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Estimados padres o tutores:

iBienvenidos al Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove! Nos complace tener la posibilidad de ofrecer a sus
hijos el mismo programa educativo, amplio y enriquecedor en cada una de nuestras escuelas primarias. El
proposito de esta carta es brindarles informacion sobre el equilibrio del tamaio de las clases con respecto a la
inscripcion y como esto los afecta a ustedes y a sus hijos.

En ocasiones, hemos tenido un gran nimero de estudiantes nuevos que se inscriben en un sitio y solo unos pocos
que se inscriben en el otro. Aunque lo primero que se tiene en cuenta es inscribir a los estudiantes en la escuela
mas cercana a su domicilio, no siempre es posible. La inscripcion, es decir, el nimero de estudiantes en cada
grado y en cada salon de clase, debe ser similar en las dos escuelas primarias. Por lo tanto, es posible que se
coloque a sus hijos en la escuela primaria que esta mas lejos de su casa.

Para que el proceso de inscripcidn sea lo mas equitativo posible, el distrito seguira la siguiente secuencia de pasos
para ayudar a equilibrar el tamafio de las clases en cada una de las escuelas primarias. Si el tamafio de la clase en
una escuela llega a 29 estudiantes o mas y el tamafio de la clase en la otra escuela es de 25 estudiantes o menos, se
realizara lo siguiente:

1. Cambio voluntario. Se preguntara a los estudiantes inscritos actualmente si desean cambiarse a la otra escuela.

2. Estudiantes nuevos. Los alumnos recién inscritos en el o los grados afectados seran transferidos al otro
sitio escolar. (Si aparece una vacante durante el ciclo escolar, estos estudiantes, en el mismo orden en que
se eligieron para la transferencia, tendran la oportunidad de volver al sitio escolar mas cercano a su
domicilio).

3. Sorteo de estudiantes actuales. Se realizara un sorteo con los estudiantes inscritos en ese momento.

4. Transferencias dentro del distrito. Al final del ciclo escolar, aquellos estudiantes que no tuvieron la
oportunidad de regresar a la escuela mas cercana a su hogar, pueden solicitar una transferencia dentro del
distrito.

Por cualquier pregunta relacionada con los procedimientos de inscripcion mencionados anteriormente, ponganse
en contacto con el director de su escuela. Una vez mas, les damos la bienvenida a nuestro distrito escolar.
Anhelamos trabajar juntos para ofrecer a sus hijos una educacion excepcional.

Atentamente,

Joshua Jorn
Superintendente interino

Firme a continuacion como acuse de recibo de esta informacion.

Firma Fecha


http://www.pgusd.org/
mailto:josh.jorn@pgusd.org
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

El Consejo Directivo reconoce que los padres/tutores de los estudiantes del distrito tienen ciertos derechos, asi
como responsabilidades relativos a la educacion de sus hijos. (Consulte la Politica 5020 y la Regulacion 5020 del
Consejo. Las politicas y las regulaciones del consejo del distrito pueden consultarse aqui: “Board Policy
Manual’ [Manual de politicas del Consejo]).

Los padres/tutores tendran la oportunidad de trabajar con las escuelas en una asociacion reciprocamente respetuosa y
comprensiva, y de ayudar a sus hijos a obtener buenos resultados en la escuela. (Seccion 51100 del Codigo de
Educacion) (Education Code §51100).

El Consejo cree que la educacion de los estudiantes del distrito es una responsabilidad compartida. El
superintendente o la persona designada trabajara con los padres/tutores para determinar las funciones y
responsabilidades apropiadas de los padres/tutores, el personal de la escuela y los estudiantes para continuar el
desarrollo intelectual, fisico, emocional y social y el bienestar de los estudiantes en cada sitio escolar, incluidos los
medios por los cuales las escuelas y los padres/tutores pueden ayudar a los estudiantes a alcanzar las normas
académicas y otras normas de la escuela.

Dentro de este marco, la responsabilidad principal de la escuela sera proporcionar un curriculo y un programa de
instruccion de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y comprensivo que permita a todos los estudiantes
cumplir con las expectativas académicas de la escuela.

El distrito motiva a los padres/tutores a que apoyen el entorno de aprendizaje de sus hijos mediante la supervision de la
asistencia.

A continuacion se enumeran los derechos que tiene como padre o tutor de un nifio que asiste a una escuela publica.
Los derechos enumerados son concedidos por leyes y regulaciones federales o estatales. Tiene derecho a analizar
las normas de la escuela relativas a la disciplina estudiantil. Si desea hacerlo, pongase en contacto con la direccion
de la escuela. (Secciones 48980 y 35291 del Cédigo de Educacion) (Education Code §§48980, 35291).

NUEVO PARA 2023:

e Informacion sobre la seguridad y el almacenamiento seguro de las armas de fuego (consulte la pagina 23).

e Administracion de medicamentos anticonvulsivos (consulte la pagina 10).

e Ausencias justificadas para los estudiantes de secundaria y preparatoria para asistir a eventos politicos o
civicos por un dia (consulte la Seccion 48205 del Cédigo de Educacion adjunta).

e  Derechos educativos de los estudiantes de preparatoria con gran movilidad (consulte la pagina 18)

A. ASISTENCIA ESTUDIANTIL

Como padre, tiene derecho a lo siguiente:

1. Obtener una copia de las politicas y regulaciones del Consejo Directivo sobre la disciplina estudiantil.
(Seccion 35291 del Codigo de Educacion) (Education Code §35291).

2. Que se lo informe de que es posible que deba asistir a la clase de su hijo si se lo suspende por conducta
indebida o disruptiva. (Secciones 48900.1 y 48914 del Codigo de Educacion [Education Code §§48900.1,
48914)).

3. Solicitar la inscripcion de su hijo en el distrito en el que usted trabaje al menos veinte horas por semana;
sin embargo, el distrito puede tener derecho a denegar la solicitud en determinadas condiciones. (Seccion
48204[b] del Codigo de Educacion [Education Code §48204(b)]).

4. Padres y estudiantes que viven en el lugar de trabajo de los padres por al menos tres dias durante la semana
escolar. Los padres pueden solicitar la inscripcion de su hijo en un distrito escolar en el que trabaje el
padre, y en el caso de que el hijo y el padre vivan en el lugar de trabajo de este por un minimo de tres dias
durante la semana escolar. (Seccion 48204 [a][7] del Cédigo de Educacion [Education Code
§48204(a)(7)])-

5. Hijos de miembros de las fuerzas armadas: residencia
Un estudiante cumple con los requisitos de residencia para la asistencia escolar en un distrito escolar si sus
padres son transferidos o estan a la espera de una transferencia a una instalacion militar dentro del estado
durante el servicio activo en virtud de una orden militar oficial. Los distritos escolares deben aceptar las



https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0FveoWJ1Rspluste86116B7hw%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q%3D%3D&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bplusnUgoTe9sE1jqlHFeYb2w%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q%3D%3D&isPndg&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bplusnUgoTe9sE1jqlHFeYb2w%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q%3D%3D&isPndg&PG=6
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/PolicyListing.aspx?S=36031115
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/PolicyListing.aspx?S=36031115
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=48205.&lawCode=EDC
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solicitudes por medios electronicos para la inscripcion, incluida la inscripcion en una escuela o programa
especifico dentro del distrito y para la matriculacion en cursos. Sin embargo, el padre debe proveer un
comprobante de domicilio en el distrito dentro de los diez dias posteriores a la fecha publicada de llegada
proporcionada en la documentacion oficial. (Seccion 48204.3 del Coédigo de Educacion).

6. Estudiantes en familias de militares en servicio activo/Retencion y matriculacion de la residencia
Un estudiante que vive en el hogar de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo debe poder seguir

asistiendo a la escuela de origen del estudiante durante el resto del ciclo escolar si la familia se muda.

Un estudiante de una familia militar en servicio activo que esta en transicion entre los niveles de grado
debe poder continuar en el distrito escolar de origen y en la misma area donde presta servicio su escuela
de origen. Si el estudiante esta pasando a la escuela secundaria o preparatoria, y la escuela designada para
la inscripcion esta en otro distrito escolar, la Agencia de Educacion Local debe permitir que el estudiante
continuie en la escuela designada para la inscripcion en ese distrito escolar. La nueva escuela debe
inscribir de inmediato al estudiante, incluso si el nifio tiene cuotas pendientes o multas, o si debe libros de
texto u otros articulos o dinero a la ultima escuela a la que asistio, o si el alumno no puede obtener la ropa
o los expedientes que se suelen exigir para la inscripcion.

Si el servicio del padre/tutor termina durante el ciclo escolar, entonces el estudiante puede permanecer en
su escuela de origen durante el resto del ciclo escolar si asiste de 1.° a 8.° grado, o hasta la graduacion si el
estudiante esta en la escuela preparatoria.

7. Retencidn de la residencia para los hijos de padres detenidos o deportados. los estudiantes conservan la
residencia en un distrito escolar, independientemente de su residencia actual, cuando se cumplen los
siguientes requisitos:

a) los padres o tutores del estudiante han salido de California en contra de su voluntad, y el estudiante
puede proporcionar la documentacion oficial que demuestre la salida; y

b) el estudiante se mudo fuera de California como consecuencia de que sus padres o tutores se marcharan
del estado en contra su voluntad, y el estudiante vivia en California inmediatamente antes de mudarse
fuera del estado. El estudiante debe demostrar que ya estaba inscrito en una escuela publica de
California inmediatamente antes de mudarse fuera del estado.

Los padres deportados pueden designar a otro adulto para que asista a las reuniones escolares y oficie de
contacto en caso de emergencia. En estas circunstancias, no se puede exigir ningln tipo de cargo o tarifa,
segun lo permitido por la Seccion 48050 del Codigo de Educacion, para la admision o la asistencia.

Esta ley se aplica a los padres que estan (1) bajo la custodia de un organismo gubernamental y se los
traslada a otro estado; (2) sujetos a una orden de traslado legal y que fueron expulsados o se les permitid
salir de California voluntariamente antes de ser expulsados; y (3) sujetos a cualquier circunstancia
adicional conforme a estos propositos, segun lo determine el distrito escolar. (Seccion 48204.4 del
Cddigo de Educacion).

8. Retencidn de la residencia para los nifios migrantes. Los nifios actualmente migrantes, que estan inscritos
en un distrito escolar debido al empleo temporal o estacional de un padre o familiar inmediato en una
actividad agricola o pesquera, tal como se define en la Seccion 54441 del Cdédigo de Educacion, deben
poder continuar en sus escuelas de origen, independientemente de cualquier cambio de residencia durante
ese ciclo escolar, mientras dure su condicién de nifios migrantes. Cuando el estado de un estudiante como
nifio migrante cambia durante el ciclo escolar, el distrito escolar debe (1) permitir que los alumnos desde
kinder hasta 8.° grado contintien en sus escuelas de origen durante el resto de ese ciclo escolar; y (2)
permitir que los alumnos desde 9.° hasta 12.° grado contintien en sus escuelas de origen hasta la graduacion.

Los nifios migrantes y sus padres/tutores deben tener conocimiento sobre el impacto que tendra la
permanencia en sus escuelas de origen en su elegibilidad para recibir servicios de educacion para
inmigrantes.
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Victimas de hostigamiento: derechos de transferencia

Los distritos escolares deben aprobar la solicitud de una victima de hostigamiento, tal como se
define, para cambiarse a otra escuela dentro del distrito. Si la escuela solicitada esta al limite de su
capacidad, el distrito escolar debe aceptar la solicitud para un sitio alternativo. Si en el distrito
escolar de residencia solo hay una escuela disponible, el distrito escolar de residencia debe aceptar
la solicitud de transferencia entre distritos del estudiante si el distrito escolar de inscripcion
propuesto la aprueba. (Seccion 46600 del Codigo de Educacion [Education Code §46600]).

Solicitar informacion sobre la inscripcion en escuelas alternativas. (Consulte la Seccion 58501 del
Codigo de Educacion [Education Code §58501] que se adjunta). Consulte la Regulacion 5116.1 y las
Politicas 5117 del Consejo en la seccién Anexos.

Justificar la ausencia de un nifio en la escuela para que asista a clases o practicas religiosas tras presentar
un aviso escrito. Dichas ausencias no podran exceder cuatro dias al mes. Sin embargo, un nifio con
ausencia justificada debe asistir al minimo de jornadas escolares requeridas para su grado. (Seccion
46014 del Codigo de Educacion [Education Code §46014]). Consulte la Politica y la Regulacion 5113
del consejo en la seccion Anexos.

Justificar la ausencia de su hijo en la escuela por razones personales justificadas, tras presentar un aviso
escrito y recibir autorizacion del director o representante designado. Dentro de las razones personales se
pueden incluir la asistencia a un retiro religioso, que no exceda cuatro horas por semestre, y la observancia
de una ceremonia o dia festivo religiosos. No se bajara la calificacion de ningiin alumno ni perderan
crédito académico por cualquier ausencia justificada conforme a la Seccion 48205 del Codigo de
Educacion cuando las tareas y pruebas pendientes que se faciliten de forma razonable se realicen de modo
satisfactorio dentro de un plazo razonable. (Consulte la Seccion 48205 del Codigo de Educacion
[Education Code §48205] que se adjunta). Consulte la Regulacion 5113 y la Politica 6154 en la seccion
Anexos.

Recibir por escrito la politica del distrito sobre el acoso sexual en relacion con los estudiantes. (Seccion
231.5 del Cddigo de Educacion [Education Code §231.5]). Consulte las Politicas 5145.3 y
5145.7 del Consejo en la seccion Anexos.

Que se lo informe con una notificacion sobre todas las opciones de asistencia reglamentarias y locales
vigentes. Los padres recibiran una descripcion por escrito de todas las opciones para cumplir con los
requisitos de residencia para la asistencia a la escuela, todas las opciones programaticas que se ofrecen
dentro de las areas de asistencia local, y cualquier opcion programatica especial disponible tanto dentro del
distrito como entre distritos. El aviso incluird una descripcion del procedimiento de solicitud de areas o
programas de asistencia alternativos, un formulario de solicitud para pedir un cambio de asistencia y una
descripcion del proceso de apelacion disponible, si lo hay, para un padre o tutor al que se le haya denegado
un cambio de asistencia. (Secciones 48980 [h] e [i] del Codigo de Educacion).

Que se lo informe con una notificacion de que, independientemente de la Seccion 48200 del Codigo de
Educacion (Education Code §48200), un alumno con una discapacidad temporal que se encuentra en el
hospital u otro centro de salud residencial, a excepcion de un hospital estatal, que se encuentra fuera del
distrito escolar en el que reside el padre o tutor del alumno se considerara cumplidor de los requisitos de
residencia para la asistencia a la escuela en el distrito escolar en el que se encuentra el hospital, de
conformidad con la Seccion 48207 del Codigo de Educacion (Education Code § 48207). Una vez que los
padres hayan notificado al distrito en el que se encuentra el hospital la presencia del estudiante en un
hospital que retna los requisitos, el distrito tiene cinco dias habiles para notificar a los padres si tendran a
disposicion instruccion individualizada. Si se determina que si, se iniciara la instruccion individualizada en
un plazo de cinco dias.

Que se lo notifique sobre los dias de instruccion limitada o los dias de formacion de personal. Se han
establecido los siguientes dias de instruccion limitada para el ciclo escolar 2023-2024 (solo para
estudiantes): 22 de noviembre de 2023, 22 de diciembre de 2023,

6 de abril de 2024 y 31 de mayo de 2024.

La asistencia y la participacion en clase son esenciales para que el estudiante obtenga el maximo beneficio
del programa educativo. Se espera, se fomenta y se exige que los alumnos asistan a la escuela de forma
regular y puntual. La asistencia a la escuela es un area en la que se necesita cooperacion mutua entre las
escuelas, los padres y el estudiante para que se conozca el paradero de cada estudiante en todo momento
durante la jornada escolar. De acuerdo con la Seccion 48200 del Codigo de Educacion, se exige la
asistencia a tiempo completo de todos los nifios de entre seis y dieciocho afios. Segtin el Codigo de
Educacion de California y el Codigo de Bienestar e Instituciones, se pueden emprender acciones legales
contra un estudiante o sus padres cuando se lo declara como un estudiante que habitualmente tiene faltas
injustificadas. (Seccion 48260 y siguientes del Codigo de Educacion [Education Code §48260 et seq]).


https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=mmaGlXHfnihqGENvJnplusQslshQ%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q%3D%3D&PG=6&IRP=0&isPndg=false
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e Primera declaracion de un estudiante con faltas injustificadas (fruant) segin las normas: un
estudiante que se ausenta tres o mas dias sin una excusa valida o llega tarde por mas de treinta
minutos tres 0 mas dias en un ciclo escolar.

e Segunda declaracion de un estudiante con faltas injustificadas seglin las normas: un estudiante,
que se report6 una vez como estudiante con faltas injustificadas seglin las normas, que se
ausenta sin una excusa valida uno o mas dias o llega tarde uno o mas dias en un ciclo escolar.

e Declaracion de un estudiante que habitualmente tiene faltas injustificadas: un estudiante que se ha
declarado como un estudiante con faltas injustificadas seglin las normas en tres 0 mas ocasiones en
un ciclo escolar. (Seccion 48262 del Codigo de Educacion).

Cuando se declara que un alumno es un estudiante que habitualmente tiene faltas injustificadas, se lo
remitira a la Oficina del Fiscal del Distrito del Condado de Monterey. (Seccion 48263 del Codigo de
Educacion).

La verificacion de las ausencias de los estudiantes solo se acepta de los padres o tutores. También se controlaran las
ausencias justificadas excesivas, ya que la asistencia, justificada o no, interfiere en el progreso educativo de su hijo.
Las ausencias justificadas que superen el 10% del ciclo escolar se monitorearan y es posible que se exija la
verificacion por parte del médico de la dificultad y las necesidades médicas. Si su hijo va a faltar a la escuela por un
motivo de salud que supere las dos semanas de ausentismo, es posible que sea elegible para recibir instruccion en el
hogar o el hospital. Su hijo puede cumplir los requisitos para recibir estudio independiente en casa si va a estar
ausente por razones distintas a la enfermedad. Es obligacion del padre o el tutor notificar al distrito la necesidad de
su hijo de recibir instruccion individualizada en el hogar, en un hospital o en otro centro de salud residencial.

B. SEGURIDAD DEL PLANTEL

El Consejo cree que el uso razonable de camaras de vigilancia ayudara al distrito a alcanzar las metas de seguridad del
plantel. Tras consultar con el comité de planificacion de la seguridad y el personal pertinente, el superintendente o la
persona designada determinara los lugares apropiados para la colocacion de camaras de vigilancia. Las camaras no se
colocaran en zonas donde los estudiantes, el personal o los miembros de la comunidad esperen, sensatamente, tener
privacidad. Consulte la Politica 3515 del Consejo.

Los sistemas de vigilancia de audio y video pueden instalarse y utilizarse en los autobuses escolares para supervisar
el comportamiento de los estudiantes mientras viajan desde y hacia la escuela y las actividades escolares. Consulte
la Politica y la Regulacion 5131.1 del Consejo. Es posible que el contenido de las grabaciones forme parte del
expediente del estudiante y solo se pueda acceder a él conforme la politica del distrito y la regulacion
administrativa. Dichas grabaciones pueden utilizarse en los procedimientos disciplinarios de los estudiantes o
remitirse a las autoridades locales, segiin proceda. Consulte la Politica y la Regulacion 5125 del Consejo.

C. DISCIPLINA ESTUDIANTIL

1. Se espera que los estudiantes se respeten a si mismos, respeten a los demas y respeten la propiedad. Por lo
tanto, los estudiantes deben ser conscientes de las posibles consecuencias de su comportamiento. Las
medidas disciplinarias adoptadas por los funcionarios de la escuela son una consecuencia directa del
comportamiento inaceptable de un estudiante. Se establecen normas y regulaciones para mantener un
ambiente propicio para el aprendizaje. los estudiantes que no cumplan con estas normas y regulaciones
recibiran orientacién académica o se los amonestara, suspendera, expulsara o arrestara, seglin se apliquen
las leyes y dependiendo de la situacion. Todos los estudiantes deberan cumplir con las regulaciones, seguir
el curso de estudio requerido y someterse a la autoridad de los maestros de las escuelas. (Seccion 48908 del
Cddigo de Educacion).

2. El Consejo desea prevenir el acoso escolar mediante el sitio de un entorno escolar positivo y de
colaboracion, y de normas claras de conducta para los alumnos. El distrito puede proporcionar a los
estudiantes instruccion en el salon de clase o en otros entornos escolares que promuevan la comunicacion,
las habilidades sociales y las habilidades de asertividad, y puede involucrar a padres/tutores, miembros del
personal y miembros de la comunidad en el desarrollo de estrategias para prevenir y responder ante el
acoso escolar.

a. El personal de la escuela debera recibir formacion profesional sobre el tema, lo que incluye la
informacion sobre las sefiales de advertencia temprana de los comportamientos de
acoso/intimidacion y las estrategias eficaces de prevencion e intervencion. Es posible que los
padres o tutores y los estudiantes reciban informacion similar.

b. Los estudiantes pueden presentar una queja verbal o escrita sobre una conducta que consideren
hostigamiento a un maestro o administrador y también pueden solicitar que su nombre se
mantenga en secreto. El superintendente o la persona designada puede establecer otros procesos
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por los que los estudiantes pueden presentar informes anénimos de acoso escolar.

¢. Cuando se sospecha o se denuncia que un estudiante utiliza comunicaciones electronicas o digitales
para tomar parte en el ciberacoso escolar contra otros estudiantes o el personal, o para amenazar la
propiedad del distrito, la investigacion incluird la documentacion de la actividad, la deteccion de la
fuente y una determinacion del impacto o del posible impacto sobre la actividad escolar o la
asistencia a la escuela. Se motivara a los alumnos a que guarden ¢ impriman cualquier mensaje que
se les envie y que consideren que constituye ciberacoso escolar y que notifiquen a un maestro,
director u otro empleado para que se pueda investigar el asunto.

d. El ciberacoso que se lleva a cabo con equipos que son propiedad del distrito o en las instalaciones
de la escuela, asi como el ciberacoso escolar fuera del plantel que afecta la actividad escolar o la
asistencia a la escuela, puede ser objeto de disciplina de acuerdo con las politicas y regulaciones
del distrito. Si el estudiante esta utilizando un sitio o servicio de una red social que tiene términos
de uso que prohiben la publicacion de material dafiino, el superintendente o la persona designada
también pueden presentar una queja ante el sitio o servicio de internet para que se elimine el
material. Consulte la Politica del Consejo 5131, la Politica 5131.2 y la Regulacion 5131.2, la
Politica 5131.8, y la Politica 6163.4 en la seccion Anexos.

3. Los estudiantes y los padres pueden denunciar incidentes de conducta indebida, hostigamiento y acoso
sexual al presentar ante un maestro o administrador una queja verbal o escrita sobre una conducta que
consideren acoso escolar o cualquier comportamiento irrespetuoso. Las quejas sobre hostigamiento o
acoso se investigaran y resolveran de acuerdo con los procedimientos de reclamo a nivel del sitio. El
superintendente o la persona designada trabajaran con el estudiante y su familia para determinar si
mantener el anonimato durante la investigacion es lo mas beneficioso para el estudiante. Consulte la
Politica 5131, la Politica y la Regulacion 5131.2 y la Politica y la Regulacion 5145.7 del Consejo en la
seccion Anexos.

4. Los distritos pueden regular la posesion o el uso de los teléfonos moéviles, localizadores o dispositivos
electronicos de sefializacion mientras los alumnos estén en el plantel, asistan a actividades patrocinadas
por la escuela o estén bajo la supervision y el control de los empleados del distrito escolar (Seccion
48901.5 del Codigo de Educacion). Consulte la Politica 5146 del Consejo.

5. El Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove se compromete a mantener un entorno escolar ordenado,
intencionado y seguro, libre de armas, drogas, tabaco, vandalismo y amenazas de dafio fisico. Tomaremos
medidas inmediatas contra los alumnos que amenacen con hacer dafio fisico a alguien mediante la
posesion, el uso o la amenaza del uso de armas. Se denunciara de manera inmediata a los estudiantes a las
autoridades y se los suspendera o expulsara, conforme a la politica del Consejo y la ley. Se tomaran
medidas disciplinarias similares en los casos que impliquen la venta de sustancias ilegales en la escuela, en
el camino desde y hacia la escuela o una actividad patrocinada por la escuela, en cualquier evento
patrocinado por la escuela y durante el almuerzo, ya sea dentro o fuera de los terrenos de la escuela. Tal
comportamiento ilegal se denunciara a la policia, seguido de una suspension escolar y una recomendacion
de expulsion, como lo requiere la Politica del Consejo y la ley de California. Consulte las Politicas 3513.3
v 3144.1 del Consejo en la seccion Anexos.

6. No se podra suspender a un alumno de la escuela ni recomendar su expulsion a menos que el
superintendente o el director de la escuela en la que esté inscrito el alumno determinen que este ha
cometido un acto segun se define en funcion de una o mas de las siguientes subdivisiones:

a. Causo, intent6 causar o amenazo con causar lesiones fisicas a otra persona; o utilizé
voluntariamente la fuerza o la violencia sobre otra persona, excepto en defensa propia.

b. Poseyo, vendi6 o suministré de otro modo un arma de fuego, navaja, explosivo u otro objeto
peligroso, a menos que, en el caso de la posesion de cualquier objeto de este tipo, el alumno haya
obtenido un permiso por escrito para poseer el objeto por parte de un empleado escolar
certificado, con la autorizacion del director o la persona designada por el director.

c. Poseyod, utilizd, vendid o suministrd de cualquier otra forma y de manera ilicita, o ha estado bajo
los efectos de cualquier sustancia ilegal enumerada en el Capitulo 2 (a partir de la Seccion
11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad, una bebida alcoholica o un
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estupefaciente de cualquier tipo y luego vendio, entreg6 o suministré de otro modo a cualquier
persona otro liquido, sustancia o material y describi6 el liquido, sustancia o material como una
sustancia ilegal, bebida alcohdlica o estupefaciente.

d. Oftrecid, organizo6 o negocid de manera ilicita la venta de cualquier sustancia ilegal mencionada
en el Capitulo 2 (que comienza con la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y
Seguridad, una bebida alcoholica o un estupefaciente de cualquier tipo, y luego vendio, entregd
o suministrd de otro modo a cualquier persona otro liquido, sustancia o material y describi6 el
liquido, la sustancia o el material como una sustancia ilegal, una bebida alcoholica o un
estupefaciente.

e. Cometi6 o intentdé cometer robo o extorsion.
f.  Provoco o intentd provocar dafios a la propiedad escolar o la propiedad privada.
g.  Robd o intentd robar en propiedad escolar o propiedad privada.

h. Poseyo o consumi6 tabaco, o cualquier producto que contenga tabaco o productos de nicotina,
como, por ejemplo, cigarrillos, habanos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo de olor,
tabaco sin humo, tabaco en polvo, tabaco para mascar, cigarrillos electronicos, dispositivos para
vapear y betel. Sin embargo, esta accion no prohibe el uso o la posesion por parte de un alumno
de sus propios productos recetados.

i.  Cometio un acto obsceno o tomo parte en blasfemias o vulgaridades de manera habitual.

j- Posey6 de manera ilicita u ofrecid, organiz6 o negocidé de manera ilicita la venta de
cualquier parafernalia relacionada con las drogas, tal como se define en la Seccion
11014.5 del Codigo de Salud y Seguridad.

k. Interrumpi6 actividades escolares o desafié deliberadamente de otra manera la autoridad valida
de supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro personal escolar
en el desempefio de sus funciones.

1. Recibi6 propiedad escolar o propiedad privada robada a sabiendas.

m. Posey6 un arma de fuego de imitacion. En esta seccion, un “arma de fuego de imitacion” supone
una réplica de un arma de fuego que es muy parecida en sus propiedades fisicas a un arma de
fuego existente como para llevar a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de
fuego.

n. Cometid o intentd cometer una agresion sexual tal como se define en las Secciones 261, 266¢,
286, 287,288 0 289 0 en la anterior Seccion 288a del Codigo Penal, o cometié un abuso
sexual tal como se define en la Seccion 243.3 del Codigo Penal.

0. Acoso6, amenazo6 o intimidé a un alumno que es un testigo de cargo o un testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el proposito de impedir que ese alumno sea testigo o
de tomar represalias contra ese alumno por ser testigo, 0 ambos.

p. Ofrecid, organizo la venta, negocid la venta o vendié el medicamento recetado llamado Soma.

q. Participd o intentd participar en rituales de iniciacion, tal como se define en la Seccion 48900(q) del Codigo de
Educacion.

r.  Participé en un acto de hostigamiento, tal como se define en la Seccion 48900(r) del Codigo de Educacion.

s.  No se podra suspender o expulsar a un alumno por cualquiera de los actos mencionados a menos
que ese acto esté relacionado con la actividad o la asistencia escolares, que ocurra dentro de una
escuela bajo la jurisdiccion del superintendente o director, o que ocurra dentro de cualquier otro
distrito escolar. Se puede suspender o expulsar a un alumno por actos que se mencionan en esta
seccion que estén relacionados con la actividad o la asistencia escolares, que ocurran en cualquier
momento, como, por ejemplo, en los siguientes casos:
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1) mientras se esté en las instalaciones escolares;

2) en el camino desde y hacia la escuela;

3) durante el periodo del almuerzo, ya sea dentro o fuera del plantel;

4) durante una actividad patrocinada por la escuela o en el camino desde y hacia estas actividades.

t.  Un alumno que ayude o instigue, como se define en la Seccion 31 del Codigo Penal, a infligir o
intentar infligir lesiones fisicas a otra persona puede sufrir suspension escolar, pero no
expulsion, de conformidad con las disposiciones de esta seccion. Salvo que un juzgado de
menores haya declarado a un alumno complice de un delito de violencia fisica en el que la
victima haya sufrido grandes lesiones fisicas o corporales graves, el alumno estara sujeto a
medidas disciplinarias conforme a la Subdivision (a).

u. En esta seccion, la “propiedad escolar” incluye, entre otros, los archivos electronicos y las bases
de datos.

v. Se motiva al superintendente o director a que ofrezcan alternativas a la suspension escolar o
expulsion, utilizando un marco basado en la investigacion con estrategias que mejoren los
resultados conductuales y académicos, que sean apropiadas para la edad y estén pensadas para
abordar y corregir el mal comportamiento especifico del alumno, como se especifica en la Seccion
48900.5.

w. (1) Es la intencion de la Legislatura que se impongan alternativas a la suspension escolar o
expulsion a cualquier alumno que falte injustificadamente, llegue tarde o se ausente de las
actividades escolares.

(2) Es la intencion de la Legislatura que el Sistema de Apoyos de Multiples Niveles, que incluye
practicas de justicia restauradora, practicas basadas en traumas, aprendizaje socioemocional e
intervenciones y apoyo para la conducta positiva a nivel escolar, pueda utilizarse para ayudar a
los alumnos a obtener habilidades socioemocionales fundamentales, recibir apoyo para ayudar a
transformar las respuestas relacionadas con el trauma, entender el impacto de sus acciones y
desarrollar métodos significativos para reparar el dafio a la comunidad escolar.

7. Suspension escolar obligatoria
El director o superintendente de escuelas suspendera de inmediato, de conformidad con la Seccion
48911, y recomendara la expulsion de un alumno cuando determine que ha cometido cualquiera de los
siguientes actos en la escuela o en una actividad escolar fuera del terreno escolar:

a. Poseer, vender o suministrar de otro modo un arma de fuego. Esta subdivision no se aplica a un
acto de posesion de un arma de fuego si el alumno ha obtenido un permiso previo o por escrito
para poseer el arma de fuego por parte de un empleado escolar certificado, con la autorizacion
del director o la persona designada por el director. Esta subdivision refiere a un acto de posesion
de un arma de fuego solo si la posesion es verificada por un empleado de un distrito escolar.

b. Blandir un cuchillo hacia otra persona.

c. Vender de manera ilicita una sustancia ilegal que figura en el Capitulo 2 (que comienza con la
Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad.

d. Cometer o intentar cometer una agresion sexual como se define en la Subdivision (n) de la
Seccion 48900 o cometer un abuso sexual, segln se define en la Subdivision (n) de la Seccion
48900.

e. Poseer un explosivo.

8.  Expulsion obligatoria
Seccion 48915(a) del Codigo de Educacion: a excepcion de lo dispuesto en las subdivisiones (c) y (e), el
director o el superintendente de escuelas recomendara la expulsion de un alumno por cualquiera de los
siguientes actos cometidos en la escuela o en una actividad escolar fuera de las instalaciones de la escuela, a
menos que el director o el superintendente consideren que la expulsion es inadecuada, debido a la
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circunstancia particular o que un medio alternativo de correccion abordaria la conducta:
a. Causar una lesion fisica grave a otra persona, excepto en defensa propia.

b. Poseer cualquier navaja, explosivo u otro objeto peligroso sin uso razonable para el alumno.

c. Poseer de manera ilicita cualquier sustancia ilegal mencionada en el Capitulo 2 (que comienza
con la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad, excepto por (1) la
primera ofensa por la venta de no mas de una onza avoirdupois de marihuana, que no sea
cannabis concentrado; o (2) la posesion de medicamentos de venta libre para uso del alumno con
fines médicos o medicamentos recetados por un médico para el alumno.

d. Cometer robo o extorsion.
e. Cometer agresion o abuso, como se define en las Secciones 240 y 242 del Codigo Penal, a un
empleado escolar. (Seccion 48915[a] del Codigo de Educacion [Education Code §48915(a)]).

9. Siun funcionario de la escuela entrega a su hijo a un agente de policia con el fin de sacarlo de las
instalaciones escolares, el funcionario de la escuela tomara medidas inmediatas para notificarselo a usted o
a un familiar responsable de su hijo, excepto cuando un estudiante haya sido puesto bajo custodia como
victima de un presunto caso de abuso infantil. En esos casos, el agente de policia notificara a los padres o
tutores. (Seccion 48906 del Codigo de Educacion).

10. Los padres o tutores son responsables de todos los dafios causados por la mala conducta intencionada de
sus hijos menores de edad que provoquen la muerte o lesiones a otros estudiantes o al personal de la
escuela, o dafios a la propiedad escolar. Los padres también son responsables de cualquier propiedad
escolar que se haya prestado al estudiante y que este no haya devuelto voluntariamente. Los padres o
tutores pueden tener la responsabilidad de pagar hasta $23,900 por dafios y perjuicios, y hasta un maximo
de $23,900 para una compensacion, si la hubiera. (Seccion 48904 del Codigo de Educacion [Education
Code §48904)). El distrito escolar puede retener las calificaciones, los diplomas o los certificados de
estudios del estudiante responsable hasta que se paguen dichos dafios, se devuelva la propiedad o se
complete un programa de trabajo voluntario en lugar del pago de dinero. (Seccion 48904 del Codigo de
Educacion, Seccion 1714.1 del Codigo Civil [Education Code §48904, Civil Code § 1714.1]). Si su hijo
incurre en un acto obsceno o toma parte en blasfemias o vulgaridades con regularidad, interrumpe las
actividades escolares o desafia voluntariamente la autoridad del personal de la escuela de otra manera, y se
lo suspende por dicha conducta indebida, se le puede exigir a usted que asista a una parte de la jornada
escolar en el salon de clase de su hijo. (Seccion 48900.1 del Codigo de Educacion) (Education Code
§48900.1).

11. La posesion de un puntero laser por parte de cualquier estudiante esta prohibida en todas las instalaciones
de la escuela primaria o secundaria, a menos que la posesion sea para una instruccion valida. Esta
prohibido dirigir el haz de un puntero laser a los ojos de otra persona, a un vehiculo en movimiento o a los
ojos de un perro guia. (Seccion 417.27 del Codigo Penal).

12. El director de la escuela o la persona designada puede registrar a un estudiante, el casillero, la mochila o el
bolso del estudiante si hay una sospecha razonable para creer que el estudiante puede tener un arma,
explosivos, alcohol, narcéticos, propiedad robada o contrabando ocultos. (Caso de la Corte Suprema de
EE. UU.: New Jersey vs. T.L.O. [1985] 469 U.S.325)

13. El distrito puede utilizar las grabaciones de las camaras de vigilancia, si corresponde, en relacion
con la disciplina estudiantil y de acuerdo con la politica del distrito.

D. SALUD DE LOS ESTUDIANTES
Como padre, tiene derecho a lo siguiente:
1. Saber que las autoridades de la escuela notificaran a los estudiantes de 7.° grado a 12.° grado que se los

puede excusar de la escuela con el fin de obtener servicios médicos confidenciales sin su consentimiento.
(Seccion 46010.1 del Codigo de Educacion [Education Code §46010.17).
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2.

Saber que su hijo debe vacunarse contra ciertas enfermedades antes de su admision en la escuela, a menos
que esté eximido por razones médicas o religiosas. Sin embargo, cuando haya una buena razon para creer
que su hijo padece una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, se enviara a su hijo a casa y no se le
permitira regresar hasta que las autoridades escolares estén convencidas de que no existe ningun riesgo de
contagio o infeccion. (Secciones 49451 y 48216 del Cddigo de Educacion [Education Code §§49451 and
48216])).

Eximicion por creencias religiosas y personales: el 1 de enero de 2016 fue la fecha limite para que los
padres pudieran eximir a sus hijos de las vacunas obligatorias debido a sus creencias religiosas o
personales. Los estudiantes que contaban con una renuncia basada en creencias religiosas o personales
firmada en el expediente antes del 1 de enero de 2016 estan eximidos del requisito de vacunacién hasta que
completen el “rango de grados” en el que se encontraban a partir del 1 de enero de 2016. Los rangos de
grados se definen de la siguiente manera: (1) desde el nacimiento hasta preescolar, (2) desde kinder hasta
6.° grado y (3) desde 7.° grado hasta 12.° grado. los estudiantes que ingresaron al distrito por primera vez, o
que avanzaron al 7.° grado, después del 1 de julio de 2016 ya no estan eximidos de las vacunas debido a sus
creencias religiosas o personales.

Eximiciones médicas: los estudiantes con una eximicion médica emitida antes del 31 de diciembre de
2020 podran continuar inscriptos hasta que ingresen en el siguiente rango de grados. A partir del 1 de
enero de 2021, el distrito solo aceptara las eximiciones médicas que se presenten mediante el Formulario
de certificacion de eximicion médica estandarizado y estatal del Departamento de Salud Publica de
California. (Secciones 120370[a][2] y 120372[a] del Codigo de Salud y Seguridad).

Dar su consentimiento a la vacunacion de su hijo siempre que se permita la vacunacion de los nifios en el
distrito. (Seccion 49403 del Codigo de Educacion [Education Code §49403]).

Intercambio de informacion sobre vacunacion (AB 1797): la informacién sobre inmunizaciones no se
puede compartir si el padre/tutor se niega a permitir que se comparta dicha informacion de conformidad
con la Seccion 120440 (e) del Codigo de Salud y Seguridad. Segin el Codigo de Educacion, los padres
deben dar su consentimiento expreso para que las escuelas compartan informacion sobre la vacunacion,
excepto si hay una emergencia y dicha informacion es necesaria para proteger la salud o la seguridad de un
estudiante o de otras personas. (Secciones 49075 y 49076, subd. [a][2][A] del Codigo de Educacion [Ed.
Code §§49075 and 49076, subd. (a)(2)(A)]).

Con el consentimiento de los padres, la siguiente informacidn sobre su hijo se compartira con el Departamento
de Salud local y el Registro de Vacunacion de California (CAIR, por sus siglas en inglés) del Departamento de
Salud Publica Estatal, https://www.cdph.ca.gov/CAIR; teléfono: (800) 578-7889; fax: (888) 436-8320;
atencion al cliente: CAIR Helpdesk@cdph.ca.gov:

nombres del estudiante y los padres;

fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, género, raza y origen étnico del estudiante;

tipos y fechas de las vacunas recibidas;

fabricante y nimero de lote de cada vacuna recibida;

reacciones adversas a las vacunas recibidas;

otra informacioén no médica necesaria para establecer la identidad tnica del estudiante y su expediente;
resultados del examen de tuberculosis;

informacion necesaria para cumplir con los requisitos estatales de vacunacion para la

asistencia a la escuela (Seccion 120440, subd. [e][1] del Codigo de Salud y Seguridad

[Health and Safety Code §120440, subd. (e)(1)]).

La informacion compartida se tratara como informacion médica confidencial y solo se compartira con previa
solicitud con los proveedores de asistencia médica, escuelas, guarderias, agencias de servicios humanos del
condado, planes de asistencia médica y otras agencias designadas. (Seccion 120440, subd. [e][2] del Codigo
de Salud y Seguridad [Health and Safety Code §120440, subd. (e)(2)]).

Los padres y los tutores tienen derecho a lo siguiente:

e Dar su consentimiento para que la escuela de su hijo comparta la informacion de vacunacion de su
hijo con el CAIR rellenando el Formulario de la escuela de consentimiento para compartir la
informacion y entregandolo a la escuela de su hijo.

e Examinar cualquier informacion relacionada con la vacunacion de su hijo o los resultados de
los examenes de deteccion de tuberculosis y corregir cualquier error. (Seccion 120440, subd.
[e][3] del Codigo de Salud y Seguridad [Health and Safety Code §120440, subd. (e)(3)]).
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e Negarse a permitir que el CAIR comparta la informacion sobre vacunacion de su hijo al
completar y enviar el Formulario de solicitud para rechazar que se comparta o empiece a
compartir informacion sobre la vacunacion (bloquear/desbloquear) por correo electronico a:
CAIR HelpDesk@cdph.ca.gov, o envie los formularios impresos por fax al 1-888-436-8320.

Para obtener mas informacion, poéngase en contacto con CAIR en HelpDesk@cdph.ca.gov o por
teléfono al 1-800-578-7889. (Seccion 120440, subd. [e][4] y [f][1] del Codigo de Salud y Seguridad
[Health and Safety Code §120440, subd. (e)(4) and (f)(1)]).

e Negarse a recibir notificaciones de recordatorio de vacunacion. (Seccion 120440, subd. [e][4]
del Codigo de Salud y Seguridad [Health and Safety Code §120440, subd. (e)(4)]).

Aqui encontrara mas informacion sobre estos derechos y el Registro de Vacunacion de California (CAIR,
por sus siglas en inglés): Preguntas frecuentes sobre los registros de vacunacion (padres).

Solicitar asistencia en la administracion de medicamentos a su hijo durante el horario escolar. Dicha
asistencia requiere su autorizacion por escrito y la de un médico, cirujano o asistente médico en la
que se detallen el método, la cantidad y los horarios de toma de la medicacion. (Seccion 49423 del
Codigo de Educacion)

Epinefrina autoinyectable/medicamentos inhalados para el asma. Puede presentar una declaracion por
escrito al distrito escolar en la que le permita a su hijo llevar consigo y autoadministrarse la epinefrina
autoinyectable o el medicamento inhalado para el asma. La declaraciéon del médico o del cirujano en la que
se confirme que su hijo es capaz de autoadministrarse el medicamento y en la que se detalle el nombre del
medicamento, el método, la cantidad y los horarios de administracion también deben acompaifiar a la
solicitud. En el caso de la epinefrina autoinyectable, un asistente médico también puede presentar esta
declaracion por escrito. El padre, el padre de crianza temporal o el tutor también deben realizar lo siguiente:
(1) dar su consentimiento por escrito para la autoadministracion, (2) presentar una autorizacion para el
enfermero de la escuela u otro personal escolar designado que les permita consultar con el médico del
estudiante y (3) aceptar la eximicion de responsabilidad civil del distrito y del personal escolar en caso de
una reaccion adversa al medicamento. Estas declaraciones por escrito deben presentarse a la escuela al
menos una vez al aflo, o con mayor frecuencia si se cambia el medicamento, la dosis, la frecuencia o el
motivo de la administracion. los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias de acuerdo con la
Seccion 48900 del Codigo de Educacion por usar epinefrina autoinyectable o medicamentos inhalados para
el asma que no estén recetados. (Secciones 48980, 49414, 49423 y 49423.1 del Cddigo de Educacion
[Education Code §§48980, 49414, 49423, and 49423.1]).

Medicamentos anticonvulsivos. Los padres de un alumno al que se le haya diagnosticado convulsiones, un
trastorno convulsivo o epilepsia y al que se le haya recetado un medicamento anticonvulsivo de
emergencia pueden solicitar que la escuela de su hijo haga que uno o mas de sus empleados reciban una
capacitacion voluntaria en la administracion del medicamento en caso de que el estudiante sufra una
convulsion cuando no haya un enfermero de la escuela disponible. Una vez recibida la solicitud de los
padres, el distrito escolar debe notificar a los padres que su hijo puede reunir los requisitos para un
“Individualized Education Program” (Programa de Educacion Individualizada) o a un plan de la Seccion
504.

Los padres deben proporcionar un plan de accion contra las convulsiones, de conformidad con la Seccion

10.

49468.3 del Codigo de Educacion, antes de que se pueda administrar un medicamento anticonvulsivo de
emergencia o un tratamiento terapéutico.

Eximir a su hijo de cualquier examen fisico tras su notificacion por escrito. Sin embargo, cuando haya
una buena razén para creer que su hijo padece una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, se
enviara a su hijo a casa y no se le permitira regresar hasta que las autoridades escolares estén
convencidas de que no existe ninglin riesgo de contagio o infeccion. (Seccion 49451 del

Codigo de Educacion [Education Code §49451]).

Contratar un seguro para los servicios médicos y hospitalarios por las lesiones de su hijo mientras
participa en actividades deportivas, ya que el distrito no ofrece dichos servicios médicos y hospitalarios.
(Seccion 49472 del Codigo de Educacion)

Conocer su obligacion de notificar al personal de la escuela correspondiente (p. €j., el enfermero de la

escuela o un empleado escolar designado) el régimen de medicacion continua de su hijo para una

condicion no episodica. Con su consentimiento, el enfermero de la escuela puede comunicarse con el

médico de su hijo y puede asesorar al personal escolar sobre los posibles efectos del medicamento en el

comportamiento fisico, intelectual y social del nifio, asi como posibles signos y sintomas conductuales de
10
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efectos secundarios adversos, omision o sobredosis. (Seccion 49480 del Codigo de Educacion [Education
Code §494801]).

11.  Obtener informacion y solicitar la participacion en el “Free and Reduced Lunch Program” (Programa
para almuerzos gratuitos y a precio reducido) que ofrece el distrito para brindar comidas nutritivas a los
alumnos necesitados. (Seccion 49510 y siguientes del Codigo de Educacion [Education Code §49510 et
seq.]).

12.  Quejas sobre el “Child Nutrition Program” (Programa de Nutricion Infantil): las quejas relacionadas
con los “Child Nutrition Programs” (Programas de Nutricion Infantil) establecidos de acuerdo con el
“National School Lunch Program” (Programa Nacional de Almuerzo Escolar), el “Summer Food Service
Program” (Programa de Servicio de Alimentos de Verano), el “Child and Adult Care Food Program”
(Programa de Atencion a la Alimentacion de Nifios y Adultos), el “Special Milk Program” (Programa
Especial de Leche), el “School Breakfast Program” (Programa de Desayunos Escolares) y el “Food
Distribution Program” (Programa de Distribucion de Alimentos) ya no se procesan a través de los
Procedimientos uniformes de queja del distrito. En su lugar, las quejas deben tramitarse a través de los
procedimientos actuales que se describen en la normativa federal y en la nueva normativa estatal
relacionada. La queja debe presentarse en el plazo de un aio a partir de la fecha de la presunta infraccion, y
puede hacerse por teléfono, correo electronico o carta. Consulte la Seccion 15580-15584 del Titulo 5 del
Codigo de Regulaciones de California (CCR, por sus siglas en inglés) para obtener mas informacion.
(Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California [CCR, por sus siglas en
inglés] [S CCR §§15580 - 15584]).

13.  Alergias alimentarias de los estudiantes/Pagina web de recursos sobre las alergias alimentarias de
California: para obtener informacion sobre la proteccion de su hijo con alergias a los alimentos, el Departamento
de Educacion de California esta creando una pagina web de recursos sobre alergias a los alimentos de California
que, cuando esté disponible, se encontrara aqui: https://www.cde.ca.gov/ls/nu/sn/mgmb.asp

14. Recibir una notificacion de acuerdo con los requisitos de la Ley de Escuelas Saludables (Healthy Schools
Act) del 2000 sobre todos los pesticidas que el distrito prevé aplicar durante el afio.

15. La ley estatal exige que, para cada nifio que se inscriba en primer grado, los padres presenten un
certificado, firmado por un médico, que verifique que el nifio se ha realizado un examen fisico en los
ultimos 18 meses. Si su hijo no se realiza este examen, debe presentar al distrito escolar una renuncia en la
que indique las razones por las que no puede obtener dichos servicios. Debe entender que se puede enviar a
su hijo a casa si no presenta el certificado o la renuncia, o si se sospecha que su hijo padece una
enfermedad contagiosa. Es posible que le convenga vacunar a su hijo al mismo tiempo que se realiza el
examen fisico.

16. Todos los estudiantes deben someterse a una evaluacion oral antes del 31 de mayo de su afio de kinder o de
primer grado, cualquiera sea su primer afio de escuela publica. Un dentista autorizado, u otro profesional de
la salud dental autorizado o matriculado, debe realizar la evaluacion. Los padres pueden solicitar una
renuncia por escrito.

17. No obstante lo anterior, el Consejo Directivo de nuestro distrito escolar cooperara con el oficial local de
salud en las medidas necesarias para la prevencion y el control de las enfermedades transmisibles en los
nifios en edad escolar. Para ello, el Consejo puede utilizar cualquier fondo, propiedad y personal del
distrito y puede permitir que un médico y cirujano autorizados administren un agente inmunizante a
cualquier estudiante cuyos padres hayan dado su consentimiento por escrito para la administracion de
dicho agente inmunizante. (Seccion 49403 del Codigo de Educacion [Education Code §49403]).

18. Entre 6.°y 8.° grado, se podra examinar a su hijo para detectar escoliosis (curvatura de la columna
vertebral), a menos que usted presente una denegacion del consentimiento por escrito. (Seccion
49452.5 del Cédigo de Educacion [Education Code §49452.5]).

19. Una persona autorizada revisara la vision de su hijo entre kinder y 8.° grado a menos que usted presente en
la escuela un certificado de un médico u optometrista en la que conste que se ha realizado la prueba con
anterioridad o una carta en la que se indique que se vulnera su fe en una creencia religiosa reconocida.
(Seccion 49455 y 49422 y del Codigo de Educacion [Education Code §§49455 and 49422]).

20. El distrito escolar esta obligado a realizar las pruebas de la vista y la audicion de cada estudiante inscrito, a
menos que usted presente una denegacion del consentimiento por escrito. (Seccion 49452 del Codigo de
Educacion [Education Code §49452]).

21. Consulte el memorandum adjunto del director de Instalaciones y Transporte, en relacion con el
procedimiento y la notificacion anual de control de plagas. Pongase en contacto con el director Kelly al

(831) 646-6537 si desea recibir una notificacion por escrito al menos 72 horas antes de la aplicacion de
11
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un pesticida individual en su escuela. Antes de la aplicacion de cualquier pesticida, el distrito colocara un
letrero de advertencia en la zona que se tratara al menos 24 horas antes de dicha aplicacion. El letrero
permanecera colgado durante al menos 72 horas después de la aplicacion. En el caso de una situacion de
emergencia, puede que no sea posible realizar la notificacion previa y la colocacion de letreros, pero se
colocard un letrero de advertencia inmediatamente después de la aplicacion del pesticida. Para obtener
mas informacidn sobre los pesticidas y su uso, visite el sitio web del Departamento de Reglamentacion de
Pesticidas del estado de California en http:/www.cdpr.ca.gov. (Secciones 48980.3 y 17612 y del Codigo
de Educacion) (Education Code §§48980.3 and 17612).

22. Los servicios de salud mental para los estudiantes estan disponibles a través del Distrito Escolar
Unificado de Pacific Grove. Debe contactar a la siguiente persona:
Directora de Servicios Estudiantiles, 435 Hillcrest Avenue, Pacific Grove, CA
93950 (831) 646-6523

23. Informacion sobre la diabetes tipo L. Notificacion a los padres: la hoja de informacion sobre la diabetes
tipo I del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) se encuentra en la
seccion Anexos y se puede encontrar aqui: https:/www.cde.ca.gov/Is/he/hn/typeldiabetes.asp

E. EXPEDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
Como padre, tiene derecho a lo siguiente:

1. Que se lo notifique de las politicas del distrito relativas a los expedientes de los estudiantes que mantiene el
distrito. (Seccion 49063 del Codigo de Educacion; Parte 99.7 del Titulo 34 del Codigo de Regulaciones
Federales [CFR, por sus siglas en inglés]) (Education Code §49063; 34 CFR Part 99.7). Consulte la
Politica y la Regulacion 5125 del Consejo en la seccion Anexos.

2. Saber que el derecho a la privacidad de su hijo prohibe la divulgacion de informacion confidencial en los
expedientes de su hijo a personas que no sean usted, su hijo (si tiene 16 afios 0 mas o ha completado el 10.°
grado) o ciertas personas autorizadas sin una orden judicial o el consentimiento de los padres. (Seccion
49060 y siguientes del Codigo de Educacion [Education Code §49060 et seq.]).

3. LaLey de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family Educational Rights and Privacy Act)
(FERPA, por sus siglas en inglés) les otorga a los padres y los estudiantes mayores de 18 afios
(“estudiantes elegibles™) ciertos derechos con respecto a los expedientes educativos del estudiante. Estos
derechos son los siguientes:

a. El derecho a inspeccionar y analizar los expedientes educativos del estudiante dentro de los
45 dias a partir del dia en que la escuela recibe una solicitud de acceso.

Los padres o estudiantes elegibles deben presentarle al director de la escuela [o funcionario escolar
respectivo] una solicitud por escrito en la que se identifique el expediente que desean inspeccionar. El
funcionario escolar tomara las medidas necesarias para el acceso y notificara al padre o al estudiante
elegible la hora y el lugar donde podran inspeccionar los expedientes.

b. El derecho a solicitar la modificacion de los expedientes educativos del estudiante que el
padre o el estudiante elegible crea que son inexactos.

Los padres o los estudiantes elegibles podran pedirle a la escuela que se modifique un expediente
que ellos creen que es inexacto. Deben escribirle al director de la escuela (o al funcionario escolar
correspondiente) indicando con claridad la parte del expediente que quieren cambiar y especificar
la razén de la inexactitud. Si la escuela decide no modificar el expediente segtin lo solicitado por
el padre o el estudiante elegible, la escuela le notificara al padre o al estudiante elegible la decision
y le avisara al padre o al estudiante elegible del derecho a una audiencia sobre la solicitud de
enmienda. Se brindara informacion adicional sobre los procedimientos de audiencia al padre o al
estudiante elegible cuando se lo notifique sobre el derecho a una audiencia.

c. El derecho a consentir la divulgacion de informacion de identificacion personal contenida en
los expedientes educativos del estudiante, excepto en la medida en que la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar (Family Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por
sus siglas en inglés) autoriza la divulgacion sin consentimiento.
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La excepcion que permite la divulgacion sin consentimiento es la divulgacion a funcionarios
escolares con intereses educativos legitimos. Un funcionario escolar es una persona empleada por
la escuela como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal auxiliar (incluido el
personal sanitario o médico y el personal de la unidad policial); una persona que forma parte del
Consejo Escolar; una persona o empresa que la escuela ha contratado para realizar una tarea
especial (como un abogado, un auditor, un asesor médico o un terapeuta); o un padre o estudiante
que forma parte de un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas, o que ayuda a otro
funcionario escolar a realizar sus tareas.

Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si necesita analizar un expediente
educativo con el fin de cumplir con su responsabilidad profesional.

d. Elderecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los EE. UU. sobre
presuntos incumplimientos por parte del distrito escolar de cumplir con los requisitos de la
FERPA. Contacto:

Student Privacy Policy Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202
1-800-872-5327

Prohibir la divulgacion de la informacion de directorio de su hijo cuando usted le notifique al distrito por escrito que
no desea divulgar dicha informacion sobre su hijo mediante el Formulario de exclusion voluntaria de la informacion
de directorio correspondiente del Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove (PGUSD, por sus siglas en inglés). El
distrito tiene dos Formularios de exclusion voluntaria: uno especifico para los estudiantes de la escuela preparatoria
y otro para los estudiantes de la escuela primaria y secundaria, que estan disponibles en la pagina web del distrito en
pgusd.org. Los Formularios de exclusion voluntaria de la informacion de directorio también se incluiran en el
paquete de matriculacion en linea. De lo contrario, el distrito puede divulgar la informacién de directorio sobre
cualquier estudiante o exestudiante siempre que realice un aviso anual acerca de las categorias de informacion que
se divulgaran y los destinatarios de dicha informacion. La informacion de directorio incluye uno o mas datos del
estudiante: nombre, direccion, fecha de nacimiento, campo principal de estudio, participacion en actividades y
deportes oficialmente reconocidos, peso y estatura de los miembros de los equipos deportivos, fechas de asistencia,
titulos y premios recibidos, y la escuela publica o privada mas reciente a la que asistio el estudiante. Esta
informacion, que se entrega a la Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés), a PG Pride, al
Club Breakers, a las agencias de seguridad, a los reclutadores militares y a las instituciones de educacion superior,
puede incluir el nombre, la direccion y el nimero de teléfono del estudiante. Los padres pueden solicitar por escrito
que no se divulgue la informacion de directorio. Para solicitar que el distrito retenga la informacion de directorio,
los padres deben completar el Formulario de exclusion voluntaria de la informacion de directorio del PGUSD y
entregarlo en la direccion de la escuela de su hijo dentro de los diez dias posteriores a la matriculacion en la escuela.
(Seccion 9528[a][2] de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria; Seccion 99.37[a][3] del Titulo 34 del CFR,
Secciones 49063 y 49073 del Codigo de Educacion [Elementary and Secondary Education Act §9528(a)(2); 34 CFR
§99.37(a)(3), Education Code §§49063 and 49073]).

4. Estudiantes indigentes/Divulgacion de la informacion de directorio. Se debe obtener el consentimiento por
escrito de los padres o del estudiante, si se le ha concedido la patria potestad, antes de que se pueda
divulgar la informacion de directorio relativa a un estudiante indigente. (Seccion 49073[c] del Codigo de
Educacion y Seccion 1232[g], del Titulo 20 del Codigo de los Estados Unidos [USC, por sus siglas en
inglés]) (Education Code §49073(c) and 20 USC §1232g).

5. Transferencia de expedientes disciplinarios de suspensiones escolares y expulsiones. El distrito enviara los
expedientes de los estudiantes, incluidos los expedientes disciplinarios de suspensiones escolares o
expulsiones, a otras escuelas que los hayan solicitado y en las que el estudiante solicite o pretenda
inscribirse. (FERPA; Partes 99.7 y 99.34[a][ii] del Titulo 34 del CFR [FERPA, 34 CFR Parts 99.7 and
99.34(a)(ii)]).

F. INSTR ION DE LOS ESTUDIANTE
Como padre, tiene derecho a lo siguiente:

1. Justificar la objecion moral de su hijo a la diseccion, destruccion o a cualquier otro dafio realizado a los
animales como parte de un proyecto educativo. Los maestros de cursos en los que se utilicen animales
muertos o partes de animales informaran a los estudiantes de su derecho a oponerse a participar en un
proyecto concreto que implique el uso dafiino o destructivo de animales.
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La nota escrita en la que usted certifica la objecion de su hijo puede, a eleccion del maestro, darle derecho a
su hijo a que participe en un proyecto educativo alternativo o a que se lo exima de este. (Seccion 32255 y
siguientes del Codigo de Educacion [Education Code §32255, et seq.]).

2. Que su hijo con una discapacidad temporal reciba instruccion individual si la asistencia a la escuela es
imposible o desaconsejable. La instruccion individual puede impartirse en la casa de su hijo, en un
hospital o en otro centro sanitario residencial.

“Discapacidad temporal” se refiere a una discapacidad fisica, mental o emocional que se produce
mientras el estudiante estd inscrito en clases regulares diurnas o en un programa de educacion alternativa
al que se puede esperar razonablemente que regrese. La discapacidad temporal no incluye una
discapacidad que calificaria a un estudiante como “estudiante con necesidades excepcionales” segtin la
Seccion 56026 del Codigo de Educacion.

La instruccion individual en un hospital, en un centro de salud residencial o en la casa del estudiante debe
comenzar a mas tardar cinco dias habiles después de que el distrito escolar determine que el estudiante debe
recibir esta instruccion.

Cuando un estudiante que recibe instruccion individual se encuentra en buenas condiciones como para
volver a la escuela, se le debe permitir regresar a la escuela a la que asistia justo antes de recibir la
instruccion individual, si el estudiante regresa durante el ciclo escolar en el que se inici6 la instruccion
individual.

Los estudiantes inscritos en instruccion individual en un hospital u otro centro residencial de salud durante
una parte de una semana tienen derecho a asistir a la escuela en su distrito escolar de procedencia o a
recibir instruccion individual proporcionada por el distrito escolar de procedencia en el domicilio del
estudiante, los dias en que no esté recibiendo instruccion individual en un hospital u otro centro residencial
de salud, si se encuentra lo suficientemente bien para hacerlo.

Se excusan las ausencias del programa escolar regular del estudiante debido a la discapacidad temporal de
este hasta que pueda ser capaz de regresar al programa escolar regular. (Secciones 48206.3, 48207,
48207.3, 48207.5, 48208, 48240[c] y 48980[b] del Codigo de Educacion) (Education Code §§ 48206.3,
48207, 48207.3, 48207.5, 48208, 48240 [c] and 48980[Db]).

3. Que se lo informe de los programas del distrito para estudiantes con necesidades especiales, que incluye su
derecho a que se coloque a su hijo en un programa “adecuado” y a que se lo consulte sobre la evaluacion y
la colocacion de su hijo. los estudiantes con necesidades excepcionales tienen derecho a recibir educacion
publica, gratuita y apropiada. (Seccion 56000 y siguientes del Codigo de Educacion [Education Code
§56000 et seq.]).

4. Que se exima a su hijo de participar en capacitaciones en materia de salud, educacion para la vida
familiar y educacion sexual que entren en conflicto con su formacion religiosa, sus creencias y
convicciones morales o las de su hijo. (Seccion 51240 del Codigo de Educacion)

5. Que se lo informe, por escrito, de las clases de educacion sexual ofrecidas por el distrito y de su
oportunidad de inspeccionar y analizar todos los materiales didacticos que se utilizaran en dichas clases.
Puede solicitar, por escrito, si no quiere que su hijo asista a estas clases. Su solicitud sera valida durante
un ciclo escolar, pero podra retirarla en cualquier momento. Este aviso no se aplica a los 6rganos
reproductores humanos, que pueden aparecer en libros de texto de fisiologia, biologia, zoologia, ciencias
generales, higiene personal o salud, adoptados de conformidad con la ley. (Secciones 51930 y siguientes
y 48980 del Cédigo de Educacion [Education Code §§51930 et seq. and 48980]).

6. Que se lo informe, por escrito, de la instruccion en materia de prevencion del SIDA ofrecida por el distrito
para los estudiantes de 7.° grado a 12.° grado. Tiene derecho a que se le notifique el propodsito de la
instruccion en materia de prevencion del SIDA y que puede solicitar, por escrito, que su hijo no la reciba.

Tiene derecho a solicitar una copia de las Secciones 51930-51939 del Codigo de Educacion, que se
refieren a la instruccion en materia de salud sexual y prevencion del SIDA. (Seccion 51930 y siguientes
del Cédigo de Educacion [Education Code §51930 et seq.]).

También tiene derecho a solicitar, por escrito, la consulta del material que se utilizara, que estara
disponible para su inspeccion antes del inicio de las clases. Tiene derecho a solicitar, por escrito, que su
hijo no asista a estas clases. Puede retirar esta solicitud en cualquier momento.



Informacion sobre los derechos y las responsabilidades para padres/tutores y estudiantes 2023-2024

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los distritos escolares deben cerciorarse de que todos los alumnos reciban instruccion en materia de salud
sexual por parte de personal debidamente capacitado en los cursos correspondientes. En este distrito, se
utiliza personal. Esta instruccion hara hincapié en que la abstinencia sexual y la abstinencia del uso de
drogas intravenosas son los medios mas eficaces para la prevencion del SIDA y para evitar las
enfermedades de transmision sexual. La instruccion también incluira el desarrollo de habilidades de
rechazo para ayudar a los alumnos a que superen la presion de sus compaiieros y a que utilicen
habilidades eficaces de toma de decisiones para evitar actividades de alto riesgo. Durante esta clase, se les
puede pedir a los estudiantes de 7.° grado a 12.° grado que completen de forma anénima, voluntaria y
confidencial herramientas de evaluacion e investigacion como encuestas, pruebas y cuestionarios que
midan las actitudes de los estudiantes hacia la salud, el sexo y las conductas de riesgo. Se notifica a los
padres por este medio que tienen la oportunidad de analizar el material y pueden solicitar por escrito que
su hijo no participe. Se pueden solicitar copias de esta Seccion 51938 del Codigo de Educacion en la
direccion de su escuela o en la oficina del distrito, o se pueden obtener en linea aqui: Seccién 51938 del
Cddigo de Educacién (Education Code §51938).

Creencias personales/Afiliaciones politicas/Conducta/Relaciones familiares estrechas

No se administrara ninguna prueba, cuestionario, encuesta 0 examen que tenga preguntas sobre sus
creencias y practicas o las de su hijo en materia de sexo, vida familiar, moralidad, religion, afiliaciones o
creencias politicas, conducta ilegal, antisocial, autoinculpatoria o degradante, problemas mentales o
psicoldgicos, relaciones privilegiadas legalmente reconocidas (como abogados, médicos o ministros),
valoraciones criticas de personas con las que tenga relaciones familiares estrechas o ingresos (excepto los
requeridos por la ley a fin de determinar la elegibilidad para participar en un programa o recibir asistencia
financiera en el marco de este) sin la notificacion previa y el permiso por escrito del padre o tutor. Los
padres podran inspeccionar todo el material didactico, incluidos los manuales de los maestros, peliculas,
cintas u otro material suplementario que se utilice en relacion con cualquier encuesta, andlisis o evaluacion.
(Secciones 51513 y 60614 del Codigo de Educacion y Seccion 1232h[a] y [b] del Titulo 20 del USC)
(Education Code §§51513 and 60614 and 20 USC 1232h[a] and [b]).

Que se programe una reunion cuando un maestro haya determinado y le haya informado que su hijo esta
en riesgo de reprobar un curso. (Seccion 49067 del Codigo de Educacion)

Solicitar una reunion para analizar los materiales didacticos y analizar el curriculo de los cursos de su hijo.

Eximicion de la evaluacién de desempefio y progreso estudiantil de California (CAASPP). Cada afio, se
notificara a los padres y tutores sobre la participacion de su hijo en el sistema de evaluacion de desempefio
y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Los padres y tutores que deseen
excusar a sus hijos de alguna o todas las partes de la CAASPP deben presentar una solicitud por escrito.
Dichas solicitudes por escrito deben presentarse a la escuela anualmente. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con el director del sitio.

Que se lo informe de la disponibilidad de fondos estatales para cubrir los costos de las tarifas de los
examenes de “Advanced Placement” (Colocacion Avanzada) de acuerdo con la Seccion 52242 del
Cddigo de Educacion. (Seccion 488980[k] del Codigo de Educacion [Education Code §488980(k)]).

Una disposicion de la ley federal exige que todos los distritos notifiquen a los padres de todos los nifios en
las escuelas del Titulo I que tienen derecho a solicitar y recibir informacioén oportuna sobre las
calificaciones profesionales de los maestros de clase y auxiliares instructivos de sus hijos. (Seccion 6312 y
1112[e] del Titulo 20 del USC)

El Consejo de Educacion ha adoptado las normas de dominio de los estudiantes que exige la ley en
materia de habilidades basicas. Las habilidades incluiran, entre otras, la comprension lectora, la
escritura, las habilidades informaticas y otras areas que el Consejo considere apropiadas. El
superintendente se cerciorara de que se articulen en todos los niveles de grado. (Politica del Consejo
6146.5).

El distrito se compromete a brindar un entorno libre de tabaco. De acuerdo con las leyes estatales y
federales, esta prohibido fumar en todas las instalaciones y los vehiculos del distrito. De acuerdo con la
politica del Consejo, el uso de productos con tabaco estd prohibido en todo momento en los predios del
distrito.

Orientacion profesional y seleccion de cursos: se notificara a los padres/tutores, al menos una vez, con
antelacion, sobre la orientacion profesional y la seleccion de cursos, comenzando con la seleccion de
cursos de 7.° grado, para que puedan participar en las sesiones de orientacion y en las decisiones.
(Seccion 221.5[d] del Cédigo de Educacion) (Education Code §221.5[d]).


https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51938.&lawCode=EDC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51938.&lawCode=EDC
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=coxUelyEBYHcOcuslshiE6plussQ%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=ruE8yj8gaZHBkLjNHWmKZw%3D%3D&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=coxUelyEBYHcOcuslshiE6plussQ%3D%3D&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ%3D%3D&secid=ruE8yj8gaZHBkLjNHWmKZw%3D%3D&PG=6&IRP=0&isPndg=false
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16. Derechos de las estudiantes embarazadas y de los estudiantes con hijos
Derechos segun la Seccién 221.51 del Cddigo de Educacion
Las Agencias de Educacion Local (que incluyen los distritos escolares, las escuelas semiautébnomas y las
oficinas de educacion del condado):

(a) no aplicaran ninguna norma relativa al estado parental, familiar o matrimonial, real o potencial, de un
estudiante que los trate de forma diferente en funcion del sexo;

(b) no excluiran ni le negaran a ninguna estudiante la participacion en ningin programa o actividad
educativa, incluidas las clases o las actividades extracurriculares, inicamente debido al embarazo, al
parto, al embarazo psicoldgico, a la interrupcion del embarazo o a la recuperacion posterior;

(c) podran exigir a cualquier estudiante que obtenga la certificacion de un médico o un enfermero
especializado de que la estudiante esta en condiciones fisicas y emocionales para seguir participando en el
programa o la actividad educativa regular;

(d) no exigiran a las estudiantes embarazadas o a los/las estudiantes con hijos que participen en
programas para menores embarazadas o en programas de educacion alternativa. Las estudiantes
embarazadas o los/las estudiantes con hijos que participen voluntariamente en programas de educacion
alternativa recibiran programas, actividades y cursos educativos iguales a los que habrian tenido si
hubieran participado en el programa de educacion regular;

(e) trataran de la misma manera y segun las mismas politicas que cualquier otra condicion incapacitante al
embarazo, al parto, al embarazo psicologico, a la interrupcion del embarazo y a la recuperacion posterior.

Derechos segun la Seccién 46015 del Codigo de Educacion

(a)(1) Las estudiantes embarazadas o los estudiantes con hijos tienen derecho a ocho semanas de licencia
por maternidad o paternidad, que podran tomar antes del nacimiento del bebé del estudiante en cuestion si
hay una necesidad médica y después del parto durante el ciclo escolar en el que el parto tiene lugar,
incluida cualquier instruccion obligatoria de verano, con el fin de proteger la salud de la estudiante que da o
espera dar a luz y de su bebé, y de permitir que la estudiante embarazada o el estudiante con hijos cuiden y
tengan un vinculo con el bebé. El estudiante, si tiene 18 afios o mas, o, si es menor de 18 afios, la persona
que tiene derecho a tomar decisiones educativas por el estudiante, debera notificar a la escuela la intencion
del estudiante de ejercer este derecho. El hecho de no notificar a la escuela no limitara estos derechos.

(2) La estudiante embarazada o el/la estudiante con hijos que no desee tomar toda o parte de la licencia por
maternidad/paternidad a la que tiene derecho no estara obligada/o a hacerlo.

(3) Una estudiante embarazada o un/una estudiante con hijos tiene derecho a recibir mas de ocho semanas
de licencia por maternidad/paternidad si el médico del/de la estudiante lo considera necesario.

(4) Cuando un/una estudiante toma una licencia por maternidad/paternidad, el supervisor de asistencia
se cerciorara de que las ausencias del programa escolar regular del/de la estudiante se justifiquen hasta
que el/la estudiante sea capaz de regresar al programa escolar regular o a un programa de educacion
alternativa.

(5) Durante la licencia por maternidad/paternidad, la Agencia de Educacion Local no le exigira a la
estudiante embarazada o al/a la estudiante con hijos que complete el trabajo académico u otros
requisitos escolares.

(6) Una estudiante embarazada o un/una estudiante con hijos podra regresar a la escuela y al curso de
estudio en el que estaba inscripto/a antes de tomar la licencia por maternidad/paternidad.

(7) Tras el regreso a la escuela después de tomar la licencia por maternidad/paternidad, las estudiantes
embarazadas o los estudiantes con hijos tendran la posibilidad de recuperar el trabajo perdido durante su
licencia, a través de, por ejemplo, los planes de trabajo de recuperacion y la reinscripcion en los cursos.

(8) No obstante cualquier otra ley, una estudiante embarazada o un estudiante con hijos pueden permanecer
inscritos durante un quinto afio de instruccion en la escuela en la que estaban inscritos anteriormente cuando
sea necesario para que el estudiante pueda completar los requisitos de graduacion estatales y locales, a
menos que la agencia de educacion local determine que el estudiante es razonablemente capaz de completar
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los requisitos de graduacion de la agencia de educacion local a tiempo para graduarse de la escuela
preparatoria al final del cuarto grado de la preparatoria del estudiante.

(9) El estudiante que decida no volver a la escuela en la que estaba inscrito antes de tomar la licencia por
maternidad/paternidad tiene derecho a acceder a las opciones de educacion alternativa que ofrece la agencia
de educacion local.

(10) Una estudiante embarazada o un/una estudiante con hijos que participe en un programa de educacion
alternativa recibird programas, actividades y cursos educativos iguales a los que habria seguido si hubiera
participado en el programa de educacion regular.

(11) Un estudiante no incurrira en una sancion académica como resultado del uso de estas adaptaciones.
Quejas por incumplimiento

Se puede presentar una queja por incumplimiento de estos requisitos de acuerdo con los Procedimientos
uniformes de queja del distrito.

Programas de adquisicion del idioma

Que se lo notifique de que el distrito ofrece los siguientes programas de adquisicion del idioma para
los estudiantes del inglés:

Programa de inmersion de inglés estructurada para estudiantes del inglés en todos los
sitios. El distrito ofrece dos maestros para el desarrollo del idioma inglés designado en las
escuelas primarias y las secciones del desarrollo del idioma inglés en las escuelas
secundarias y preparatorias.

Cualquier programa de adquisicion del idioma ofrecido por el distrito debera cumplir los siguientes puntos:

(1) estar disefiado a partir de la investigacion fundamentada en la evidencia e incluir tanto el
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado como el integrado;

(2) que el distrito le asigne suficientes recursos para que se implemente de manera eficaz, como, por
ejemplo, maestros certificados con las autorizaciones apropiadas, materiales didacticos
necesarios, formacion profesional pertinente para el programa propuesto y oportunidades para
la participacion de los padres y la comunidad para apoyar las metas del programa propuesto;

(3) en un periodo razonable, derivar en lo siguiente:

(A) el dominio del inglés a nivel de grado y, cuando el modelo del programa
incluya la instruccién en otro idioma, el dominio de ese otro idioma;

(B) el logro de las normas de contenido académico adoptadas por el estado en inglés y,
cuando el modelo del programa incluya la instruccion en otro idioma, el logro de las
normas de contenido académico adoptadas por el estado de ese otro idioma.
(Seccion 11309[c] del Titulo 5 del CCR)

Eleccion de los padres y proceso para solicitar el sitio de un programa de adquisicion del idioma

Los padres o tutores legales pueden elegir el programa de adquisicion del idioma que mejor se
adapte a sus hijos. Cuando los padres o tutores de treinta o mas estudiantes de una escuela, o de
veinte 0 mas estudiantes en cualquier nivel de grado de una escuela, soliciten un programa de
adquisicion del idioma, la escuela debera ofrecer el programa de adquisicion del idioma en la
medida de lo posible una vez que se cumplan diversos requisitos, como que el programa se haya
establecido con las sugerencias de los padres, los empleados escolares y la comunidad. (Seccion
310 del Codigo de Educacion).

Cuando los padres o tutores de 30 o mas estudiantes de una escuela o de 20 0 mas estudiantes de
cualquier nivel de grado de una escuela soliciten el mismo tipo de programa de adquisicion del
idioma o uno sustancialmente similar, el distrito respondera tomando medidas para cumplir con
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los plazos y requisitos de la Seccion 13111(h) del Titulo 5 del CCR:

(1) en un plazo de diez jornadas escolares, notificar por escrito a los padres y tutores de los
estudiantes que asisten a la escuela, a los maestros de la escuela, a los administradores,
al Comité Asesor de Padres de Estudiantes del Inglés y al Comité Asesor de Padres del
distrito, sobre las solicitudes de los padres para recibir un programa de adquisicion del
idioma;

(2) indicar los costos y recursos necesarios para implementar cualquier programa de adquisicion
del idioma nuevo, como, por ejemplo, los maestros certificados con las autorizaciones
apropiadas, los materiales didacticos necesarios, la formacién profesional pertinente para el
programa propuesto y las oportunidades de participacion de los padres y la comunidad para
apoyar las metas del programa propuesto; y

(3) determinar, en un plazo de sesenta dias calendario, si es posible implementar el programa
de adquisicion del idioma solicitado; y notificar, por escrito, su determinacion a los
padres y tutores de los estudiantes que asisten a la escuela, a los maestros y los
administradores de la escuela;

(A) si se decide implementar un programa de adquisicion del idioma en la escuela, crear
y publicar un calendario razonable de medidas necesarias para implementar el
programa de adquisicion del idioma;

(B) en el caso de que el distrito determine que no es posible implementar un programa
de adquisicion del idioma solicitado por los padres y tutores, este brindara en forma
escrita una explicacion de los motivos por los cuales no se lo puede implementar,
por lo que el distrito podré ofrecer una opcidn alternativa que pueda llevarse a cabo
en la escuela. (Seccion 13111[h] del Titulo 5 del CCR).

18. Derechos educativos de los estudiantes de escuela preparatoria de gran movilidad cuando cambian de
escuela después de su segundo grado de escuela preparatoria
Los estudiantes de escuela preparatoria de “gran movilidad”, entre los que se incluyen los estudiantes en
crianza temporal, los estudiantes indigentes, los inmigrantes recientes, los estudiantes inmigrantes, los
antiguos estudiantes de escuelas correccionales juveniles y los estudiantes de familias militares, tienen los
siguientes derechos cuando se trasladan a una escuela nueva después de su segundo grado de escucla
preparatoria:

Tienen la opcion de ser eximidos de todos los cursos y otros requisitos que son mas que los requisitos de
cursos a nivel estatal para la graduacion, a menos que el distrito llegue a la conclusion de que el alumno es
razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion del distrito a tiempo para graduarse al final
del cuarto grado de la preparatoria.

Tienen la opcion de asistir a un quinto grado de la escuela preparatoria con el fin de completar los requisitos de
los cursos de graduacion a nivel estatal.

Consultar con el personal de la escuela y con el titular de derechos educativos del estudiante otras opciones
a su disposicion, como, por ejemplo, las siguientes:

(1) un quinto grado de escuela preparatoria;
(2) oportunidades de transferencia disponibles a través de los institutos de educacion superior de California;
(3) posible recuperacion de créditos.

La consulta también debe incluir un analisis sobre como la permanencia en la escuela preparatoria por un
quinto afio o la aceptacion de una exencion de los requisitos locales de cursos para la graduacion puede
potencialmente afectar los planes vocacionales del estudiante o su capacidad para obtener la admision a la
universidad y también tener en cuenta el expediente académico del estudiante y cualquier otra informacion
relevante para tomar una decision informada. (Seccion 51225.1, subd. [b][1], [2] y [3] y subd. [f][1]-

[3] del Codigo de Educacion) (Ed. Code, § 51225.1, subd. [b][1], [2], and (3) and subd. [f][1]-[3]).
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Los jovenes de crianza temporal y los estudiantes indigentes tienen derecho a una consulta con el personal
de la escuela y con el titular de derechos educativos sobre la opcion del alumno de permanecer en su
escuela de origen (Seccion 51225.1, subd. [b][5] del Codigo de Educacion) (Ed. Code, § 51225.1, subd.

[bI[SD).

A que su certificado de estudios oficial, que refleje los créditos correctos, completos y parciales obtenidos, se
envie a su nueva escuela en un plazo de dos dias habiles. (Seccion 49069.5, subd. [d] y [e] del Codigo de
Educacion) (Ed. Code, § 49069.5, subd. [d] and [e]).

A que su nueva escuela acepte y expida los créditos remitidos por la escuela de la que se transfiere, a fin de
evitar que el estudiante vuelva a cursar un curso de manera innecesaria (Seccion 51225.2, subd. [b] del
Cddigo de Educacion) (Ed. Code, § 51225.2, subd. [b]).

Los certificados de estudios oficiales para los jovenes de crianza temporal que se transfieren deben incluir
una determinacion de los dias de inscripcion o jornada presencial (seat time), 0 ambos si es aplicable, para
asegurar que los jovenes de crianza temporal que se transfieren obtengan un crédito completo por el
trabajo de curso completado en su escuela anterior. (Seccion 49069.5, subd. [e] del Codigo de Educacion)
(Ed. Code, § 49069.5, subd. [e]).

Si esta eximido de los requisitos locales de graduacion y por completar los requisitos de los cursos estatales
antes del final del cuarto grado de la preparatoria, el distrito no puede requerir o solicitar que el estudiante se
gradutie antes del final del cuarto grado de la preparatoria del estudiante. (Seccion 51225.1, subd. [e] del
Codigo de Educacion) (Ed. Code, § 51225.1, subd. [e]).

G. FORMULARIO DE NOTIFICACION Y RETRAIMIENTO DE LA ENCUESTA DE CALIFORNIA
PARA UNA INFANCIA SALUDABLE (CALIFORNIA HEALTHY KIDS SURVEY) PARA EL
CICLO ESCOLAR ACTUAL

Cada aflo, los estudiantes de 5.°, 7.°, 9.° y 11.° grado participan en la encuesta “Healthy Kids” (Nifios Saludables)
patrocinada por el Departamento de Educacion de California. Se trata de una encuesta muy importante que ayudara
a promover una mejor salud entre los jévenes y a combatir problemas como el consumo de drogas y la violencia. La
encuesta recoge informacion acerca de comportamientos como las fortalezas y las ventajas del entorno y de la
persona, el alcohol, el tabaco, el consumo de otras drogas, el acoso escolar y la violencia. Puede consultar el
cuestionario en la direccion de la escuela o en el sitio web de WestEd en https://www.wested.org/project/california-
healthy-kids-survey-chks/. Su hijo no necesita realizar la encuesta. los estudiantes que participen solo deben
responder a las preguntas que quieran contestar y pueden dejar de hacerlo en cualquier momento. No se registrara ni
se adjuntara ningin nombre a los formularios o datos de la encuesta. Los resultados se pondran a disposicion para su
analisis solo bajo estrictos controles de confidencialidad. La encuesta se realizara en noviembre/diciembre. Tardara
alrededor de un periodo de clase en completarse (alrededor de cincuenta minutos) y se administrara durante la clase
de educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés) de su hijo.

La encuesta fue elaborada por WestEd, una institucion educativa publica sin fines de lucro. Si tiene alguna pregunta
acerca de esta encuesta o sobre sus derechos, llame a la Oficina de Curriculo al 831-646-6526.

Si no desea que su hijo complete la encuesta, debe notificar a Buck Roggeman, director de Curriculo, en la oficina del
distrito, por carta, correo electronico (broggeman@pgusd.org) o teléfono (831-646-6508).

H. YARIOS:
1. Antidiscriminacion (federal)

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act of 1964) y el Titulo IX de las
Enmiendas de Educacion de 1972 (Education Amendments of 1972) prohiben la discriminacion por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo (la discriminacion sexual incluye el acoso sexual y la
discriminacion contra una estudiante por motivos de embarazo, parto, embarazo psicoldgico, interrupcion
del embarazo o recuperacion del embarazo o de las condiciones relacionadas con el parto) o estado civil,
parental o familiar en las actividades o en los programas educativos financiados a nivel federal. El distrito
no discrimina en la admision o en el acceso a los programas o a las actividades. Consulte la Politica
5145.3, la Regulacion 5145.3, y la Regulacion 5145.71 del Consejo en la seccion Anexos.

Usted tiene ciertos derechos en virtud de la ley, incluidos el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1974
(Civil Rights Act of 1974), el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (Education Amendments of
1972), la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973) y la Ley Federal sobre
la Educacion de Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act) (IDEA, por sus

siglas en inglés; antes conocida como EHA). Una discapacidad o habilidades limitadas del idioma inglés
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no seran un obstaculo para los programas del distrito. El Departamento de Educacion de California y la
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos tienen la autoridad para
hacer cumplir estas leyes y todos los programas y actividades que reciben fondos federales (Codigo de
Educacion articulo 260 y siguientes, estatutos federales citados anteriormente).

Cualquier pregunta o inquietud acerca del incumplimiento puede dirigirse al director de la escuela. La
coordinadora del Titulo IX del distrito es la directora II de Recursos Humanos, 831.646.6507. (Secciones
100.6, 106.9 del Titulo 34 del CFR [34 CFR §§100.6, 106.9]).

2. Antidiscriminacion (estatal)

La discriminacion, el acoso, la intimidacion y el hostigamiento estan prohibidos en cualquier programa que
reciba ayuda financiera del estado por motivos de género (que incluye el sexo y la identidad de género, la
expresion de género y la apariencia y el comportamiento relacionados con el género, estén o no asociados de
manera estereotipada con el sexo designado al nacer de una persona); sexo (la discriminacion sexual incluye
el acoso sexual y la discriminacion contra una estudiante por motivos de embarazo, parto, embarazo
psicoldgico, interrupcion del embarazo, recuperacion del embarazo o de las condiciones relacionadas con el
parto o la privacion de las adaptaciones de lactancia para las estudiantes lactantes); estado civil, parental o
familiar; edad; raza (que incluye la ascendencia, el color, el origen étnico, la identificaciéon con un grupo
étnico y la procedencia étnica); origen nacional; nacionalidad; estado migratorio; religion (que incluye todos
los aspectos de la creencia, la observancia y la practica religiosa y abarca el agnosticismo y el ateismo);
discapacidad mental o fisica; informacion genética; orientacion sexual (que incluye la heterosexualidad, la
homosexualidad y la bisexualidad) o porque se percibe que una persona tiene una o mas de las caracteristicas
anteriores o porque una persona se asocia con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas. Las quejas se pueden presentar al superintendente segun el Procedimiento uniforme de
queja del distrito (adjunto).

3. Acceso a programas, actividades e instalaciones en funcién de la identidad de género.

De acuerdo con la ley estatal, los estudiantes pueden acceder a actividades, instalaciones y programas
separados por sexo, incluidos los vestidores y los bafios, que concuerden con su identidad de género.
Cualquier estudiante puede solicitar el uso de bafios privados o unisex para mas privacidad. El distrito se
esfuerza por proteger la privacidad de todos los estudiantes. (Seccion 221.5[f] del Codigo de Educacion
[Education Code §221.5(f)]).

4. Familias en transicién/indigentes

Las Agencias de Educacion Locales (LEA, por sus siglas en inglés) ofrecen a los padres o tutores de los nifios
y jovenes indigentes la oportunidad de participar en la educacion de sus hijos. (Seccion 11432[g][6][A][iv] del
Titulo 42 del USC)

Los nifios y jovenes indigentes tienen acceso equitativo a la misma educacion ptblica, gratuita y apropiada,
incluida la educacion publica preescolar, que se ofrece a otros nifios y jovenes. Si su situacion de vivienda
es incierta, tiene una direccion temporal o no tiene una direccion fisica permanente, las leyes federales y de
California garantizan que sus hijos puedan inscribirse en su escuela anterior. Si esto describe la situacion de
vivienda de su familia o si es un estudiante que no vive con un padre o tutor, péongase en contacto con la
directora de Servicios Estudiantiles al (831)

646-6523.

Aplicacion de las leyes migratorias: “conozca sus derechos”

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir educacion publica y gratuita, sin importar su situacion
migratoria o sus creencias religiosas. Para obtener mas informacion, consulte los recursos elaborados por el
fiscal general de California en https://www.oag.ca.gov/immigrant/rights (Seccion 234.7 del Codigo de
Educacion [Education Code §234.7]).

5. Ley de Rehabilitacion (Rehabilitation Act) y Ley Federal sobre Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act) (ADA)

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973) y la Ley Federal sobre
Estadounidenses con Discapacidades (Americans with Disabilities Act) (ADA, por sus siglas en inglés)
prohiben la discriminacion de las personas con discapacidades elegibles en las actividades o en los
programas educativos financiados a nivel federal. El distrito no discrimina en la admision o en el acceso
a los programas o a las actividades. Si tiene alguna pregunta, podngase en contacto con el coordinador del
programa del distrito. (Seccion 104.8 del Titulo 34 del CFR, Seccion 35.106 del Titulo 28 del CFR y
Seccion 100.3 del Titulo 34 del CFR [34 CFR §104.8, 28 CFR §35.106 and 34 CFR §100.3]).
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6. Procedimientos uniformes de queja

La meta del distrito es resolver la mayoria de las inquietudes o quejas de los padres/tutores de manera
informal o en el nivel mas cercano a la inquietud/queja como sea posible con la asistencia de los
administradores del sitio escolar. Si esto no es posible, o si los padres/tutores desean presentar una queja
por escrito sobre una politica, una disposicion, un empleado, una discriminacion ilegal o supuestas
infracciones de las leyes/disposiciones federales o estatales del distrito, los padres/tutores pueden iniciar el
proceso de queja formal.

El Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California exige que los distritos adopten y proporcionen
Procedimientos uniformes de queja para ayudar con el proceso y la tramitacion de las quejas, la apelacion y
los procedimientos de revision de las quejas y los recursos legales disponibles. Consulte la Politica del
Consejo y el Anexo 1312.3 y la Regulacion y el Anexo 1312.4 en la seccion Anexos.

El Consejo Directivo designa al siguiente funcionario de cumplimiento para recibir e investigar todas las
quejas y cerciorarse del cumplimiento de la ley por parte del distrito:

Director I, Human Resources
435 Hillcrest Avenue

Pacific Grove, CA 93950
(831) 646-6507

Procedimientos de presentacion de quejas

a. Los formularios de queja son especificos para el tipo de queja (es decir, sobre empleados,
programas, discriminacion, Williams, procedimientos uniformes, etcétera). Los formularios
estan disponibles en cualquier sitio escolar, en la oficina del distrito, en el sitio web del distrito y
en este manual.

b. El proceso comienza al completar un formulario de queja que luego se entrega al administrador
del sitio, al jefe de departamento, a la funcionaria de cumplimiento del distrito o al
superintendente. Las quejas relacionadas a la discriminacion ilegal deben iniciarse a mas tardar
seis (6) meses después de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacion.

c. El proceso de queja se gestiona de forma confidencial. La ley prohibe las represalias por
presentar una queja.

Pongase en contacto con el director de la escuela, la directora de recursos humanos o la Oficina del
Superintendente para obtener mas informacion o para solicitar una copia adicional de estos
procedimientos. (§§ 4622, 4652 y 4671 del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California).

7. Quejas sobre cuestiones de salud y seguridad en los preescolares estatales

El distrito opera un programa preescolar estatal que se encuentra en 1004 David Avenue en Pacific Grove.
Las quejas relacionadas a las cuestiones de salud y seguridad en los preescolares estatales se tramitan de
acuerdo con la regulacion del distrito y el Anexo n.° 1312.4 (consulte el anexo adjunto). Las quejas deben
presentarse ante el administrador del programa preescolar o la persona designada y se pueden hacer de
forma anénima. (Seccion 8235.5 del Codigo de Educacion y Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del CCR [5
CCR §§ 4690 — 4694]).

8. Informe de responsabilidad escolar

Se puede acceder al Informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés) mediante una
solicitud previa y también se encuentra disponible en el sitio web del distrito en www.pgusd.org.
Contiene informacion del distrito y las escuelas que se relaciona con la calidad de los programas y el
progreso hacia la obtencion de las metas establecidas. Se le facilitara una copia si la solicita. (Secciones
33126, 32286, 35256 y 35258 del Codigo de Educacion [Education Code §§33126, 32286, 35256, and
35258)).
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10.

11.

12.

Plan de control del asbesto

Puede solicitar el plan de control completo y actualizado de los materiales que contienen asbesto en los
edificios escolares para su analisis. Se informara al personal, a los estudiantes y a los padres/tutores al
menos una vez cada ciclo escolar acerca de las inspecciones, las acciones de respuesta y las acciones
posteriores a la respuesta, incluidas las actividades periddicas de reinspeccion y vigilancia que se hayan
planificado o que estén en curso. (Secciones 763.84[c] y 763.93 del Titulo 40 del CFR [40 CFR
§§763.84(c) and 763.93)).

Uso de tecnologia/internet

Las computadoras y la internet proporcionan a los maestros y a los estudiantes un acceso a la
informacion global que mejora sus experiencias en el salon de clase de manera significativa. Para evitar
el uso indebido de la tecnologia y los servicios de comunicacion relacionados, los estudiantes recibiran
instruccion adecuada a su edad acerca de las obligaciones y responsabilidades inherentes al acceso a la
tecnologia y los servicios de comunicacion.

Los estudiantes, como usuarios de la tecnologia del distrito, deberan firmar el “Technology User
Agreement” (Acuerdo de uso de tecnologia) del distrito y cualquier contrato de uso de tecnologia
asociado, donde indicaran que entienden y aceptan cumplir con todas las obligaciones y
responsabilidades. Consulte la Politica y el Anexo 6163.4 en la seccion Anexos.

Comités del distrito escolar

Los padres y los miembros de la comunidad estan invitados a solicitar la adhesion a cualquier comité que
sea llamado a prestar servicios por el Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove. El proposito de los
comités del distrito es asesorar a la escuela o al Consejo de Educacion en relacion con los problemas, las
necesidades y los asuntos escolares. La funcion de los comités es actuar como asesores del Consejo de
Educacion. Para obtener mas informacion, pongase en contacto con la oficina del superintendente al (831)
646-6510.

Procedimiento y notificacion del control de plagas

Para mejorar la seguridad ambiental de los estudiantes y el personal, el distrito ha adoptado un
procedimiento de control de plagas integrado y un proceso de notificacion.

Por lo tanto, a la hora de determinar cuando se deben controlar las plagas y si es necesario que utilizar
medios mecanicos, fisicos, quimicos, culturales o bioldgicos, el distrito seguira los principios del
control de plagas integrado. Los procedimientos incluiran los siguientes protocolos:

a. La eleccion de utilizar un pesticida se basara en un analisis de todas las demas opciones
disponibles y en la determinacion de que estas opciones no sean aceptables o viables. Se
consideraran todas las alternativas, incluida la opcién de no actuar.

b. Siempre que sea posible, se utilizaran métodos no quimicos de control de plagas seleccionados
para proporcionar el control deseado. Las consideraciones del costo de dotacion de personal no
seran por si solas justificacion adecuada para el uso de agentes quimicos de control.

c. Seidentificara con cuidado la plaga y el lugar de infestacion. Las estrategias de control de la
plaga dependeran de la especie y del hecho de que dicha especie suponga una amenaza para las
personas, la propiedad o el ambiente.

d. Cuando se determine que se deba utilizar un pesticida, se elegira el material menos peligroso y se
aplicara de acuerdo con la ley.

e. El personal, los estudiantes y los padres/tutores recibiran informacion acerca de los
procedimientos de plagas integrados del distrito y la notificacion de cualquier préximo tratamiento
con pesticidas. Los avisos de los proximos tratamientos con pesticidas también se publicaran en
las areas designadas por el superintendente o la persona designada.
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f.  En cada sitio escolar, se llevaran los siguientes registros:
1) registros del uso de pesticidas en el sitio;

2) hojas de datos de inspeccion de plagas que registren el niimero de plagas u otros
indicadores de poblaciones de plagas que verifiquen la necesidad de realizar tratamientos.

g. Las compras de pesticidas se limitaran a las cantidades autorizadas por el superintendente o la
persona designada para su uso durante el afio. Los pesticidas se almacenaran en un lugar seguro
al que no tengan acceso los estudiantes ni el personal no autorizado; se guardaran y eliminaran de
acuerdo con las instrucciones de la etiqueta registrada por EPA y las regulaciones estatales.

h. Las personas que apliquen los pesticidas tomaran las medidas de precaucion que describe la
etiqueta y se capacitaran en los principios y las practicas del control de plagas integrado.

Cualquier persona interesada puede obtener mas informacioén acerca de las escuelas, los programas, las politicas
y los procedimientos del distrito si lo solicita en la oficina del distrito y en el sitio web del distrito, pgusd.org.
(Seccion 99.7[b] del Titulo 34 del CFR [34 CFR Section 99.7(b)]).

13. Informacion sobre la seguridad y el almacenamiento seguro de armas de fuego

A partir del ciclo escolar 2023-2024, los distritos escolares deben incluir informacion en sus avisos anuales
relacionada con el almacenamiento seguro de armas de fuego y las leyes de prevencion del acceso de
menores de California, que establecen la responsabilidad de los padres y tutores que deberian haber sabido
que su hijo podria tener acceso a un arma de fuego en el hogar. La informacion incluida en el aviso anual
debe basarse en el contenido del modelo elaborado por el Departamento de Educacion de California (CDE,
por sus siglas en inglés), que se actualizara cada afio. E1 CDE tiene hasta el 1 de julio de 2023 para
desarrollar el contenido del modelo. (Secciones 49391, 49392 y 48986 del Codigo de Educacion [Ed. Code,
§§ 49391, 49392, and 48986)).

I. DERECHOS DE LOS PADRES Y LOS NINOS EN MATERIA DE EDUCACION ESPECIAL
Notificacion de garantias procesales ]
Consulte la notificacion de garantias procesales del Area del Plan Local para Educacion Especial adjunta.

J. AVISO DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES SEGUN LA SECCION 504 DE
LA LEY DE REHABILITACION DE 1973 (REHABILITATION ACT OF 1973)

La Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973), que incluye la “Secciéon 5047, es una ley de
derechos civiles promulgada por el Congreso de los Estados Unidos. El propdsito de la Secciéon 504 es prohibir la
discriminacion de las personas con discapacidades que participan en programas que reciben ayuda financiera federal
o que reciben beneficios de dichos programas y cerciorarse de que los estudiantes con discapacidades que retinen los
requisitos tengan las mismas oportunidades y beneficios educativos que los estudiantes sin discapacidades.

La Seccion 504 define a un estudiante con una discapacidad como aquel que (a) tiene una deficiencia fisica o mental
que limita, de forma considerable, una o mas actividades de la vida diaria, como el aprendizaje; (b) tiene antecedentes
de tal deficiencia o (c) se considera que la tiene.

Elegibilidad doble: algunos estudiantes pueden reunir los requisitos para los servicios educativos segun la Seccion
504 y la Ley Federal sobre la Educacion de Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education
Act) (IDEA, por sus siglas en inglés).

Las regulaciones de implementacién de la Seccion 504, establecidas en la Parte 104 del Titulo 34 del CFR,
proporcionan a los estudiantes con discapacidades que retinan los requisitos y a sus padres los siguientes derechos:

1. Derechos de los padres: tiene derecho a que el distrito le informe sus derechos conforme a la Seccion
504. (El objetivo de este formulario de notificacion es informarle de esos derechos). Seccion 104.32 del
Titulo 34 del CFR.

2. Educacion publica, gratuita y apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés): su hijo tiene derecho a recibir
educacion publica, gratuita y apropiada disefiada para cumplir con sus necesidades educativas personales
tan adecuadamente como se cumple con las necesidades de los estudiantes sin discapacidades. Seccion
104.33 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 104.33).
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3. Educacidn gratuita: su hijo tiene derecho a recibir servicios educativos gratuitos, con la excepcion de
ciertos costos que también se imponen a los estudiantes sin discapacidades o a sus padres. Las
aseguradoras y los terceros similares no estan exentos de la obligacion valida de proporcionar o pagar los
servicios ofrecidos a un estudiante que reune los requisitos para recibir servicios conforme a la Seccion
504. Seccion 104.33 del Titulo 34 del CFR.

4. Entorno de menor restricciéon (LRE, por sus siglas en inglés): su hijo tiene derecho a una colocacion
educativa en el entorno de menor restriccion, lo que significa que, en la mayor medida posible, su hijo
tiene derecho a educarse con estudiantes sin discapacidades y en clases regulares, a menos que las
necesidades de su hijo no puedan cumplirse de manera adecuada en el salon de clase habitual, incluso con
el uso de ayudas y servicios suplementarios. Seccion 104.34 del Titulo 34 del CFR.

5. Instalaciones comparables: su hijo tiene derecho a instalaciones, servicios y actividades comparables a
los que se ofrecen a los estudiantes sin discapacidades. Seccion 104.35 del Titulo 34 del CFR.

6. Evaluaciones: su hijo tiene derecho a una evaluacion previa a una colocacion inicial conforme a la
Seccion 504, y, si retine los requisitos para recibir los servicios segun la Seccion 504, antes de
cualquier cambio significativo posterior en la colocacion. Seccion 104.35 del Titulo 34 del CFR.

7. Procedimientos de evaluacion: las pruebas y otros procedimientos de evaluacion deben ajustarse a los
requisitos de la Seccion 104.35 del Titulo 34 del CFR en cuanto a la validacion, la administracion, las
areas de evaluacion, etc. El distrito considerara la informacion procedente de diversas fuentes, como
por ejemplo las pruebas de aptitud y rendimiento, las recomendaciones de los maestros, la condicion
fisica, los antecedentes sociales o culturales y el comportamiento adaptativo. Seccion 104.35 del Titulo
34 del CFR.

8. Equipo de evaluadores de desempefio académico de la Seccién 504: un grupo que incluya a personas que
conozcan a su hijo, el significado de los datos de la evaluacion y las opciones de colocacion, debe tomar
las decisiones de colocacion. Estas decisiones deben tomarse en conformidad con las obligaciones del
entorno de menor restriccion y de las instalaciones comparables. Seccion 104.35 del Titulo 34 del CFR.

9. Reevaluaciones: si retine los requisitos para recibir servicios segln la Seccion 504, su hijo tiene
derecho a una reevaluacion periddica, incluso antes de cualquier cambio significativo en la
colocacion. Seccion 104.35 del Titulo 34 del CFR.

10. Notificacion previa: tiene derecho a recibir una notificacion antes de que el distrito lleve a cabo
cualquier accion con respecto a la determinacion, evaluacion o colocacion de su hijo. Seccion
104.36 del Titulo 34 del CFR.

11. Expedientes: tiene derecho a revisar los expedientes pertinentes del estudiante. Seccion 104.36 del Titulo 34 del CFR.

12. Procedimientos de debido proceso: tiene derecho a una audiencia imparcial de debido proceso si desea
impugnar la accion del distrito con respecto a la determinacion, evaluacion o colocacion educativa de
su hijo, con la posibilidad de que los padres participen en la audiencia y de contar con la representacion
de un abogado, si desea contratar uno. Seccion 104.36 del Titulo 34 del CFR.

13. Procedimientos de revision: tiene derecho a solicitar una revision en el tribunal federal si no esta de
acuerdo con la decision del oficial encargado de las audiencias al concluir una audiencia de debido
proceso. Seccion 104.36 del Titulo 34 del CFR.

14. Procedimientos internos: si no esta de acuerdo con la determinacidn, evaluacion o colocacion de un
estudiante con discapacidades conforme a la Seccion 504, puede iniciar los procedimientos cubiertos
en la Regulacion Administrativa 6164.6, que puede solicitar o ver en el sitio web del distrito, aunque
no es una obligacion.

15. Quejas ante la OCR: tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus
siglas en inglés). A continuacion, se indica la informacion de contacto de la oficina regional que abarca
California:

Office for Civil Rights

U.S. Department of Education
50 United Nations Plaza

Mail Box 1200, Room 1545
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San Francisco, CA 94102

Teléfono: (415) 486-5555

TDD (800) 877-8339

Facsimil: (415) 486-5570

Correo electronico: OCR.SanFrancisco@ed.gov

16. Procedimientos disciplinarios: cuando se suspende o se expulsa a un estudiante con una discapacidad por
mas de diez jornadas escolares consecutivas en un ciclo escolar o cuando hay un patrén de retiros que
exceden las diez jornadas escolares, se considera que ha ocurrido un cambio significativo en la colocacion
y el distrito debe realizar un analisis de determinacion de la manifestacion, a menos que el estudiante solo
reuna los requisitos seglin la Seccion 504 y la conducta en cuestion sea el consumo o la posesion ilegal de
alcohol o drogas y el estudiante esté, en la actualidad, involucrado en el consumo de alcohol o drogas. En
tales casos de consumo o posesion de alcohol o drogas, asi como en los casos en que la suspension escolar
o expulsion sea de diez jornadas o menos, el distrito puede tomar contra su hijo la misma medida
disciplinaria que tomaria contra un estudiante sin discapacidades.

El analisis de la determinacion de la manifestacion lo realiza el equipo de la Seccion 504 del estudiante en
una reunion a la que se invitard a asistir a sus padres. El analisis determina si el comportamiento del
estudiante en cuestion fue una manifestacion de su discapacidad, y se realiza al responder dos preguntas: 1)
si la conducta en cuestion fue causada por la discapacidad del estudiante o tuvo una relacion sustancial a
ella y 2) si la conducta en cuestion fue el resultado directo de la falta de implementacion por parte del
distrito del plan de la Seccion 504 del estudiante. Si la respuesta a ambas preguntas es “no”, se determinara
que la supuesta mala conducta no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, y este podra ser
sancionado por la conducta en cuestion de la misma manera que un estudiante sin discapacidades. Si la
respuesta a cualquiera de las dos preguntas es “si”, el estudiante no podra recibir una sancion por dicha
conducta.

Se le informara la decision del equipo de la Seccion 504 por escrito y el derecho a solicitar una audiencia
imparcial sobre el asunto. Ni el desacuerdo con la determinacion ni la solicitud de una audiencia imparcial
impediran que el distrito proceda con la medida disciplinaria. Si, tras una audiencia imparcial y el
agotamiento de cualquier procedimiento judicial que analice dicha decision, se determina que la conducta
indebida fue causada por la discapacidad del estudiante o por la falta de implementacion del plan de la
Seccion 504, el distrito debera restablecer al estudiante a su programa educativo anterior y debera celebrar
rapido una reunion del equipo de la Seccion 504 para reevaluar las necesidades educativas actuales del
estudiante.

RECORDATORIO: Las garantias procesales descritas en este aviso se aplican solo a los estudiantes que reunen los
requisitos segun la Seccion 504. Los estudiantes protegidos por la Ley Federal sobre la Educacion de Personas con
Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act) (IDEA, por sus siglas en inglés) deben seguir los
procedimientos de la ley. Para obtener mas informacion, pongase en contacto con el coordinador distrital de Seccion
504, el director de Servicios Estudiantiles al (831)646-6523.

K. REQUISITOS PARA LA ADMISION A LA UNIVERSIDAD/EDUCACION DE CARRERA TECNICA
(Seccion 51229 del Codigo de Educacién).

Los padres de los estudiantes inscritos de 9.° a 12.° grado tienen derecho a recibir un aviso anual de los siguientes
requisitos para la admision en la universidad e informacion acerca de la educacion de carrera técnica:

A. Requisitos para la admision en la universidad

Universidad de California:
A continuacion, se mencionan los tres trayectos de elegibilidad para los estudiantes de 9.° grado:

1. Elegibilidad en el contexto estatal: los estudiantes deben completar cursos especificos y
pruebas para la admision en la universidad y obtener el promedio de calificaciones (GPA, por
sus siglas en inglés) y las puntuaciones de las pruebas que se requieren.

2. Elegibilidad en el contexto local (ELC, por sus siglas en inglés): los estudiantes deben clasificarse
en el 4% mas alto de su clase de graduacion en una escuela preparatoria participante de California.

3. Elegibilidad solo por el examen: los estudiantes deben obtener un puntaje alto especifico en sus
pruebas de admision a la universidad.
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Los siguientes enlaces de sitios web ofrecen mas informacion acerca de los requisitos de admision de la
Universidad de California:

http://admission.universityofcalifornia.edu/
http://www.universityofcalifornia.edu/admissions/undergrad adm/paths _to_adm/freshman/subject regs.ht
ml

Universidad Estatal de California:
La mayoria de los solicitantes que se admiten cumplen con las normas en cada una de las siguientes areas:

1. cursos especificos de escuela preparatoria,
2. calificaciones en cursos especificos y puntuaciones de las pruebas,
3. graduacion de la escuela preparatoria.
El siguiente enlace del sitio web proporciona mas informacion acerca de los requisitos de admision de la

Universidad Estatal de California:
http://www.csumentor.edu/planning/high _school/

B. Educacién de carrera técnica
La educacion de carrera técnica es un programa de estudio que implica una secuencia de cursos de varios
afios que integra los conocimientos académicos basicos con los conocimientos técnicos y profesionales para
proporcionar a los estudiantes un trayecto hacia la educacion superior y la profesion.

Para obtener mas informacion, visite el sitio web del Departamento de Educacion de California en
http://www.cde.ca.gov/ci/ct/

Orientacidon académica
Los estudiantes pueden reunirse con los orientadores académicos de su escuela para analizar los requisitos de
admision a la universidad o inscribirse en los cursos de educacion de carrera técnica.

Esto completa la seccion “Aviso de
derechos y responsabilidades de los
padres”. En las siguientes paginas se
encuentran las politicas y las
regulaciones del consejo
mencionadas (también disponibles
en el sitio web del distrito) y los
formularios de quejas.
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NOTIFICACION ANUAL DEL USO PREVISTO DE PESTICIDAS

Estimados padres o tutores:

La Ley de Escuelas Saludables (Healthy Schools Act) (HSA, por sus siglas en inglés) del 2000 se
promulgd en septiembre del 2000 y exige que todos los distritos escolares de California
proporcionen a los padres, tutores y empleados una notificacién anual por escrito sobre el uso
previsto de pesticidas en los sitios escolares. Esta notificacidon identifica el ingrediente o
ingredientes activos de cada producto pesticida e incluye la direccién de Internet del
Departamento de Reglamentacion de Pesticidas (Department of Pesticide Regulation) (DPR, por
sus siglas en inglés) para obtener mds informacién sobre los pesticidas y sus alternativas.

El Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove enviard esta Notificacion anual al comienzo de
cada ciclo escolar y la publicara en su sitio web en http://facilities.pgusd.org/ipm/. Los
pesticidas solo se utilizan cuando es necesario o cuando las medidas no quimicas no tienen
éxito. A continuacion, se indican los pesticidas que el distrito escolar prevé aplicar durante el
ciclo escolar, si es necesario.

LISTA DE USO DE PESTICIDAS Y HERBICIDAS DE 2023-2024

PRODUCTO INGREDIENTE(S) ACTIVO(S)
Suppress Herbicide EC (incluido en OMRI) Acido caprilico 47%, acido céprico 32%
Dr. Earth Final Stop (incluido en OMRI) Aceite de canela 2.1%, acido citrico 2%,

aceite de clavo de olor 1.5%, aceite de romero 0.04%, aceite de
sésamo 0.04%,
aceite de tomillo 0.03%

Terro Liquid Ant Killer (Reg. EPA n.° 149-8) Tetraborato de sodio decahidratado (bdrax)

ECOEXEMPT JET Wasp & Hornet (excluido de EPA) Aceite de romero 1.5%, aceite de menta 1.5%, 2-

Propionato de fenetilo 3%, geraniol 2%

Termidor SC (Reg. EPA n.® 7969-210) Fipronil 9.1%

Pueden encontrar mas informacién sobre estos pesticidas y la reduccion de su uso en el sitio web
del Departamento de Regulacion de Pesticidas: http://www.cdpr.ca.gov.

Los padres, tutores o empleados pueden solicitar recibir notificaciones previas a las
aplicaciones de pesticida. Los formularios pueden enviarse en linea o descargarse en
http://facilities.pgusd.org/ipm/. También se pueden recoger en la oficina del distrito o en la
recepcién de cada sitio escolar. Las personas inscritas en este registro seran notificadas al
menos 72 horas antes de la aplicacién del pesticida.

Si tienen preguntas, pueden comunicarse con la siguiente persona:

Jon Anderson, Director of Maintenance, Operations & Transportation
435 Hillcrest Ave

Pacific Grove, CA 93950

Teléfono: (831) 646-6553 x9210

Correo electronico: john@schoolsitesolutions.com
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Seccion 48853.5 del Cédigo de Educacion
Hijos de crianza temporal; notificacion de derechos educativos; enlace educativo;
obligaciones; continuacion en la escuela de origen; queja de incumplimiento

I"

(a) Esta seccidn rige para los hijos de crianza temporal. Por “hijo de crianza temporal” se entiende

cualquiera de los siguientes significados:

(1) Un nifio que ha sido retirado de su hogar de conformidad con la Seccién 309 del Cddigo
de Bienestar e Instituciones.

(2) Un nifo que es objeto de una peticidn presentada en virtud de la Seccién 300 o 602 del
Cdédigo de Bienestar e Instituciones, tanto si el nifio ha sido retirado de su hogar como si no.

(3) Un nifo dependiente del juzgado de una tribu indigena, consorcio de tribus u
organizacion tribal que es objeto de una peticion presentada ante el juzgado tribal en
virtud de la jurisdiccion del juzgado tribal de acuerdo con la ley de la tribu.

(4) Un nifio que es objeto de un acuerdo de colocacidn voluntaria, tal como se define en
la Subdivisidn (p) de la Seccién 11400 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(b) EI departamento, en consulta con el Grupo de Trabajo de Educacién de Jévenes de Crianza
Temporal de California, desarrollara un aviso estandarizado de los derechos educativos de los
nifios de crianza temporal, segin lo especificado en las Secciones 48850 a esta seccion,
inclusive, y las Secciones 48911, 48915.5, 49069.5, 49076, 51225.1 y 51225.2. El aviso incluird
informacidn sobre el proceso de quejas, segun corresponda. El departamento pondra el aviso a
disposicidn de los enlaces educativos de los nifios de crianza temporal para su difusidon
mediante la publicacién del aviso en su sitio web de internet. Cualquier version de este aviso
preparada para que la utilicen los nifios de crianza temporal incluira también, en la mayor
medida posible, los derechos establecidos de conformidad con la Seccién 16001.9 del Codigo
de Bienestar e Instituciones. Para elaborar el aviso con estos derechos, el departamento
consultara con la Oficina del Procurador Estatal de Crianza Temporal.

(c) Cada agencia de educacién local designara a un miembro del personal como enlace
educativo para los nifios de crianza temporal. En un distrito escolar que opera un programa de
servicios para nifos de crianza temporal conforme al Capitulo 11.3 (a partir de la Seccion
42920) de la Parte 24 de la Division 3, el enlace educativo estara afiliado al programa local de
servicios para los nifios de crianza temporal. El enlace educativo debera realizar las siguientes
dos tareas:

(1) Garantizar y facilitar la colocacion educativa adecuada, la inscripcién en la escuela
y la salida de la escuela de los nifios de crianza temporal.

(2) Ayudar a los nifios de crianza temporal cuando se trasladan de una escuela a otra o de
un distrito escolar a otro para garantizar la transferencia correcta de créditos, expedientes
y calificaciones.

(d) El titular de derechos educativos, el abogado y el trabajador social del condado de un nifio de
crianza temporal y el trabajador social tribal y, si corresponde, el trabajador social del condado de
un nifo indigena, tal como se define en la Seccion 224.1 del Cédigo de Bienestar e Instituciones,
tendran los mismos derechos que un padre o tutor de un nifio tiene de recibir un aviso de
suspension escolar, un aviso de expulsidn, un aviso de determinacion de la manifestacion, un
aviso de traslado involuntario y otros documentos e informacién relacionada.
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(e) Esta seccidn no otorga autoridad al enlace educativo que sustituya la autoridad otorgada
bajo la ley estatal y federal a un padre o tutor legal que retenga los derechos educativos, un

adulto responsable designado por el tribunal para representar al nifio de conformidad con la
Seccidn 361 o 726 del Cddigo de Bienestar e Instituciones, un padre sustituto o un padre de

crianza temporal que ejerza la autoridad otorgada bajo la Seccién 56055. El papel del enlace
educativo es consultivo con respecto a las decisiones de colocacién y la determinacidn de la

escuela de origen.

(f) (1) En la retencidn o colocacién inicial o en cualquier cambio de colocacidn posterior de un

nifio de crianza temporal, la agencia de educacion local que atiende al nifio de crianza
temporal permitird que este continde su educacidn en la escuela de origen mientras dure la
jurisdiccion del tribunal.

(2) Si la jurisdiccion del tribunal finaliza antes del final de un ciclo académico, la agencia de
educacion local permitira que un antiguo nifo de crianza temporal que esté en kinder o en
cualquiera de los niveles de 1.° a 8.° grado, inclusive, continue la educacion en la escuela de
origen durante todo el ciclo escolar académico.

(3) (A) Si la jurisdiccion del tribunal finaliza mientras un nifio de crianza temporal esta en
la escuela preparatoria, la agencia de educacién local permitird que el antiguo nifio de
crianza temporal continte la educacion en la escuela de origen hasta la graduacién.

(B) A los efectos de este parrafo, un distrito escolar no esta obligado a proporcionar
transporte a un antiguo nifio de crianza temporal que tenga un “Individualized Education
Program” (Programa de Educacién Individualizada) que no requiera transporte como
servicio relacionado y que cambie de residencia, pero permanezca en su escuela de
origen, de conformidad con este parrafo, a menos que el equipo del programa determine
gue el transporte es un servicio relacionado necesario.

(4) Para asegurar que el nifio de crianza temporal tenga el beneficio de matricularse con sus
compafieros de acuerdo con los patrones de afluencia (feeder patterns) establecidos de los
distritos escolares, si el nifio de crianza temporal estd en transicién entre los niveles de grado
escolar, la agencia de educacidn local deberd permitir que el nifio continte en el distrito
escolar de origen en la misma area de asistencia o, si el nino de crianza temporal esta en
transicién a una escuela secundaria o preparatoria y la escuela designada para la
matriculacién se encuentra en otro distrito escolar, a la escuela designada para la
matriculacién en ese distrito escolar.

(5) (A) Los parrafos (2), (3) y (4) no requieren que un distrito escolar proporcione servicios de
transporte para permitir que un nifio de crianza temporal asista a una escuela o un distrito
escolar, a menos que exista un acuerdo con una agencia local de bienestar infantil para que
el distrito escolar asuma parte o la totalidad de los costos de transporte de conformidad con
la Seccidon 6312(c)(5) del Titulo 20 del Cddigo de los Estados Unidos o0 a menos que la ley
federal exija lo contrario. Este parrafo no prohibe que un distrito escolar, a su discrecién,
proporcione servicios de transporte para permitir que un nifio de crianza temporal asista a
una escuela o un distrito escolar.

(B) De acuerdo con la Seccion 6312(c)(5) del Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos,

las agencias de educacion locales colaboraran con las agencias locales de bienestar
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infantil para desarrollar e implementar procedimientos claros por escrito a fin de
abordar las necesidades de transporte de los jovenes de crianza temporal para
mantenerlos en su escuela de origen, cuando sea por el bien del joven de crianza
temporal.

(6) El enlace educativo, en consulta con el nifio de crianza temporal y con el acuerdo del
nifio y de la persona con derecho a tomar decisiones educativas por el nifio, podra
recomendar, de acuerdo con lo que sea mejor para el joven de crianza temporal, que se
renuncie al derecho del nifio de asistir a la escuela de origen y que se lo inscriba en una
escuela publica a la que puedan asistir los alumnos que vivan en el drea de asistencia en la
que resida el nifio de crianza temporal.

(7) Antes de recomendar el traslado de un nifio de crianza temporal de su escuela de origen,
el enlace educativo le proporcionard al nifio y a la persona con el derecho a tomar decisiones
educativas por el nifio una explicacién por escrito en la que se expongan los fundamentos de
la recomendacién y la forma en que esta seria lo mejor para el nifio de crianza temporal.

(8) (A) Si el enlace educativo, en consulta con el nifio de crianza temporal y la persona que
tiene el derecho de tomar decisiones educativas por el niflo, estd de acuerdo lo mas
beneficioso para el nifio seria la transferencia a una escuela que no sea la escuela de origen,
el nifio de crianza temporal sera inmediatamente inscrito en la nueva escuela.

(B) La nueva escuela inscribira de inmediato al joven de crianza temporal aun cuando
tenga cuotas, multas, libros de texto u otros articulos o sumas de dinero pendientes de
pago en la ultima escuela a la que asistid o no pueda presentar la ropa o los registros
normalmente requeridos para la inscripcion, tales como expedientes académicos
anteriores; registros médicos; como, por ejemplo, los registros u otro comprobante del
historial de vacunacién de conformidad con el Capitulo 1 (a partir de la Seccién 120325)
de la Parte 2 de la Divisién 105 del Cédigo de Salud y Seguridad; prueba de residencia;
otra documentacién o uniformes escolares.

(C) En un plazo de dos dias habiles a partir de la solicitud de inscripcién del nifio de
crianza temporal, el enlace educativo de la nueva escuela se pondra en contacto con la
ultima escuela a la que asistio el nifio para obtener todos los expedientes académicos y
de otro tipo. La ultima escuela a la que asistié el nifio de crianza temporal proporcionard
todos los expedientes requeridos a la nueva escuela, independientemente de las cuotas,
las multas, los libros de texto u otros articulos o sumas de dinero pendientes que se
adeuden a la Ultima escuela a la que asistié. El enlace educativo de la ultima escuela a la
gue asistié proporcionara todos los expedientes a la escuela nueva dentro de los dos
dias habiles luego de la recepcidn de la solicitud.

(9) Si surge un conflicto en relacién con la solicitud de un nifio de crianza temporal de
permanecer en la escuela de origen, el nifio tiene derecho a permanecer en la escuela de
origen hasta que se resuelva el conflicto. El conflicto se resolverd de acuerdo con el proceso
de resolucidn de conflictos existente disponible para un alumno atendido por la Agencia de
Educacién Local.
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(10) Se anima a la Agencia de Educacion Local y a la agencia de colocacién del condado
a colaborar para garantizar el maximo uso de los fondos federales disponibles, explorar
asociaciones publicas y privadas, y acceder a cualquier otra fuente de financiacién para
promover el bienestar de los jévenes de crianza temporal a través de la estabilidad
educativa.

(11) Es la intencion de la Legislatura que esta subdivisidon no sustituya o sobrepase otras leyes
gue rigen los servicios de educacién especial para los nifios de crianza temporal elegibles.

(g) A efectos de la presente seccidn, se entendera por “escuela de origen” la escuela a la que
asistia el nifo de crianza temporal cuando tenia una vivienda permanente o la escuela en la
gue estuvo inscrito por Ultima vez. Si la escuela a la que asisti6 el nifio de crianza temporal
cuando tenia una vivienda permanente no es la misma escuela en la que estuvo inscrito por
ultima vez, o si existe alguna otra escuela con la que el joven esté relacionado y a la que haya
asistido en los quince meses anteriores, el enlace educativo, en consulta con el nifio y con el
acuerdo del joven y de la persona que tenga derecho a tomar decisiones educativas por el
nifio de crianza temporal, determinara, en beneficio del nifio, la escuela que se considerard la
escuela de origen.

(h) Esta seccion no reemplaza otras leyes que rigen las colocaciones educativas en las escuelas
correccionales juveniles, como se describe en la Seccion 48645.1, por el juzgado de menores
en virtud de la Seccién 602 del Cddigo de Bienestar e Instituciones.

(i) (1) Una queja de incumplimiento con los requisitos de esta seccidn puede presentarse ante
la agencia de educacion local bajo los Procedimientos uniformes de queja establecidos en el
Capitulo 5.1 (a partir de la Seccion 4600) de la Divisidn 1 del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones
de California.

(2) Un denunciante que no esté satisfecho con la decisidon de una agencia de educacion
local podrd apelar la decisién ante el departamento de conformidad con el Capitulo 5.1 (a
partir de la Seccién 4600) de la Divisidon 1 del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de
California y recibird una decision por escrito con respecto a la apelacién dentro de los
sesenta dias siguientes a la recepcion de la apelacién por parte del departamento.

(3) Si una agencia de educacidn local considera que una queja tiene fundamento o si el
superintendente considera que una apelacion tiene fundamento, la agencia de educacién
local proporcionara una soluciéon al alumno afectado.

(4) La informacidn relativa a los requisitos de esta seccidn se incluira en la notificacion
anual que se distribuye, entre otros, a los alumnos, los padres o tutores de los alumnos, los
empleados y otras partes interesadas de conformidad con la Seccion 4622 del Titulo 5 del
Cddigo de Regulaciones de California.

(Modificado por el estatuto, 2022, Cap. 400, Sec. 4. [AB 740] en vigor a partir del 1 de enero de 2023).
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[California Foster Youth Education Task Force: Grupo de Trabajo para la Educacién de Jovenes de Crianza Temporal de California]
Pre K-12 and Beyond: De prekinder a 12.° grado y mas alla]

El Grupo de Trabajo para la Educacion de Jovenes de Crianza Temporal de California (CFYETF, por sus
siglas en inglés) es una coalicion de organizaciones que se dedican a mejorar los resultados educativos de
los jovenes de crianza temporal. Para obtener mds informacion, visite el sitio web:
http://www.cfyetf.org. Para consultar la lista completa de las organizaciones miembros, consulte las
pdginas 30 a 31.

Estas hojas informativas se actualizaron en enero de 2023. Para notificar cualquier error, envie un
correo electronico a Mia Stizzo a mia.stizzo@cfpic.org
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Clave de citas y abreviaturas

AB Proyecto de Ley de la Asamblea GC Cddigo del Gobierno de California
(California)
CCR Coddigo de Regulaciones de California SB  Proyecto de Ley del Senado
(California)
CFR  Cddigo de Regulaciones Federales USC Céddigo de los Estados Unidos
CRC Reglamento del Juzgado de California WIC Cddigo de Bienestar e Instituciones de
California

EC  Cddigo de Educacién de California

Dénde acceder a los recursos citados a lo largo de las hojas informativas:

Cddigos de California: http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes.xhtml

Cddigo de Regulaciones de California:

https://govt.westlaw.com/calregs/Index?transitionType=Default&contextData=%28sc.Default%29

Departamento de Servicios Sociales de California, todas las cartas y los avisos del condado:

https://www.cdss.ca.gov/inforesources/letters-and-notices

Reglamento del Juzgado de California: http://www.courts.ca.gov/rules.htm

Cddigo de Regulaciones Federales: http://www.ecfr.gov

Cddigo de los Estados Unidos: http://www.law.cornell.edu/uscode/text
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Guia de términos de uso frecuente

* Determinacién del maximo beneficio (BID, por sus siglas en inglés): el titular de derechos educativos (ERH, por sus siglas en inglés) de un joven de crianza temporal
determina si lo mejor para el joven es permanecer en su escuela de origen. Seccidn 5.650(f) del CRC (CRC 5.650(f]). Los jovenes de crianza temporal tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen si es lo mejor para ellos; la escuela de origen es la opcidn por defecto. Seccion 48853.5(f) del EC (EC
48853.5[f]).

* Nifio o joven de crianza temporal: segln la Seccion 48853.5(a) del EC (EC 48853.5[a]), un nifio o joven que tiene las siguientes caracteristicas:
e Hasido retirado de su domicilio en virtud de la Seccién 309 del WIC (custodia temporal).
e Esobjeto de una peticidn presentada en virtud de la Seccion 300 del WIC (en la que se alega maltrato o abandono del nifio) o de la Seccién 602 del WIC
(en la que se alega que el joven ha infringido la ley), tanto si el menor ha sido expulsado de su hogar como si no.
e Esun nifio a cargo del juzgado de una tribu indigena, consorcio de tribus u organizacion tribal que es objeto de una peticidn presentada
en el juzgado tribal en virtud de la jurisdiccion del juzgado tribal de conformidad con la legislacion de la tribu.

e Esobjeto de un convenio de colocacién voluntaria.
Todos los nifios y jévenes mencionados tienen derecho a todas las leyes que se describen en estas hojas informativas.

A los efectos de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y para los que una Agencia de Educacién Local (LEA, por sus siglas
en inglés) recibe financiacion de la LCFF, se define a un “joven de crianza temporal” como cualquiera de los siguientes (Seccion 42238.01 [b] del EC [EC
42238.01(b)]) (tenga en cuenta que aunque una LEA no reciba financiacion de la LCFF para un joven, el joven todavia tiene todos los derechos analizados aqui
si cumplen con la definicidon de jévenes o nifios de crianza temporal prevista anteriormente en la Seccion 48853.5 [a] del EC [EC 48853.5(a)]):

e Un nifio o joven que es objeto de una peticion presentada en virtud de la Seccién 300 del WIC (es decir, una peticidon presentada ante el juzgado de
menores que alega maltrato o abandono del nifio por parte del padre o tutor legal). Esto incluye tanto a los nifios que siguen viviendo en el hogar (es
decir, con sus padres) mientras estan bajo la jurisdiccion del juzgado de menores, como a los nifios que el juzgado ha ordenado que se los separe de sus
padres para entregarlos al cuidado, la custodia y el control de un trabajador social para su colocacién fuera del hogar. Seccion 42238.01(b)(1) del EC (EC
42238.01[b][1]).

® Un nifio o joven que es objeto de una peticién presentada bajo la Seccidn 602 del WIC (es decir, una peticidn presentada en el juzgado de menores que
alega que el joven ha violado la ley) y un juzgado ha ordenado que se lo retire de su hogar de conformidad con la Seccién 727 del WIC y se lo coloque en
crianza temporal como se define en la Seccién 727.4(d) del WIC (WIC 727.4[d]) (p. €j., se lo coloca en un hogar de crianza temporal o un programa
terapéutico residencial a corto plazo). Seccién 42238.01(b)(2) del EC (EC 42238.01[b][2]).

e Unjoven de entre 18 y 21 aflos que esta inscrito en la escuela preparatoria, es un dependiente no menor de edad bajo la responsabilidad de colocacién de
bienestar infantil, condena condicional o una organizacion tribal que participa en un acuerdo de conformidad con la Seccién 10553.1 del WIC y esta
participando en un plan de caso de vivienda independiente de transicion. Seccion 42238.01 (b)(3) del EC (EC 42238.01[b][3]).

® Un hijo a cargo del juzgado de una tribu indigena, consorcio de tribus u organizacién tribal que sea objeto de una peticidn presentada en
el juzgado tribal en virtud de la jurisdiccion del juzgado tribal de conformidad con la ley de la tribu. Seccién 42238.01(b)(4) del EC (EC 42238.01[b][4]).

® Un nifio que es objeto de un convenio de colocacién voluntaria. Seccién 42238.01(b)(5) del EC (EC 42238.01[b][5]).

* Educacion publica, gratuita y apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés): todas las Agencias de Educacion Locales (LEA, por sus siglas en inglés) son responsables de
garantizar que cada nifio con discapacidades reciba educacidn especial adecuada y servicios relacionados, sin coste alguno para los padres. Secciones 300.17,
300.101, 300.2 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 300.17, 300.101, 300.2).

¢ Titular de derechos educativos (ERH, por sus siglas en inglés): el padre o tutor, u otra persona con derecho a tomar decisiones educativas por un joven de crianza
temporal (puede ser designado por el juzgado). Secciones 361 y 726 del WIC (WIC 361, 726). Consulte la lista de derechos y responsabilidades en la Seccion
5.650(e)-(g) del CRC (CRC 5.650([e]-[g]). Si el juzgado no puede localizar a un adulto responsable del nifio, el nifio no ha cumplido los 18 afios, no se han
restablecido los derechos del padre, tutor o custodio indigena para tomar decisiones sobre los servicios educativos o del desarrollo, no se ha nombrado a un
tutor o custodio sucesor, no se ha colocado al nifio en una vivienda permanente planificada y el nifio ha sido remitido a una LEA para educacién especial o
tiene un “Individualized Education Program” (Programa de Educacién Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés), el tribunal debe remitir el nifio a la LEA
para el nombramiento de un “padre sustituto”. Secciones 361(a)(4) y 726(c)(1) del WIC (WIC 361[a][4], 726[c][1]); Secciones 7579.5-7579.6 del GC (GC 7579.5-
7579.6); Seccion 5.650(a)(2)(A)(i), (d) del CRC (CRC 5.650[a][2][A][i], [d]); consulte también la Seccién 319(j)(3), (5) del WIC (WIC 319[jj[3], [5]).

¢ “Individualized Education Program” (Programa de Educacion Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés): el derecho de un nifio con discapacidades a un programa
educativo disefiado para satisfacer sus necesidades individuales y basado en una evaluacidn adecuada se garantiza mediante la elaboracién de un IEP. A los 16
afios o antes, esto incluye el desarrollo de un “Individual Transition Plan” (Plan Individual de Transicidn) (ITP, por sus siglas en inglés) para prever la transicion
al mundo laboral. Secciones 56032, 56043(g)(1), 56345, 56345.1 del EC (EC 56032, 56043[g][1], 56345, 56345.1).

* Entorno de menor restriccion (LRE, por sus siglas en inglés): se garantiza a cada nifio su derecho a ser educado con comparieros sin discapacidades en la medida en la
que las necesidades del nifio con discapacidades lo permitan. Seccién 300.114 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 300.114).

* Agencia de Educacién Local (LEA, por sus siglas en inglés): un distrito escolar, una oficina de Educacién del condado, una escuela semiauténoma o un Area del Plan
Local para Educacién Especial. Secciones 48859(d) y 56026.3 del EC (EC 48859[d], 56026.3).

* Escuela de origen: la “escuela de origen” de un nifio de crianza temporal es (1) la escuela en la que el nifio estuvo inscrito por Gltima vez, (2) la escuela a la que el nifio
asistia cuando tenia vivienda permanente (es decir, antes de ser retirado del hogar) o (3) cualquier otra escuela a la que el nifio haya asistido en los quince
meses anteriores y con la que se sienta vinculado. Seccion 48853.5(g) del EC (EC 48853.5[g]). Para obtener mas informacidn, consulte la hoja informativa
“Derechos educativos y estabilidad escolar”.

* Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés): una organizacion de una o mas LEA en un organismo global para desembolsar y utilizar
los fondos de educacidn especial para satisfacer las necesidades de los nifios que asisten a las escuelas que son miembros de la SELPA, como, por ejemplo, la
capacitacion del personal y los programas especializados. Seccion 56195.1 del EC (EC 56195.1).

* Joven de crianza temporal tribal: un nifio o joven dependiente de la corte de una tribu indigena, consorcio de tribus u organizacion tribal que es objeto de una peticién
presentada de conformidad con la ley de la tribu. Seccién 48853.5(a)(3) (EC 48853.5[a][3]).

¢ Acuerdo de colocacién voluntaria: un acuerdo escrito entre la agencia de bienestar infantil del condado, el Departamento de Condena Condicional o la tribu indigena y
los padres/tutores de un nifio para ubicar al nifio en una colocacién voluntaria fuera del hogar. El acuerdo de colocacidn voluntaria debe especificar, como
minimo, el estado legal del menor y los derechos y las obligaciones de los padres/tutores, del nifio y de la agencia mientras el nifio se encuentre en esta
colocacion. Seccion 11400(o)-(p) del WIC (WIC 11400[o]-[p]).
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hoja informativa 1

Derechos educativos

y estabilidad escolar

INTRODUCCION

Es la intencion de la Legislatura cerciorarse de que los
estudiantes en crianza temporal tengan una
oportunidad significativa para cumplir con las
desafiantes normas de rendimiento académico que se
exigen a todos los estudiantes en el estado. Los
educadores, los trabajadores sociales, los funcionarios
de condena condicional, los cuidadores, los
defensores y los juzgados de menores deben
colaborar para atender las necesidades educativas de
los estudiantes de crianza temporal. Seccion 48850 del
EC (EC 48850).

PRINCIPIOS RECTORES

Los estudiantes de crianza temporal, que incluyen a
los nifios dependientes del juzgado de una tribu
indigenay los jovenes sujetos a un acuerdo de
colocacién voluntaria, deben tener acceso a los
mismos recursos académicos, servicios y actividades
extracurriculares y de enriquecimiento que estan a
disposicion de todos los estudiantes. El titular de
derechos educativos, en consulta con otras partes,
toma todas las decisiones educativas y de colocacion
escolar, que deben basarse en el maximo beneficio
para el nifio y tener en cuenta, entre otros factores, la
estabilidad educativa y el entorno escolar de menor
restriccion necesario para lograr el progreso
académico. Secciones 48850(a)(1) y 48853(h) del EC;
Secciones 361(a)(6) y 726(c)(2) del WIC (EC
48850([a][1], 48853[h]; WIC 361[a][6], 726[c][2]).

Las cuestiones educativas deben tenerse en cuenta
en todas las audiencias judiciales. Los trabajadores
sociales y los funcionarios de condena condicional
tienen muchos requisitos de informacioén
relacionados con la educacion. Consulte la lista de
requisitos en las Secciones 5.651(c) y 5.668(d) del CRC
(CRC 5.651[c] and 5.668[d]). Sin el consentimiento de
los padres o una orden judicial, los representantes de
las agencias estatales y locales de bienestar infantil
responsables del cuidado y la proteccién de un nifio
pueden acceder a los expedientes educativos del
joven y revelar los expedientes y la informacion
contenida en ellos a otras personas y entidades
autorizadas que estdn involucradas en las
necesidades educativas del nifio, siempre que la
informacion esté directamente relacionada con la
asistencia prestada por dicha persona o entidad.
Seccion 1232g(b)(1)(L) del Titulo 20 del USC; Seccion
49076(a)(1)(N) del EC (20 USC 1232g[b][1][L]; EC
49076[aj[1][N]).

Los padres de crianza temporal y los cuidadores
familiares, independientemente de si tienen derechos
educativos sobre un joven de crianza temporal,
incluidos los jovenes de crianza temporal indigenas,
tienen derecho a acceder a los expedientes actuales o
mas recientes de calificaciones, los certificados de
estudios, los registros de asistencia, los portales
escolares en linea, los “Individualized Education
Programs” (Programas de Educacién Individualizada)
(IEP, por sus siglas en inglés) y los planes 504 de los
jévenes de crianza temporal. Seccion 49069.3(a) del
EC (EC 49069.3[a]).

Grupo de Trabajo para la

“FOSTER YOUTH SERVICES COORDINATING

PROGRAMS” (PROGRAMAS DE
COORDINACION DE LOS SERVICIOS PARA
JOVENES DE CRIANZA TEMPORAL)

Los “Foster Youth Services Coordinating Programs”
(Programas para la Coordinacidn de los Servicios para
Jovenes de Crianza Temporal) (FYSCP, por sus siglas en
inglés) son programas administrados por el
Departamento de Educacién de California (CDE, por sus
siglas en inglés) a través de las oficinas de educacién de
los condados. Los programas ayudan a mejorar el
rendimiento educativo y los logros personales de los
nifios. Los FYSCP tienen la flexibilidad de disefiar
servicios para satisfacer una amplia gama de
necesidades de los jovenes de crianza temporal.

A partir del afio fiscal 2015-2016, bajo AB 854, cada
FYSCP coordina y asegura que las agencias de
educacion locales dentro de su jurisdiccion estan
proporcionando servicios a los estudiantes jovenes de
crianza temporal de conformidad con un plan de
coordinacion de servicios para jovenes de crianza
temporal con el propésito de garantizar resultados
educativos positivos. Seccion 42920.5 del EC (EC
42920.5).

Los FYSCP prestan servicios de apoyo a los nifios de
crianza temporal que sufren los efectos traumaticos de
separarse de su familia y sus escuelas, y de multiples
colocaciones en hogares de crianza temporal. Los
FYSCP tienen la capacidad y la autoridad de garantizar
que se obtengan los expedientes educativos y de salud
para establecer las colocaciones adecuadas y coordinar
la instruccidn, la orientacion académica, la instruccion
adicional, la asesoria, la capacitacion vocacional, los
servicios de emancipacion, la capacitacién para la vida
independiente y otros servicios relacionados. Los
FYSCP aumentan la estabilidad de las colocaciones de
los nifios y los jévenes de crianza temporal. Estos
servicios estan disefiados para mejorar el rendimiento
educativo y los logros personales de los nifios, lo que
los beneficia de forma directa y supone un ahorro de
costos a largo plazo para el estado.

Para consultar la lista de contactos del condado de
FYSCP, ingrese a
https://www.cde.ca.gov/ls/pf/fy/contacts.asp.

Educacion de Jovenes de Crianza
Temporalde California

9.° edicion, enero de 2023

JOVENES DE CRIANZA TEMPORAL BAJO

JURISDICCION DE UN JUZGADO TRIBAL
AB 1055 (2021) modificé las disposiciones del Cédigo
de Educacidn para garantizar que los jévenes de
crianza temporal indigenas reciban las mismas
protecciones que otros jévenes de crianza temporal.
Ahora, los jovenes indigenas de crianza temporal en las
escuelas de California tienen los mismos derechos y las
mismas protecciones, que incluyen, por ejemplo, la
escuela de origen, la proteccion de las calificaciones y
los créditos, la transferencia oportuna de expedientes y
la inscripcion inmediata en una escuela a pesar de las
cuotas y multas adeudadas en la ultima escuela a la
que asistieron. Cuando se trabaja con jévenes
indigenas de crianza temporal, es importante coordinar
con el trabajador social de la tribu o la persona
designada para la educacién. Todas las referencias a los
jovenes de crianza temporal y a los trabajadores
sociales a lo largo de estas hojas informativas se
refieren también a los jévenes indigenas de crianza
temporal y a los trabajadores sociales tribales.

ESTABILIDAD ESCOLAR

Los estudiantes en el régimen de crianza temporal
pueden asistir a programas gestionados por la Agencia
de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) de
residencia de la institucion infantil autorizada o la casa
de familia de crianza temporal en la que se encuentre
el joven de crianza temporal o bien el nifio puede
continuar en su escuela de origen, a menos que se
aplique una de las siguientes circunstancias: (1) el
alumno tiene un IEP que requiere la colocacién en una
escuela o agencia no publica y no sectaria o en otra
LEA, o (2) el padre o tutor u otra persona con derecho a
tomar decisiones educativas (titular de derechos
educativos [ERH, por sus siglas en inglés]) por el
estudiante determina que el mayor beneficio para el
alumno es ser colocado en otro programa educativo,
en cuyo caso el ERH proporcionara un enunciado por
escrito de que el ERH ha tomado esa determinacion.
Secciones 48853(a) y 48853.5(f) del EC (EC 48853/[a],
48853.5(f]).

Antes de colocar a un nifio en una escuela correccional
juvenil, una escuela comunitaria u otro entorno de escuela
alternativa, el ERH debe considerar su colocacién en la
escuela publica regular. Seccién 48853(c) del EC (EC
48853[c]).
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Derechos educativos y estabilidad escolar (continuacisn

. Escuela de origen

La “escuela de origen” de un nifio de crianza temporal
es (1) la escuela en la que el nifio estuvo inscrito por
ultima vez, (2) la escuela a la que el nifio asistia
cuando tenia vivienda permanente (es decir, antes de
ser retirado del hogar) o (3) cualquier otra escuela a
la que el nifio haya asistido en los quince meses
anteriores y con la que se sienta vinculado. Seccién
48853.5(g) del EC (EC 48853.5[g]). Si la residencia de
un joven de crianza temporal cambia, la LEA debe
permitir que el nifio permanezca en su escuela de
origen. Seccion 48853.5(f) del EC (EC 48853.5[f]).

A los efectos del derecho a la escuela de origen, se
entendera por “nifio de crianza temporal” un nifio
que sea objeto de una peticion presentada en virtud
de las Secciones 300 o 602 del WIC, haya sido o no
retirado de su hogar; sea un joven de crianza
temporal indigena o sea un joven objeto a un
acuerdo de colocacién voluntaria. Seccién 48853.5(a)
del EC (EC 48853.5[a]).

Si la jurisdiccion del juzgado finaliza durante un ciclo
académico y el nifio esta kinder o en los niveles de 1.°
a 8.° grado, inclusive, el derecho a permanecer en la
escuela de origen se prolonga hasta el final de ese
ciclo académico. Si la jurisdiccion del juzgado finaliza
mientras el joven esta en la escuela preparatoria, el
derecho a permanecer en la escuela de origen dura
hasta la graduacion. Seccion 48853.5(f)(2)-(3) del EC (EC
48853.5[f][2]-[3]).

Durante la transicién entre niveles de grado, el nifio
tiene derecho a continuar en su distrito escolar de
origen en la misma drea de asistencia o si pasa a una
escuela secundaria o preparatoria y la escuela
designada para la matriculacidn estd en otro distrito
escolar, a la escuela designada para la matriculacion
en ese distrito escolar. Seccion 48853.5(f)(4) del EC (EC
48853.5[f][4]).

Un nifio de crianza temporal que permanece en su
escuela de origen cumple con los requisitos de
residencia para asistir a ese distrito escolar. Seccion
48204(a)(2) del EC (EC 48204[a][2]). Las LEAy las
agencias de colocacidn deben trabajar juntas para
desarrollar un plan que garantice que los nifios de
crianza temporal asistan a la escuela de origen por
defecto y que el nifio pueda permanecer en la escuela
de origen después de un cambio de colocacién a
menos que el ERH, en consulta con las otras partes en
el juzgado y los distritos escolares, determine que el
mayor beneficio para el nifio seria cambiar de
escuela. Seccion 6311(g) del Titulo 20 del USC (20 USC
6311[g]).

e  Transporte

Si el nifio permanece en su escuela de origen, es
posible que se necesite transporte entre el lugar de
crianza temporal del nifio y la escuela. En virtud de la
Ley Federal Todos los Alumnos Triunfan (Every
Student Succeeds) (ESSA, por sus siglas en inglés) de
2015, las LEA deben colaborar con las agencias de
bienestar infantil para desarrollar e implementar
procedimientos claros por escrito que rijan cémo

se proporcionara, organizard y financiara el
transporte con el fin de mantener a los nifios de
crianza temporal en su escuela de origen cuando sea
lo mejor para ellos durante el tiempo que

permanezcan en el régimen de crianza temporal.

Los procedimientos de transporte deben (1)
garantizar que los nifios de crianza temporal que
necesiten transporte a la escuela de origen lo reciban
rapidamente, de forma rentable y de acuerdo con la
Seccion 675(4)(A) del Titulo 42 del USC (42 USC
675[4][A]) y (2) asegurar que, si se incurre en costos
adicionales al proporcionar transporte para mantener
a los nifios de crianza temporal en sus escuelas de
origen, la LEA proporcionara transporte a la escuela
de origen en determinadas condiciones. Seccion
6312(c) del Titulo 20 del USC (20 USC 6312[c]). Un
distrito escolar no esta obligado a prestar servicios de
transporte para permitir que un nifio de crianza
temporal asista a una escuela o distrito escolar, a
menos que exista un acuerdo con una agencia local de
bienestar infantil para que el distrito escolar asuma
parte o la totalidad de los costos de transporte de
conformidad con la Seccién 6312(c)(5) del Titulo 20
del USC (20 USC 6312[c][5]) o a menos que la
legislacidn federal exija lo contrario. Seccion
48853.5(f)(5) del EC (EC 48853.5[f][5]).

Se anima a las LEA y a las agencias de colocacién del
condado a colaborar para garantizar el maximo uso
de los fondos federales disponibles, explorar
asociaciones publicas y privadas, y acceder a
cualquier otra fuente de financiacion para promover
el bienestar de los jovenes de crianza temporal a
través de la estabilidad educativa. Seccion
48853.5(f)(10) del EC (EC 48853.5[f][10]).

En algunos casos, el cuidador puede encargarse del
transporte y la agencia de colocacion puede
reembolsarle los gastos razonables. Seccién 6312(c)(5)
del Titulo 20 del USC; Seccién 675(4)(A) del Titulo 42
del USC (20 USC 6312[c][5]; 42 USC 675[4][A]). El
Departamento de Servicios Sociales de California
(CDSS, por sus siglas en inglés) explica cémo calcular
el reembolso en “All County Letter No. 11-51” (Carta
de todos los condados n.” 11-51). Ademas, el CDSS ha
publicado recientemente orientaciones, en “All
County Information Notice 1-86-20” (Aviso informativo
para todos los condados 1-86-20) para aclarar

que otros adultos de confianza en la vida de un joven
de crianza temporal pueden proporcionar transporte
a la escuela de origen del joven y también son
elegibles para el reembolso.

Para los jovenes de crianza temporal con un IEP y
para quienes su equipo del IEP ha determinado que el
transporte es un servicio relacionado necesario para
que se beneficien de su IEP, la LEA debe proporcionar
transporte como parte de su responsabilidad de
brindar una educacidn publica, gratuita y apropiada
(FAPE, por sus siglas en inglés) y servicios
relacionados, teniendo en cuenta la ubicacién, la
colocacién y las necesidades de los jévenes. Seccion
56040 del EC; Seccion 41850(b)(5) del EC (EC 56040;
EC 41850(b][5]).

e  Papel de la agencia de colocacién

A la hora de tomar decisiones sobre la colocacién
fuera del hogar familiar, la agencia encargada de la
colocacién debe promover la estabilidad educativa
teniendo en cuenta, entre otros factores, la
proximidad de la colocacidn a la escuela de origen y al
area de asistencia del nifio, el nUmero de
transferencias escolares previas y el calendario de
matriculacion escolar. Seccion 16501.1(d) del WIC
(WIC 16501.1[d]). El plan del caso del nifio debe incluir
informacion especifica sobre su estabilidad educativa
y garantias de que la agencia de colocacién ha tomado
medidas para asegurar dicha estabilidad. Secciones
16010(a), 16501.1(d), (e) y (g) del WIC (WIC 16010[a],
16501.1[d], [e] and [g]).

En el plazo de un dia habil desde que se decide
cambiar la colocacion de un nifio a un lugar que
podria ocasionar un cambio de escuela, el trabajador
social, el trabajador social tribal o el funcionario de
condena condicional deben notificarlo al juzgado, al
abogado del menor y al titular de derechos educativos
del nifio o al padre sustituto (en lo sucesivo, “titular
de derechos educativos” [ERH, por sus siglas en
inglés]). Seccion 5.651(e)(1)(A) del CRC (CRC
5.651[e][1][A]). Si un nifio que va a cambiar de escuela
tiene un IEP, el trabajador social, el trabajador social
tribal o el funcionario de condena condicional
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deben notificar por escrito el cambio inminente a la
LEA actual y al Area del Plan Local para Educacién
Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) receptora
con al menos diez dias de antelacién. Seccion
5.651(e)(1)(B) del CRC (CRC 5.651[e][1][B]).

Si el abogado del menor o el ERH solicitan una
audiencia sobre el cambio propuesto, el trabajador
social o el funcionario de condena condicional deben
proporcionar un informe sobre el cambio propuesto
que incluya si existe un conflicto, cdmo el cambio
propuesto ayuda a obtener el mayor beneficio para el
nifio y las respuestas de todas las partes interesadas
en un plazo de dos dias habiles después de que se fije
la audiencia, y la audiencia debe celebrarse en un
plazo de cinco dias habiles. A la espera de la
audiencia, el nifio tiene derecho a permanecer en su
escuela de origen. Seccién 5.651(e)(2)-(4) del CRC (CRC
5.651[e][2]-[4]).

Las LEA y las agencias de colocacidn deben trabajar
juntas para garantizar que los nifios de crianza
temporal asistan a la escuela de origen por defecto
después de un cambio de colocacién, a menos que el
ERH, en consulta con las otras partes en el juzgado y
los distritos escolares, determine que lo mejor es
cambiar de escuela. Seccion 48853.5(f) del EC (EC
48853.5[f]).

e Papel del juzgado

En cualquier audiencia que siga a una decisién de
cambiar la colocacidn inicial de un nifio de crianza
temporal o cualquier cambio posterior de colocacion
que podria conducir a un retiro de la escuela de
origen, el juzgado debe determinar si la agencia de
colocacidn hizo las notificaciones apropiadas,
incluidas las siguientes:

e Eltrabajador social notificé al juzgado, al
abogado del menory al ERH, como maximo un
dia habil después de tomar la decisidn sobre la
colocacidn, la decision de colocacién propuesta.
Seccion 5.651(e)(1)(A) del CRC (CRC
5.651[e][1][A]).

e Siel nifio tenia una discapacidad y un IEP activo
antes del retiro, el trabajador social, al menos
diez dias antes del cambio de colocacién,
notificé por escrito a la LEA que proporciond un
programa de educacién especial para el nifio
antes del retiro y a la SELPA receptora. Seccion
5.651(e)(1)(B) del CRC (CRC 5.651[e][1][B]).

El abogado del nifio debe analizar cualquier
propuesta de cambio de colocacién que pueda dar
lugar a un cambio de escuela con el nifio y el ERH del
menor, segun proceda, y puede solicitar una
audiencia sobre el cambio propuesto. Seccion
5.651(e)(2)(A) del CRC (CRC 5.651[e][2][A]). El ERH
también puede solicitar una audiencia. Cualquier
solicitud de audiencia de este tipo debe hacerse a
mas tardar dos dias habiles después de que el
abogado o el ERH hayan recibido la notificacién del
cambio propuesto. Seccion 5.651(e)(2) del CRC (CRC
5.651[e][2]).

Si hay una solicitud de audiencia, el trabajador social o
el funcionario de condena condicional deben presentar
un informe sobre el cambio propuesto, que incluya si
existe un conflicto,

como el cambio propuesto ayuda a obtener el mayor
beneficio para el nifio y las respuestas de todas las
partes interesadas dentro de un plazo de dos dias
habiles luego de que se fije la audiencia. A la espera
de la audiencia, el nifio tiene derecho a permanecer
en su escuela actual. Seccion 5.651(e)(2)-(4) del CRC;
Seccion 48853.5(f)(9) del EC (CRC 5.651[e][2]-[4]; EC
48853.5[f][9]).

El tribunal debe considerar si el cambio de escuela
generaria el maximo beneficio para el nifio y puede
dictar rdenes relacionadas con esta cuestion,
incluida la unién de las partes como la LEA para
garantizar que el transporte se proporcione de forma
adecuada y oportuna. Seccion 5.651(f) del CRC (CRC
5.651[f]).

e Papel dela LEA

La “Agencia de Educacion Local” (LEA, por sus siglas
en inglés) tiene diferentes definiciones a lo largo del
Cddigo de Educacion, pero, a efectos de estas hojas
informativas, generalmente hace referencia a un
distrito escolar, una oficina de educacién del
condado, una escuela semiauténoma o un Area del
Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus
siglas en inglés). Secciones 48859(d) y 56026.3 del EC
(EC 48859[d] and 56026.3). Las SELPA son consorcios
de agencias educativas formados para atender las
necesidades de educacidn especial de los nifios que
asisten a escuelas que son miembros de la SELPA.

Cada LEA designara a un miembro del personal como
el enlace educativo para los jovenes de crianza
temporal. Seccién 48853.5(c) del EC (EC 48915[c]). El
enlace educativo es responsable de lo siguiente: (1)
asegurar y facilitar la colocacion educativa adecuada,
la inscripcion en la escuela y la salida de la escuela de
los nifios de crianza temporal y (2) ayudar a los nifios
de crianza temporal cuando se transfieren de una
escuela a otra o de un distrito escolar a otro para
asegurar la transferencia adecuada de créditos,
expedientes y calificaciones. Seccion 48853.5(c) del
EC (EC 48915[c]).

Si la agencia local de bienestar infantil designa un
“punto de contacto” (POC, por sus siglas en inglés),
entonces la LEA también debe designar un POC para
facilitar la comunicacion. Seccién 6312(c) del Titulo 20
del USC (20 USC 6312[c]). Podria ser la misma persona
que el enlace educativo.

El papel del enlace educativo es consultivo con
respecto a las decisiones de colocacién y la
determinacidn de la escuela de origen. Seccion
48853.5(e) del EC (EC 48853.5[e]). El enlace educativo,
en consulta con el nifio de crianza temporal y su ERH,
y con el acuerdo de estos, podrd recomendar, de
conformidad con el interés superior del nifio que se
renuncie al derecho del nifio de crianza temporal de
asistir a la escuela de origen y se lo inscriba en una
escuela publica del area de asistencia en la que resida,
siempre que el enlace educativo proporcione primero
al nifio de crianza temporal y a su ERH una explicacién
por escrito en la que se expongan los motivos de la
recomendacion y por qué es lo mejor para el nifio de
crianza temporal. Seccién 48853.5(f)(6)-(7) del EC (EC
48853.5[f][6]-[7]). En ultima instancia, el ERH de un
nifio de crianza temporal

siempre toma la decision segun el interés superior del nifio.

Si surge un conflicto en relacién con la solicitud de un
nifio de crianza temporal de permanecer en la escuela
de origen, el nifio tiene derecho a permanecer en la
escuela de origen hasta que se resuelva el conflicto. El
conflicto se resolverd de acuerdo con el proceso de
resolucion de conflictos existente, como una queja
uniforme, disponible para un estudiante atendido por
la LEA. Seccion 48853.5(f)(9) del EC (EC 48853.5[f][9]).

Para facilitar la comunicacidn entre los distritos
escolares y los abogados de los nifios de crianza
temporal, los abogados (o su estudio juridico u
organizacién)

deben proporcionar su informacién de contacto al
menos una vez al afio a los enlaces educativos de cada
LEA que atienda a sus clientes en el condado de la
jurisdiccidn del juzgado. Ademas, el cuidador de un
nifio de crianza temporal o el ERH pueden
proporcionar la informacion de contacto del abogado
a la LEA. Seccion 317(e)(4) del WIC (WIC 317[e][4]).

Para obtener mds informacion sobre los
titulares de derechos educativos (ERH, por sus
siglas en inglés), consulte la hoja informativa
“Toma de decisiones educativas para jévenes
de crianza temporal”.

ESCUELA PUBLICA LOCAL

Los jévenes de crianza temporal, incluidos los jévenes
de crianza temporal indigenas y los jévenes que son
objeto de un acuerdo de colocacién voluntaria, tienen
derecho a educarse en el entorno escolar de menor
restriccion, lo que a menudo significa su escuela local
integral. No se puede obligar a los jovenes de crianza
temporal a asistir a una escuela alternativa u otro
entorno de educacion alternativo, aunque no tengan
créditos o tengan malas calificaciones o problemas de
comportamiento. EI ERH de un joven puede decidir
que lo mejor para el joven es asistir a una escuela
alternativa u otro entorno de educacién alternativo y
buscar la colocacion del joven alli. Secciones
48850(a)(1), 48853(h) del EC; Seccién 726(c)(2) del
WIC (EC 48850[a][1], 48853[h]; WIC 726[c][2]). (Para
conocer las excepciones a esta norma, consulte la hoja
informativa sobre disciplina escolar).

e Inscripcion inmediata

Si el ERH, el nifio de crianza temporal y el enlace
educativo acuerdan que el traslado a una escuela
distinta de la de origen es lo mejor para el joven, este
serd inscrito de forma inmediata en la nueva escuela.
Seccion 48853.5(f)(8)(A) del EC (EC 48853.5[f][8][A]).

A un estudiante no se le negara la inscripcién o la
readmision en una escuela publica Unicamente sobre
la base de que el estudiante ha tenido contacto con el
sistema de justicia de menores, lo que incluye, entre
otras cosas, la detencidn, la sentencia por un juzgado
de menores, la supervisién por un funcionario de
condena condicional, la retencion en un centro de
menores o la inscripcidén en una escuela correccional
juvenil. Seccion 48645.5(b) del EC (EC 48645.5[b]).
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e Tasas o articulos adeudados

La nueva escuela inscribira de inmediato al nifio de
crianza temporal, incluso si tiene cuotas, multas,
libros de texto u otros articulos o sumas de dinero
pendientes de pago en la Ultima escuela a la que
asistié o no puede presentar la ropa o los expedientes
gue normalmente se requieren para la inscripcion,
como los expedientes académicos anteriores; los
registros médicos, como, por ejemplo, los registros u
otro comprobante del historial de vacunacion; el
comprobante de residencia; otra documentacion o los
uniformes escolares. Seccion 48853.5(f)(8)(B) del EC
(EC 48853.5[f][8][B]).

Un estudiante no debera dinero ni se le facturara una
deuda contraida con una escuela o distrito. Si un
estudiante tiene una deuda con una escuela o un
distrito, la escuela o el distrito no tomaran medidas
negativas contra el alumno, como la retencion de las
calificaciones, el certificado de estudios o el diploma.
Esta disposicion se aplica a los jovenes de crianza
temporal actuales y anteriores, incluso si han dafiado
intencionadamente o se han negado a devolver
bienes. Seccion 49014 del EC (EC 49014).

e Transferencia oportuna de los expedientes
En un plazo de dos dias habiles tras la solicitud de
inscripcion del nifio de crianza temporal, el enlace
educativo de la nueva escuela se pondra en contacto
con la ultima escuela a la que asistio el nifio para
obtener todos los expedientes académicos y otros
registros. Seccion 48853.5(f)(8)(C) del EC (EC
48853.5[f][8][C]). En un plazo de dos dias habiles
después de recibir una solicitud de transferencia de
una agencia de colocacién del condado o la
notificacion de inscripcidn de la nueva LEA, la LEA
anterior transferira al estudiante fuera de la escuela 'y
entregard la informacion educativa y los expedientes
del estudiante a la siguiente colocacién educativa.
Seccién 49069.5(d) del EC (EC 49069.5[d]). La ultima
escuela a la que asistio el nifio de crianza temporal
proporcionard todos los expedientes requeridos a la
nueva escuela, independientemente de las cuotas, las
multas, los libros de texto u otros articulos o sumas de
dinero pendientes que se adeuden a la ultima escuela
a la que asistio. Seccion 48853.5(f)(8)(C) del EC (EC
48853.5[f][8][C]). Esto se aplica a los jévenes de
crianza temporal actuales y anteriores, incluso si han
dafiado intencionadamente o se han negado a
devolver bienes. Seccién 49014(g)(2) del EC (EC
49014[g][2]).

Como parte del proceso de transferencia, la LEA
actual recopilard el expediente educativo completo
del estudiante, incluyendo una determinacion de la
jornada presencial (seat time) o tiempo de inscripcion,
los créditos completos o parciales obtenidos, las
clases y calificaciones actuales, los registros de
vacunacion y otros y, si corresponde, una copia del
plan 504 o IEP del nifio de crianza temporal. Seccidn
49069.5(e) del EC (EC 49069.5[¢e]). La LEA actual se
asegurara de que, si el nifio de crianza temporal se
ausenta de la escuela debido a un cambio de
colocacidn, las calificaciones y los créditos del
estudiante se calculen a partir de la fecha en que el
alumno abandond la escuela y no se produzca
ninguna disminucion de las calificaciones como
resultado de la ausencia del alumno en estas
circunstancias. Seccion 49069.5(g) del EC (EC
49069.5(g]).

e Protecciones de calificaciones y créditos

Las LEA (incluidas las escuelas semiauténomas) deben
aceptar cursos completos o parciales completados
satisfactoriamente por un nifio de crianza temporal
mientras asistia a otra escuela publica, una escuela
correccional juvenil o una escuela o agencia no
publica y no sectaria, incluso si el nifio no completd
todo el curso. Las LEA que entregan deben emitir el
crédito total o parcial para los cursos completados
satisfactoriamente, sobre la base de una
determinacion de los dias de inscripcion o la jornada
presencial (seat time) y las LEA que reciben no deben
requerir que el nifio vuelva a tomar un curso ya
completado satisfactoriamente en uno de estos
entornos. Todos los créditos aceptados deben
aplicarse al mismo curso o a un curso equivalente (p.
ej., que cumplan con el mismo requisito de
graduacion). Si se ha concedido un crédito parcial en
un curso concreto, el nifio debe inscribirse en el
mismo curso o en un curso equivalente en su nueva
escuela, de modo que pueda continuar y completar el
curso en su totalidad. No se le debe exigir al nifio que
vuelva a realizar la parte del curso ya completada a
menos que la LEA, en consulta con el ERH, considere
que el nifio es razonablemente capaz de completar
esa parte sin causar un retraso en el cumplimiento de
los demds requisitos para su graduacion de la escuela
preparatoria. A pesar de lo anterior, no se puede
impedir que un nifio de crianza temporal vuelva a
tomar un curso que necesite para cumplir con los
requisitos de admision a la Universidad Estatal de
California o a la Universidad de California. Seccion
51225.2 del EC (EC 51225.2).

No se pueden bajar las calificaciones de un nifio
debido a ausencias causadas por un cambio de
colocacién, comparecencia verificada ante un
juzgado o actividad relacionada ordenada por un
juzgado. Seccion 49069.5(g)-(h) del EC (EC
49069.5(g]-[h]).
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DEPORTES Y ACTIVIDADES

Los estudiantes de crianza temporal, incluidos los
jovenes de crianza temporal indigenas y los que son
objeto de un acuerdo de colocacién voluntaria, deben
tener acceso a las mismas actividades
extracurriculares y los mismos deportes
interescolares que estan disponibles para todos los
estudiantes. Si un juzgado o una agencia de bienestar
infantil cambian la residencia de un nifio, se considera
de inmediato que el nifio cumple con todos los
requisitos de residencia para participar en deportes
interescolares y otras actividades extracurriculares.
Seccion 48850(a) del EC (EC 48850[al]).

QUEJA UNIFORME

Si se deniega un derecho en virtud de la Seccion
48853. 5 del EC (EC 48853.5), cualquier persona
(incluido un joven, un ERH, un trabajador
social/funcionario de condena condicional, un
cuidador o un representante legal) puede
presentar una queja por escrito ante el distrito
escolar o la escuela semiauténoma en virtud de
la Ley de Procedimientos Uniformes de Queja
(Uniform Complaint Procedures Act). Seccion
48853.5(i)(1) del EC; Secciones 4610, 4630 del
Titulo 5 del CCR (EC 48853.5[i][1]; 5 CCR 4610,
4630). Cuando se presenta una queja, el distrito
debe investigarla y proporcionar una respuesta
por escrito que incluya medidas correctivas o
soluciones si la LEA considera que la queja tiene
fundamento, en un plazo de sesenta dias.
Seccidn 4631 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4631).

Si la persona que presento la queja no estd
satisfecha, puede presentar una queja ante el
Departamento de Educacion de California (CDE,
por sus siglas en inglés). EI CDE dispondra
entonces de sesenta dias para investigar y dar
una respuesta por escrito. Seccion 48853.5(i)(2)
del EC (EC 48853.5[i][2]).

Si un distrito escolar encuentra fundamento en
una queja o el superintendente del estado
encuentra fundamento en una apelacién, el
distrito escolar proporcionara una reparacion al
estudiante afectado. Seccion 48853.5(i)(3) del
EC (EC 48853.5[i][3]).
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hoja informativa 2

Toma de decisiones

educativas para
jovenes de crianza
temporal

INTRODUCCION

Por lo general, los padres tienen derecho a tomar
decisiones sobre los servicios educativos y del
desarrollo de sus hijos, a menos que su hijo esté bajo
tutela legal, haya sido dado en adopcion (se haya
puesto fin a sus derechos parentales) o el juzgado de
menores haya limitado sus derechos educativos.
Secciones 319(j), 361, 726(a)-(c), 358.1(e) del WIC;
Seccién 7579.5 del GC; Seccion 56055 del EC; Seccion
300.30 del Titulo 34 del CFR;

Seccion 5.649 del CRC (WIC 319[j], 361, 726[a]- [c],
358.1[e]; GC 7579.5; EC 56055, 34 CFR 300.30; CRC
5.649).

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Cuando no esta claro quién tiene derecho a tomar
decisiones sobre la educacion de un nifio, estas
importantes decisiones no suelen tomarse a tiempo o
no se toman. Por ejemplo:

o Evaluacion para la educacion especial

En general, las Agencias de Educacion Locales (LEA,
por sus siglas en inglés) no pueden empezar a evaluar
a un estudiante para determinar si tiene alguna
discapacidad que lo haga apto para recibir servicios de
educacion especial hasta que el adulto titular de los
derechos educativos firme una propuesta de plan de
evaluacion. Seccion 1414(a) del Titulo 20 del USC;
Seccion 56506 del EC (20 USC 1414[a]; EC 56506).

« |EP

El “Individualized Education Program” (Programa de
Educacién Individualizada) (IEP, por sus siglas en
inglés) de un estudiante no puede ponerse en practica
sin la aprobacion y la firma del adulto que ostenta los
derechos educativos. Seccion 1414(a) del Titulo 20 del
USC; Seccién 300.300 del Titulo 34 del CFR; Seccion
56346 del EC (20 USC 1414[a]; 34 CFR 300.300; EC
56346).

e Colocacion escolar

La determinacion del interés superior con respecto a
la escuela de origen no puede hacerse para un nifio
sin el titular de derechos educativos (ERH, por sus
siglas en inglés) (aunque un nifio debe permanecer en
su escuela de origen como colocacién por defecto
hasta que se haga la determinacidn del interés
superior). El ERH de un nifio puede determinar que lo
mejor para el nifio es asistir a un programa educativo
que no sea uno administrado por la LEA. Seccion
48853(a)(3) del EC (EC 48853[a][3]).

CONSIDERACIONES DEL JUZGADO

Las cuestiones educativas, como quién tiene la
autoridad para tomar decisiones educativas para un
nifio de crianza temporal y si se debe designar a otra
persona para que ostente los derechos educativos,
deben considerarse en cada vista judicial para cada
nifio, incluidos los nifios de 0 a 5 afios. Secciones
5.649y 5.651(b)-(c) del CRC (CRC 5.649 and 5.651[b]-
[c]). El trabajador social o el funcionario de condena
condicional deben incluir informacién en cada
informe judicial sobre la toma de decisiones
educativas, incluso sobre quién es el titular de los
derechos educativos del nifio. Consulte la Seccién
5.651(c) del CRC (CRC 5.651[c]) para obtener una lista
de la informacién que debe incluirse en estos informes
Jjudiciales.

Grupo de Trabajo para la
Educacion de Jovenes de Crianza
Temporal de California

NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLES DE
LA TOMA DE DECISIONES EDUCATIVAS
* Responsables de la toma de decisiones

designados por el juzgado
Un juzgado de menores puede limitar el derecho de
un padre o un tutor de tomar decisiones educativas
por un nifio para protegerlo, en caso de que sea
necesario. Toda limitacién debe especificarse en una
orden judicial. Secciones 319(j), 361(a), 726(a)-(b) del
WIC; Seccién 5.649 del CRC (WIC 319]j], 361[a], 726[aj-
[b]; CRC 5.649). El formulario judicial JV-535 se utiliza
para este fin, asi como para documentar otras
conclusiones y drdenes sobre la toma de decisiones
educativas. Secciones 5.649-5.650 del CRC (CRC 5.649-
5.650); consulte también el formulario judicial JV-
535(A) (anexo obligatorio que contiene informacion
adicional relacionada con la educacion, conclusiones y
drdenes).
Al mismo tiempo que un juzgado limita los derechos
para tomar decisiones educativas de un padre o un
tutor, debe designar a un “adulto responsable” para
gue tome las decisiones educativas por el nifio.
Secciones 319(j), 361(a), 366(a)(1)(C), 726(b)-(c) del
WIC (WIC 319([j], 361[a], 366[a][1][c], 726[b]-[c]);
consulte también las Secciones 5.650, 5.534(f) del CRC
(CRC 5.650, 5.534[f]). El Reglamento Judicial de
California se refiere a esta persona como el “titular
de derechos educativos” (ERH, por sus siglas en
inglés). Seccion 5.502(13) del CRC (CRC 5.502[13]);
consulte también las Secciones 5.649-5.651 del
CRC (CRC 5.649-5.651). El nombramiento debe
concertarse independientemente de que se haya
observado que el nifio necesita educacion especial
u otros servicios. Antes de designar a una persona
desconocida para el menor, el juzgado debe
determinar si existe un adulto que el nifio conozca
que esté disponible y dispuesto a actuar como ERH
del joven. Secciones 319(j)(2), 361(a)(4), 726(c)(1)
del WIC; Seccidn 5.650(c)(1) del CRC (WIC 319[j][2],
361[aj[4], 726[c][1]; CRC 5.650(c][1]).
El ERH tiene todos los derechos de toma de
decisiones educativas que normalmente
corresponden a los padres o tutores. Consulte la lista
de derechos y responsabilidades en la Seccion
5.650(e)-(g) del CRC (CRC 5.650[e]-[g]). El ERH tiene
derecho a recibir notificaciones y a participar en los
procedimientos judiciales y afines relativos a asuntos
educativos y puede utilizar el formulario judicial JV-
537 para explicar las necesidades educativas del
menor al juzgado. Seccidn 5.650(j) del CRC (CRC
5.650(j]).
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Los derechos para tomar decisiones educativas
pueden limitarse de forma temporal antes de la fase
de resolucidn de un caso judicial y ya en la audiencia
inicial de detencidn si el padre o tutor del nifio no
esta disponible, no puede o no quiere tomar
decisiones educativas (y se cumplen otras
condiciones). La limitacion temporal expira al final de
la audiencia de resolucién o cuando se desestima la
peticidn, pero el juzgado puede renovar la limitacion
luego, si fuera necesario. Seccion 319(j) del WIC;
Secciones 5.649(b) y 5.650(g)(1)(A) del CRC (WIC
319[j]; CRC 5.649[b], 5.650[g][1][A]).

En cualquier momento, las personas con un interés en
el nifio pueden solicitar al juzgado que limite o
transfiera los derechos de toma de decisiones
educativas presentando al juzgado los formularios JV-
180y JV-535. Consulte las Secciones 388y 778 del WIC
(WIC 388, 778). Ademads, el abogado, el trabajador
social o el funcionario de condena condicional del
nifio pueden solicitar una audiencia para el
nombramiento de un nuevo responsable de la toma
de decisiones educativas mediante el formulario
judicial JV-539. Seccion 5.650(d)(4), (g)(2) del CRC (CRC
5.650[d][4], [g][2])-

Un tutor legal designado por un juzgado de menores o
testamentario tiene derecho a tomar decisiones
educativas, a menos que el juzgado ordene
especificamente lo contrario. Seccion 5.650(e)(2) del
CRC; Seccion 300.30(a)(3), (b)(2) del Titulo 34 del CFR;
Seccion 56028(a)(3) del EC (CRC 5.650[e][2]; 34 CFR
300.30[a][3], [b][2]; EC 56028[a][3]).

° Responsables de la toma de decisiones

designados por la LEA
Si el juzgado no puede localizar a un adulto
responsable del nifio y el nifio ha sido remitido a la
LEA para educacidn especial o tiene un IEP, el juzgado
debe remitir al nifio a la LEA para el nombramiento de
un “padre sustituto”. Secciones 361(a)(4), 726(c)(1)
del WIC; Secciones 7579.5-7579.6 del GC; Seccién
5.650(a)(2)(A)(i), (d) del CRC (WIC 361[a][4], 726[c][1];
GC 7579.5-7579.6; CRC 5.650[a][2][A][i], [d]); consulte
también la Seccion 319(j)(3), (5) del WIC (WIC 319[j][3],
[5]). La LEA debe hacer lo posible para designar a un
padre sustituto en un plazo de treinta dias. Seccion
7579.5(a) del GC (GC 7579.5[a]). Debe seleccionar un
cuidador familiar, un padre de crianza temporal o un
defensor especial designado por el juzgado (CASA, por
sus siglas en inglés) si alguno estd dispuesto y es capaz
de prestar sus servicios. Seccion 7579.5(b) del GC (GC
7579.5(b]).
Cuando se nombra a un padre sustituto, cuando
renuncia o cuando una LEA pone fin al nombramiento,
sustituye o nombra a otro padre sustituto, debe
utilizar el formulario judicial JV-536 para informar al
juzgado, al abogado del nifio y al trabajador social o
funcionario de condena condicional del nifio sobre los
nombramientos y los cambios. Seccidon 5.650(d) del
CRC (CRC 5.650[d]).
Un padre sustituto puede representar a una persona
con necesidades excepcionales en asuntos
relacionados con la deteccion, la evaluacién, la
planificacion y el desarrollo de la ensefianza, la
colocacién educativa, el andlisis y la revisién del IEP y
en otros asuntos relacionados con la prestacion de
una educacién publica, adecuada y gratuita a la
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persona. Seccion 56050(b) del EC (EC 56050([b]). Sin
perjuicio de cualquier otra disposicion legal, esta
representacién incluira la provision del
consentimiento por escrito al IEP, incluidos los
servicios médicos que no sean de urgencia, los
servicios de tratamiento de salud mental y los
servicios de terapia ocupacional o fisioterapia.
Seccion 56050(b) del EC (EC 56050[b]).

El juzgado como responsable de la toma de
decisiones educativas

Si se han limitado los derechos de toma de decisiones
educativas y no se aplica ninguna de las opciones
anteriores, el propio juzgado puede tomar decisiones
educativas para un nifio dependiente con las
sugerencias de cualquier persona interesada.
Secciones 319(j)(3), 361(a)(4) del WIC; Seccién
5.650(a)(2) del CRC (WIC 319[j][3], 361[a][4]; CRC
5.650[a][2]). Consulte la siguiente seccidn sobre
quién no puede ser nombrado responsable de la
toma de decisiones educativas.

PADRES DE CRIANZA TEMPORAL

Si el juzgado de menores ha limitado el derecho del
padre o el tutor para tomar decisiones educativas en
nombre de un joven de 16 afios o masy el joven ha
sido colocado en un arreglo de vivienda permanente
planificada (descrito en la Seccion 16501 [i][2] del WIC
[WIC 16501(i)(2)]), la Seccién 56055 del EC (EC 56055)
autoriza a un padre de crianza temporal a ejercer los
derechos parentales durante la duracion de la
relacion padre/hijo de crianza temporal en asuntos
relacionados con la deteccidn, la evaluacién, la
planificacion y el desarrollo de la instruccion, la
colocacién educativa, el desarrollo del IEP, y todos los
demads asuntos relacionados con la prestacién de una
educacién publica, adecuada y gratuita para el nifio
de crianza temporal. La Seccion 56055 del EC (EC
56055) autoriza al padre de crianza temporal a dar su
consentimiento por escrito para el IEP, incluidos los
servicios médicos que no sean de emergencia, los
servicios de tratamiento de salud mental y la terapia
ocupacional o fisioterapia. Se recomienda utilizar el
formulario judicial JV-535 en estos casos para
garantizar la coordinacidn de los servicios y la
planificacién del caso.

QUIEN NO PUEDE TOMAR DECISIONES
EDUCATIVAS

Responsables de la toma de decisiones

designados por el juzgado
Una persona que tenga un conflicto de intereses no
puede ser designada para tomar decisiones
educativas. Un conflicto puede surgir de “cualquier
interés que pueda restringir o sesgar” la capacidad de
la persona para tomar decisiones educativas, como,
por ejemplo, la recepcidon de compensacion u
honorarios de abogados por la prestacion de servicios
de conformidad con estas secciones de la ley. No se
considera que un padre de crianza temporal tenga un
conflicto de intereses por el mero hecho de recibir
financiacién para el cuidado del nifio. Secciones
361(a)(2), 726(c) del WIC (WIC 361[a][2], 726[c]);
consulte también la Seccion 5.650(c)(2) del CRC (CRC
5.650(c][2]). Ademas, segun la ley federal de
educacién especial, cuando el tribunal designa a un

responsable de la toma de decisiones educativas para
un nifio de crianza temporal con discapacidades, no
podra designar a un empleado del Departamento de
Educacidn de California, la LEA o cualquier otra
agencia que participe en la educacién o en el cuidado
del nifio. Seccion 1415(b)(2)(A) del Titulo 20 del USC;
Seccién 300.519(d)(2) del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415([b][2][A]; 34 CFR 300.519[d][2]).

Por lo tanto, el trabajador social, el funcionario de
condena condicional o el personal del hogar grupal
que atiende al estudiante no pueden ser nombrados.

Padres sustitutos
Como se indicé anteriormente, una persona que
tenga un conflicto de intereses no puede ser
designada responsable de tomar decisiones
educativas. Los padres sustitutos no pueden ser
empleados del Departamento de Educacion de
California, la LEA ni ninguna otra agencia que participe
en la educacion o el cuidado del nifio. Seccion
1415(b)(2)(A) del Titulo 20 del USC; Seccion
300.519(d)(2) del Titulo 34 del CFR; Seccién 7579.5(i)-
(j) del GC (20 USC 1415[b][2][A]; 34 CFR 300.519([d][2];
GC 7579.5[i]-[j]).

RESPONSABILIDADES DE LOS
ENCARGADOS DE TOMAR DECISIONES
EDUCATIVAS

Ademads de las responsabilidades mencionadas
anteriormente especificas de los responsables de la
toma de decisiones educativas designados por el
juzgado o la LEA, ambos tipos estdn obligados a
reunirse con el nifio por el que toman decisiones
educativas, investigar las necesidades del nifio y si se
estan satisfaciendo y, para cada audiencia de revision
del juzgado, brindar informacion y hacer
recomendaciones relativas a las necesidades
educativas del nifio, ya sea en persona o
presentandolas por adelantado al juzgado o al
trabajador social. Secciones 361(a)(6), 726(c)(2) del
WIC; Seccion 5.650(f)(2)-(4) del CRC (WIC 361[a][6],
726(c][2]; CRC 5.650[f][2]-[4]).

DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS
JUDICIALES

A excepcion de los nombramientos temporales
previos a la fase de resolucién de un caso judicial
(consulte mas arriba), el nombramiento de una
persona como responsable para tomar decisiones
educativas dura hasta que se produce una de las
siguientes situaciones:

El joven cumple 18 afios o asiste a un centro de
educacién postsecundaria, momento en el que es
titular de sus propios derechos educativos (p. €j.,
consulte las Secciones 49061(a), 56041.5 del EC
(EC 49061[a], 56041.5); para ver una definicion de
“estudiante que reune los requisitos”, consulte
https://www?2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/
ferpa/index.html), a menos que el joven decida
no tomar sus propias decisiones educativas o el
juzgado lo considere incompetente para hacerlo.

Se designa a otro adulto para que tome
las decisiones educativas.

Se restablece plenamente el derecho de los
padres o los tutores para tomar decisiones
educativas.

Se nombra a un tutor sucesor.

El joven tiene 16 afios 0 mas y esta colocado en
un arreglo de vivienda permanente planificada.
El padre de crianza temporal, el cuidador familiar
o el miembro de la familia extendida no
emparentado tiene derecho a tomar decisiones
educativas, siempre que los derechos de toma
de decisiones educativas de los padres o tutores
estuvieran antes limitados y el cuidador actual
no tenga especificamente prohibido por orden
judicial tomar las decisiones en materia de
educacion del menor.

Secciones 361(a)(1), 726(b) del WIC; Seccion 5.650(g)
del CRC (WIC 361[a][1], 726[b]; CRC 5.650[g]);
consulte también la Seccion 56055 del EC y las
Secciones 5.534(f)(2), 5.650(a)(1), (b), (e)(1) del CRC
(EC 56055, CRC 5.534[f][2], 5.650[a][1], [b], [e][1]).

Si un ERH designado renuncia al nombramiento,
deberd comunicarselo al juzgado y al abogado del
nifio, y podra utilizar el formulario judicial JV-537
para hacerlo. Seccién 5.650(g)(2) del CRC (CRC
5.650[g][2]).

RESPONSABLES DE LA TOMA
DE DECISIONES DE SERVICIOS
DEL DESARROLLO

Gran parte de la informacién de esta hoja
informativa, pero no toda, acerca de los responsables
de la toma de decisiones educativas designados por
el juzgado para los niflos de crianza temporal
también se aplica al proceso para designar a un
adulto que tome decisiones sobre los servicios para
los nifios y las personas a cargo no menores con
discapacidades del desarrollo, segun lo establecido
por el SB 368 (2011). Consulte las Secciones 319(j),
361(a), 726(b)-(c) del WIC; Secciones 5.502(13),
5.534(f), 5.649-5.651 del CRC (WIC 319[j], 361[a],
726[b]-[c]; CRC 5.502[13], 5.534[f], 5.649-5.651). Las
discapacidades del desarrollo incluyen la
discapacidad intelectual, la paralisis cerebral, la
epilepsia, el autismo y otras condiciones
incapacitantes estrechamente relacionadas con la
discapacidad intelectual. Seccion 4512(a) del WIC
(WIC 4512[a]). Consulte la Seccion 4512(b) del WIC
(WIC 4512[b]) para obtener una definicién y una lista
de servicios comunes para personas con
discapacidades del desarrollo. Estos servicios se
suelen prestar por medio del Departamento de
Servicios del Desarrollo de California y su sistema de
centros regionales.

Tenga en cuenta que los nifios que reciben servicios
de intervencién temprana a través de los centros
regionales en el marco de los “Individual Family
Service Plans” (Planes de Servicio Familiar
Individualizado) estan recibiendo servicios educativos
y deben tener ERH. Los responsables de tomar
decisiones relacionadas a los servicios del desarrollo
no pueden tomar decisiones sobre la educacion de
estos nifios.

Para obtener mas informacion, consulte
https://www.dds.ca.gov/rc/.

41


http://www.dds.ca.gov/rc/
http://www.dds.ca.gov/rc/
http://www.dds.ca.gov/rc/

hoja informativa 5

Disciplina

escolar

INTRODUCCION

Las suspensiones escolares y las expulsiones son dos
tipos de disciplina escolar. Ambos se rigen por las
Secciones 48900-48927 del EC (EC 48900-48927). Una
suspension escolar es una expulsién de la escuela de
corta duracion. Seccién 48925(d) del EC (EC
48925[d]). Una expulsidn es un retiro a largo plazo de
todo un distrito escolar. Seccion 48925(b) del EC (EC
48925[b]).

Para suspender o expulsar legalmente a un alumno, el
distrito escolar del alumno debe demostrar que el
estudiante cometié un acto prohibido por el cédigo
educativo y relacionado con las actividades escolares
o la asistencia a clase. Seccién 48900(s) del EC (EC
48900]s]).

Consejo Examinador de Asistencia Escolar

La Seccién 48320 del EC (EC 48320) refuerza el
cumplimiento de las leyes de educacién obligatoria y
aparta del sistema de justicia juvenil a los estudiantes
con problemas de asistencia a la escuela o de
conducta hasta que se hayan agotado todos los
recursos disponibles. La Seccién 48321 del EC (EC
48321) proporciona varias estructuras organizativas
para los Consejos Examinadores de Asistencia Escolar
(SARB, por sus siglas en inglés) a nivel local y del
condado creen una red de proteccién para los
estudiantes con problemas persistentes de asistencia
o comportamiento. Aunque la meta de los SARB es
mantener a los estudiantes en la escuela 'y
proporcionarles una experiencia educativa
significativa, los SARB tienen la facultad, cuando es
necesario, de remitir a los alumnos y a sus padres o
tutores a los juzgados. Consulte
http://www.cde.ca.gov/Is/ai/sb/.

Actos prohibidos

Las descripciones de los actos prohibidos figuran en las
Secciones 48900, 48900.2-48900.4 y 48900.7 del EC (EC
48900, 48900.2-48900.4, and 48900.7). Por ejemplo,
los actos prohibidos incluyen, entre otros, la posesion
de armas, la posesién de drogas o alcohol y las peleas.
Los estudiantes pueden ser suspendidos o expulsados
por muchos actos, pero no deben ser suspendidos o
expulsados por tener faltas injustificadas (truant),
llegar tarde o ausentarse de las actividades escolares.
Seccion 48900(w) del EC (EC 48900[w]).

Conexidn con la escuela

El acto debe estar relacionado con las actividades
escolares o con la asistencia a clase en cualquier
distrito escolar. “Estar relacionado” incluye, entre
otros, los actos cometidos en el recinto escolar,
mientras se trasladan hacia o desde la escuela, durante
el periodo del almuerzo (dentro o fuera del plantel) y
durante o mientras se trasladan hacia o desde una
actividad patrocinada por la escuela. Seccién 48900(s)
del EC (EC 48900[s]).

Grupo de Trabajo para la
Educacion de Jovenes de Crianza

Temporal de California

ALTERNATIVAS A LA DISCIPLINA

Mientras que los distritos escolares han tenido
durante mucho tiempo la discrecion de utilizar
alternativas a la suspension y expulsion, la legislatura
de California, a través de AB 1729 (2012), reconocid el
gran dafio hecho por el uso excesivo de la suspensién
escolar y la expulsidn, lo que incluye un menor
rendimiento académico, menores tasas de
graduaciones, un peor entorno escolar en general y el
impacto desproporcionado en ciertas poblaciones de
estudiantes vulnerables. Ademas, la legislatura hizo
hincapié en la necesidad de contar con intervenciones
eficaces para el comportamiento problematico de los
estudiantes y aclaré el amplio margen de discrecién
que tienen los funcionarios escolares para utilizar
practicas de disciplina escolar que no sean la
suspension escolar ni la expulsion.

Las alternativas a la suspension y la expulsién deben
ser adecuadas a la edad y estar “disefiadas para
abordar y corregir el mal comportamiento especifico
del estudiante”. Seccién 48900(v) del EC (EC
48900[v]). Otros medios para corregir el
comportamiento inadecuado de los estudiantes
pueden ser las reuniones, la gestion de casos, el
asesoramiento, las evaluaciones, los apoyos para la
conducta positiva, el servicio comunitario y diversos
programas, como los que abordan el comportamiento
prosocial, el control de laira o la Justicia
Restauradora. Consulte en la Seccion 48900.5(b) del
EC (EC 48900.5[b]) la lista completa de alternativas
reconocidas a la disciplina escolar tradicional.

Para la mayoria de las ofensas, es necesario que se
hayan probado alternativas y se haya comprobado
que no han corregido el mal comportamiento del
estudiante antes de que se lo pueda suspender.
Seccién 48900.5(a) del EC (EC 48900.5[a]).

SUSPENSIONES ESCOLARES

Procedimientos para la suspension escolar

Una suspensién escolar debe ir precedida de una
reunion informal, a menos que exista una “situacion
de emergencia”. En la reunién, se debe informar al
estudiante del motivo de la medida disciplinaria y de
las pruebas en su contra, y se le debe dar la
oportunidad de presentar su versidn y las pruebas en
su defensa. Seccion 48911(b)-(c) del EC (EC 48911[b]-
[c]). Una “situacion de emergencia” significa que un
administrador escolar
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ha determinado que existe “un peligro claroy
presente para la vida, la seguridad o la salud de los
estudiantes o del personal de la escuela”. En esta
situacion, se puede suspender al estudiante sin una
reunion previa a la suspension, pero se le debe
notificar sobre su derecho a regresar a la escuela para
que se celebre una reunién en el plazo de dos dias
escolares. Si el alumno no puede asistir a una reunién
en el plazo de dos dias escolares, esta debera
celebrarse en cuanto el estudiante sea capaz de
regresar. Seccion 48911(c) del EC (EC 48915/c]).

En el momento de una suspension escolar, la escuela
debe hacer un esfuerzo razonable para ponerse en
contacto con el titular de derechos educativos (ERH,
por sus siglas en inglés) del estudiante por teléfono,
correo electrénico o en persona. En el caso de los
nifios de crianza temporal, la escuela también debe
intentar ponerse en contacto con el abogado del
estudiante y el trabajador social del condado, y con el
trabajador social de la tribu si se trata de un nifio
indigena. Seccion 48911(d) del EC (EC 48911[d]).

Ademas, el ERH, el abogado, el trabajador social del
condado y el trabajador social de la tribu deben
recibir una notificacion por escrito de la suspension
escolar (Seccion 48911[d] del EC [EC 48911(d)]) y
pueden solicitar una reunién con los funcionarios
escolares para analizar la causa y la duracion de la
suspension, las politicas escolares aplicables y otros
asuntos pertinentes. Seccion 48914 del EC (EC 48914).

Aunque una escuela puede solicitar que un ERH, un
abogado, un trabajador social del condado y un
trabajador social de la tribu asistan a una reunién para
analizar el comportamiento del estudiante, la escuela
tiene prohibido penalizar al estudiante (incluso
retrasando la reincorporacién a la escuela) por el
hecho de que un adulto no asista a la reunién. Seccion
48911(f) del EC (EC 48911[f]).

Limites de las suspensiones escolares

Por lo general, las escuelas estdn obligadas a probar
otros medios para corregir el comportamiento de un
estudiante antes de imponerle una suspension escolar.
A partir del 1 de julio de 2020, los estudiantes de kinder
a 8.° grado no pueden recibir una suspension escolar
fuera de la escuela por “interrupcién” o
“desobediencia”. Ademas, ningun estudiante de kinder
a 12.° grado puede ser expulsado sobre la base de
“desobediencia” o “interrupcion”. SB 419 (2019);
Seccion 48900(k) del EC (EC 48900[k]).

Desde enero de 2013, ya no es legal suspender a un
estudiante por una primera ofensa alegando que su
presencia en la escuela “causa un peligro para la
propiedad o amenaza con perturbar el proceso de
ensefianza”. AB 1729 (2012). Sin embargo, se puede
suspender a un estudiante por una primera ofensa si un
administrador de la escuela determina que la presencia
del alumno en la escuela “pone en peligro a las
personas”. Seccién 48900.5(a) del EC (EC 48900.5[a]).
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Un estudiante también puede ser suspendido por una
primera ofensa por ciertos actos prohibidos, como los
siguientes:

e Provocd o amenaz6 con provocar lesiones
fisicas a otra persona o empled
voluntariamente la fuerza o la violencia
contra otra persona, salvo en defensa propia.

e Poseyd, vendid o suministré de cualquier otro
modo un arma de fuego, un cuchillo, un
explosivo u otro objeto peligroso.

e Poseyd, utilizé, vendié de manera ilegal o
suministré de otro modo, o estuvo bajo la
influencia de cualquier sustancia ilegal.

e Ofrecid, organizé o negocid de forma ilicita la
venta de una sustancia ilegal.

e Cometio o intentd cometer robo o
extorsion.

Secciones 48900.5(a), 48900(a)-(e) del EC (EC

48900.5[a], 48900[a]-[e]).

Si se impone una suspension escolar, no debe
superar, salvo en contadas excepciones, los cinco dias
escolares consecutivos o los veinte dias por ciclo
escolar. Seccion 48911(a), 48903 del EC (EC 48911[a],
48903).

Excepciones

Un estudiante puede ser suspendido hasta treinta
dias en total en un ciclo escolar si se inscribe o se

traslada a otra escuela por motivos disciplinarios.

Seccion 48903 del EC (EC 48903).

Se puede suspender a un estudiante que haya sido
recomendado para una expulsion hasta el momento
en que el consejo escolar tome una decision al
respecto. Antes de prorrogar la suspension escolar, la
escuela debe celebrar una reunién a la que se haya
invitado al alumno y a su ERH, y debe determinar que
la presencia del alumno en la escuela o en una
colocacién en una escuela alternativa “supondria un
peligro para las personas o la propiedad, o una
amenaza de perturbacidn del proceso de ensefianza”.
Si el joven esta en crianza temporal, el distrito escolar
también debe invitar a esta reunion al abogado del
nifio y al trabajador social del condado, asi como al
trabajador social de la tribu si se trata de un nifio
indigena. Toda decision de prorrogar una suspension
escolar de este tipo deberd adoptarse por escrito.
Seccidn 48911(g) del EC (EC 48911]g]).

Trabajo escolar perdido durante la suspension
escolar

Se podra exigir al estudiante que complete las tareas y
las pruebas que no haya realizado durante la
suspension escolar. Seccion 48913 del EC (EC 48913).
Debera solicitarse a la escuela que el estudiante
realice las tareas escolares mientras esté suspendido.

A partir del 1 de enero de 2020, a peticidn del
alumno, padre/tutor o ERH, un maestro debe
proporcionar a cualquier estudiante de 1.°a 12.°
grado que haya sido suspendido de la escuela durante
dos o mas dias escolares las tareas que de otro modo

se le habrian asignado.

Si una tarea solicitada y entregada al maestro antes
de la fecha limite o cuando el estudiante regresa de la
suspension escolar, lo que ocurra mas tarde, no se
califica antes del final del semestre académico, dicha
tarea no podra incluirse en la calificacién general del
alumno en la clase. AB 982 (2019); Secciones 47606.2,
48913.5 del EC (EC 47606.2, EC 48913.5).

T L R I R N Ca R T —
T F N o

Salén de clase de suspensién escolar
supervisado

Algunas suspensiones escolares pueden cumplirse en
un salén de clase de suspensién supervisado en lugar
de fuera del recinto escolar. El sal6n de clase o la
escuela deben promover la finalizacion de las tareas
escolares y las pruebas que el estudiante pierda
durante la suspensién escolar, ademds de poner a su
disposicion los servicios de asesoramiento adecuados.
La escuela debe notificar al ERH del estudiante, al
abogado y al trabajador social del condado vy, si
corresponde, al trabajador social de la tribu, en el
momento en que designa al estudiante al salon de
clase de suspension. El aviso debe hacerse por escrito
si el estudiante va a estar en el salén de clase de
suspension durante mas de un periodo de clase.
Seccién 48911.1 del EC (EC 48911.1). En la mayoria de
los casos, la suspension supervisada, al igual que la
suspension fuera de la escuela, solo debe utilizarse
cuando otros medios de correccidn no consiguen una
conducta adecuada. Seccién 48900.5(a) del EC (EC
48900.5(a]).

EXPULSIONES

Discrecionalidad para no expulsar

Para la mayoria de los actos que infringen el cédigo de
educacion, los funcionarios escolares tienen discreciéon
para no recomendar la expulsion y el Consejo Directivo
la tiene para no expulsar. Pueden decidir que la
expulsion seria inadecuada dadas las circunstancias.
Seccion 48915(a)-(b), (e) del EC (EC 48915[a]-[b], [e]).
Los funcionarios escolares deben determinar si
recomiendan la expulsion “lo antes posible” para que
el estudiante no pierda tiempo lectivo. Seccion
48915(a)(2) del EC (EC 48915[a][2]).

Expulsiones recomendadas obligatorias

La ley exige la recomendacion de expulsion para una
pequefia categoria de actos. Estos actos son delitos
con armas de fuego (pero no la posesion de un arma
de fuego de imitacién), blandir un cuchillo hacia

21

otra persona, vender sustancias ilegales, cometer o
intentar cometer una agresion o un abuso sexual y
poseer un explosivo. Seccion 48915(c) del EC (EC
48915(c]).

Procedimientos para la expulsion

Si se recomienda la expulsion de un estudiante, este

tiene derecho a un proceso justo, que incluye lo

siguiente:

e El derecho a una audiencia celebrada en un plazo
de treinta dias escolares a partir de la fecha en
que un funcionario escolar determiné que el
estudiante cometid el acto, a menos que el
estudiante solicite por escrito que se posponga la
audiencia. El estudiante tiene derecho a al menos
un aplazamiento de treinta dias y puede pedir
mas. Seccion 48918(a) del EC (EC 48918[a]).

e El derecho a recibir un aviso escrito de la
audiencia, que el distrito escolar debera enviar al
menos diez dias calendario antes de la audiencia.
El aviso debe incluir la fecha y el lugar de la
audiencia, un enunciado de los hechos y los
cargos especificos que constituyen la base de la
recomendacion de expulsion, una copia de las
normas disciplinarias del distrito y una lista de los
derechos del alumno y del ERH. Seccién 48918(b)
del EC (EC 48918[b]). Si el estudiante es un
estudiante de crianza temporal, el distrito escolar
también debe enviar el aviso de audiencia al
abogado del estudiante y al trabajador social del
condado vy, si corresponde, al trabajador social de
la tribu, al menos diez dias calendario antes de la
fecha de la audiencia. Seccién 48918.1(a), (c) del
EC (EC 48918.1[a], [c]).

e Elderecho allevar un abogado u otro
defensor a la audiencia. Seccion 48918(b)(5)
del EC (EC 48918(b][5]).

e El derecho a recibir copias de los documentos
que se utilizaran en la audiencia, a interrogar a
todos los testigos, a cuestionar las pruebas en la
audiencia y a traer sus propios testigos y sus
propias pruebas a la audiencia. Seccion
48918(b)(5) del EC (EC 48918[b][5]).

e El derecho a solicitar al Consejo Directivo la
citacién de testigos. Seccion 48918(i) del EC
(EC 48918]i]).

e El derecho a recibir la decisién por escrito del
Consejo Directivo sobre la recomendacion de
expulsion en un plazo de diez dias escolares a
partir de la audiencia o, en algunas situaciones,
en un plazo de cuarenta dias escolares a partir
del inicio de la suspension escolar por el
incidente en cuestion. Seccion 48918(a) del EC
(EC 48918[a]).

En caso de expulsién, (1) el derecho a recibir una
notificacion del derecho de apelaciony (2) el
derecho a continuar su educacién mientras esta
expulsado. Secciones 48918(j), 48916.1 del EC
(EC 48918]j], 48916.1).

Ademas, en el caso de las expulsiones recomendadas
obligatorias que afectan a estudiantes de crianza
temporal, el distrito escolar debera notificar por
escrito la audiencia al ERH del estudiante, al abogado
y al trabajador social del condado y, si corresponde, al
trabajador social de la tribu, al menos diez dias
calendario antes de la fecha de la audiencia. El aviso
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puede enviarse por correo electrénico o hacerse por
teléfono. Seccion 48918.1 del EC (EC 48918.1).

Conclusiones necesarias
En general, para expulsar a un estudiante, un Consejo
Directivo debe hacer lo siguiente:

e  Garantizar que no se han vulnerado los
derechos del alumno a un proceso con las
debidas garantias, incluidos los plazos y los
procedimientos.

e Determinar que el estudiante cometié un
acto prohibido relacionado con las
actividades escolares o la asistencia a la
escuela.

e Excepto en el caso de las expulsiones
recomendadas obligatorias, determinar
que haya sucedido una o ambas de las
siguientes situaciones:

®=  Otros medios de correccidén no son
viables o han fracasado repetidas veces
en la consecucién de una conducta
adecuada.

= Debido a la naturaleza del acto, la presencia
del estudiante representa un peligro
continuo para su seguridad fisica o la de
otros. Seccion 48915(b), (e) del EC (EC
48915[b], [e]).

Apelaciones

Si un Consejo Directivo ordena la expulsion, el
estudiante tiene hasta treinta dias a partir de la fecha
de la decision de expulsion para apelar ante el
Consejo de Educacion del condado. Seccion 48919 del
(EC 48919). Los motivos de apelacion son limitados (p.
€j., si la audiencia fue justa, si no se pudieron
presentar pruebas pertinentes o si se excluyeron
indebidamente) y existen muchas normas que deben
seguirse en el proceso de apelacion. Seccion 48919-23
del EC (EC 48919-23). No existen otros recursos
administrativos por encima del nivel del Consejo de
Educacién del condado. Seccién 48924 del EC (EC
48924). Cualquier otra apelacion deberd hacerse ante
el juzgado.

Educacion durante la expulsion

El distrito escolar debe cerciorarse de que se
proporcione un programa educativo a un estudiante
expulsado durante todo el periodo de la expulsién.
Secciones 48916.1, 48915(f) del EC (EC 48916.1,
48915[f]). La decisidn de expulsidn por escrito debe
especificar la colocacién educativa alternativa.
Seccion 48918(j)(2) del EC (EC 48918[j][2]).

Plan de rehabilitacion

En el momento de la expulsion, el Consejo Directivo
también debe recomendar un plan de rehabilitacién,
que se tendrd en cuenta cuando el estudiante solicite
la readmision en el distrito. El plan puede incluir
recomendaciones para mejorar el desempefio
académico, instruccién adicional, evaluaciones de
educacion especial, capacitacion laboral,
asesoramiento, empleo, servicio comunitario u otros
programas de rehabilitacion. Seccion 48916(b) del EC
(EC 48916[b]). Para las expulsiones relacionadas con
sustancias ilegales o el alcohol, el consejo escolar
podra exigir, con el consentimiento de los padres o

el ERH, inscripcién en un programa de rehabilitacion por
consumo de drogas. Seccion 48916.5 del EC (EC
48916.5).

Readmision tras la expulsion

Una orden de expulsiéon permanece en vigor hasta que
el distrito escolar ordena la readmision. La fechaen la
que se debe considerar la readmision de un estudiante
en el distrito debe ser fijada por el Consejo Directivo en
el momento de la decision de expulsion. La fecha no
debe ser posterior a las siguientes:

e Para las expulsiones obligatorias, un afio
desde la fecha de la expulsion.

e Para las expulsiones no obligatorias, el ultimo
dia del semestre siguiente al semestre en el que
se produjo la expulsion.

e Para las expulsiones no obligatorias durante las
sesiones de verano o los periodos de receso
entre las sesiones (intersessions) de programas
anuales, el dltimo dia del semestre siguiente a
la sesién de verano o al periodo de receso
entre las sesiones (intersessions) en que se
produjo la expulsion.

El Consejo Directivo podra fijar una fecha anterior a
estos plazos maximos. Seccién 48916(a) del EC (EC
48916[a]).

El estudiante debe seguir las reglamentaciones y los
procedimientos del distrito para solicitar la readmision,
que deben facilitarse en el momento de la decision de
expulsion. Una vez finalizado el proceso, el Consejo
Directivo debe readmitir al alumno a menos que
considere que no ha completado el plan de
rehabilitacion o que “sigue suponiendo un peligro para
la seguridad del plantel o para otros alumnos o
empleados del distrito escolar”. Seccion 48916(c) del EC
(EC 48916(c]).

Si se deniega la readmision, el Consejo Directivo debe
notificar por escrito los motivos de la denegacién y
ofrecer al estudiante un programa educativo. Seccion
48916(d)-(e) del EC (EC 48916[d]-[e]).

Inscripcion en otro distrito

El estudiante puede solicitar la inscripcion en otro
distrito escolar durante el periodo de expulsion. Un
estudiante expulsado debe informar la expulsion en
curso en el momento de la inscripcion. Deben seguirse
determinados procedimientos, incluida una audiencia
para determinar si el estudiante supone un peligro para
los estudiantes o el personal del nuevo distrito.

La inscripcion no esta garantizada y cualquier inscripcion
que se permita puede estar limitada a determinados
tipos de programas educativos o depender de
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condiciones especificas. Seccion 48915.1-.2 del EC (EC
48915.1-2).

Expulsiones suspendidas

Un Consejo Directivo puede decidir expulsar a un
alumno, pero suspender la ejecucién de la orden de
expulsion. Una “expulsion suspendida” es una
expulsion real que pone al estudiante en periodo de
prueba y le permite inscribirse en un programa
educativo que el consejo escolar considere adecuado
para rehabilitarlo. Seccion 48917(a), (c) del EC (EC
48917[a], [c]). Si el estudiante infringe alguna norma de
comportamiento durante el periodo de prueba, el
consejo escolar puede revocar la suspension y expulsar
al estudiante segun los términos de la orden de
expulsion original. Seccion 48917(d) del EC (EC
48917(d]).

Si el estudiante completa satisfactoriamente el
programa de rehabilitacion, debe reincorporarse a una
escuela del distrito y el Consejo Directivo puede
ordenar que se borren los expedientes de expulsidn.
Seccidn 48917(e) del EC (EC 48917[e]).

La decision de un Consejo Directivo de suspender la
ejecucion de una orden de expulsion no afecta al plazo
para apelar la expulsion ante el consejo de educacién
del condado. Si un estudiante desea apelar la
expulsion, debe hacerlo en un plazo de treinta dias a
partir de la decision de la expulsidn,
independientemente de que se suspenda la orden de
expulsion; de lo contrario, pierde el derecho a apelar.
Seccion 48917(f) del EC (EC 48917[f]).

INTERROGATORIOS DE LOS ESTUDIANTES

POR LAS AUTORIDADES POLICIALES

Todos los jévenes menores de 18 afios deben consultar
con un abogado en persona, por teléfono o por
videoconferencia antes de un interrogatorio bajo
custodia o de la renuncia a los derechos Miranda. No se
puede renunciar a la consulta. Seccion 625.6(a) del WIC
(WIC 625.6[a]). Esto rige para los interrogatorios bajo
custodia en el plantel por parte de funcionarios de las
fuerzas policiales (incluidos los policias escolares), asi
como los interrogatorios fuera del plantel.

Las agencias de las autoridades policiales estan
obligadas a cerciorarse de que los jovenes consulten
con un abogado en privado. Durante esta consulta
confidencial, el abogado les explicara los derechos de
los jovenes. La obligacion de consultar con un abogado
no aplica a los funcionarios de condena condicional en
el ejercicio normal de sus funciones. Seccién 625.6(d)
del WIC (WIC 625.6[d]).

TRANSFERENCIAS INVOLUNTARIAS

En algunas situaciones, puede transferirse a un
estudiante en contra de los deseos de su ERH a la
escuela alternativa del distrito escolar o a la Escuela
Comunitaria Diurna por razones que pueden o no estar
relacionadas con la disciplina escolar. Los
procedimientos especificos y los derechos relacionados
con los traslados involuntarios deben figurar en las
politicas escritas del distrito escolar. Secciones
48432.5, 48662 del EC (EC 48432.5, 48662).
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Transferencia involuntaria a escuelas
alternativas

Un distrito escolar puede transferir a un estudiante de
al menos 16 afios a su escuela alternativa por
determinados actos prohibidos o por ausentismo
injustificado o problemas de asistencia. Antes de la
transferencia, el estudiante y su ERH, abogado y
trabajador social del condado o, si el estudiante es un
nifio indigena, su trabajador social de la tribu, tienen
derecho a recibir una notificacion por escrito y a una
audiencia con el fin de analizar las razones para la
transferencia propuesta y presentar y cuestionar las
pruebas pertinentes y los testigos. Ninguna de las
personas implicadas en la decision final de la
transferencia involuntaria seran miembros del
personal de la escuela en la que esté inscrito el
estudiante. Un estudiante no debe ser trasladado
involuntariamente a menos que se hayan

intentado otros medios y no hayan conseguido
mejorar su conducta o a menos que el alumno haya
cometido un acto prohibido y su “presencia suponga
un peligro para las personas o la propiedad o
amenace con perturbar el proceso de ensefianza”. La
decision definitiva de traslado debe constar por
escrito y puede ser objeto de revision periddica. Por
lo general, una transferencia no debe prolongarse
mas alla del semestre siguiente al semestre en el que
se produjo el acto o los actos que condujeron de
forma directa al traslado. Secciones 48400; 48432.5
del EC (EC 48400, 48432.5).

Transferencias voluntarias a escuelas
alternativas

Distintas leyes, politicas y procedimientos rigen en
cuanto a las transferencias voluntarias (en
contraposicion a las involuntarias) a escuelas
alternativas, incluido el requisito de que la decisién de
trasladar voluntariamente a un estudiante debe ser
en beneficio de este seglin lo determine su ERH y que
las transferencias voluntarias no se utilicen como
alternativa a la expulsidn, a menos que se hayan
probado medios alternativos de correccion de
conformidad con las Secciones 48900.5 y 48432.3 del
EC (EC 48900.5, 48432.3).

Transferencia a Escuelas Comunitarias Diurnas
Un distrito escolar puede transferir a un estudiante a
su Escuela Comunitaria Diurna si se ha expulsado al
estudiante, se lo ha remitido por la condena
condicional en virtud del Cédigo de Bienestar e
Instituciones de California o ha sido remitido a la
Escuela Comunitaria Diurna por un Consejo
Examinador de Asistencia Escolar u otro proceso de
remision a nivel distrital. Seccion 48662 del EC (EC
48662).

AVISOS DE DISCIPLINA ESCOLAR PARA

NINOS DE CRIANZA TEMPORAL

El ERH, el abogado y el trabajador social del condado
de un nifio de crianza temporal, y el trabajador social
de la tribu de un nifio indigena, tienen el mismo
derecho que un padre a recibir avisos de disciplina
escolar, documentos e informacion relacionada.
Seccidn 48853.5(d) del EC (EC 48853.5[d]). Esto incluye
la notificacion de lo siguiente:

e Todas las suspensiones escolares, incluidas las
suspensiones escolares dentro de la escuela.
Secciones 48911(d), 48911.1(d) del EC (EC
48911[d], 48911.1[d]).

e Las reuniones para determinar si una suspension
escolar se prolongara hasta que se tome una
decision sobre una recomendacion de expulsion.
Seccion 48911(g) del EC (EC 48911[g]).

e Cualquier audiencia de expulsion. Seccion
48918.1 del EC (EC 48918.1). La notificacidon debe
realizarse al menos diez dias calendario antes de
la fecha de la audiencia.

e Las reuniones de un equipo del “Individualized
Education Program” (Programa de Educacién
Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés) para
tomar una decision de determinacion de
manifestacion. Seccién 48915.5(d) del EC
(EC48915(d]).

e Cualquier transferencia involuntaria. La
notificacion debe dar la oportunidad de
solicitar una reunidn con la persona designada
por el superintendente del distrito antes del
traslado. Seccion 48432.5(b) del EC (EC
48432.5[b]).

e Cualquier plan para retirar involuntariamente a
un nifio de crianza temporal de una escuela
semiautonoma. Antes de la medida efectiva, se
deberd presentar un aviso escrito con una
antelacion minima de cinco dias escolares.
Secciones 47605(c)(5)(J)(iii) y 47605.6(b)(5)(J)(iii)
del EC (EC 47605([c][5][J][iii], 47605.6[b][5][J][iii]).

Para facilitar la comunicacion entre los distritos

escolares y los abogados de los nifios de crianza

temporal, los abogados (o su estudio juridico u

organizacidn) deben proporcionar su informacion de

contacto al menos una vez al afio a los enlaces
educativos de cada LEA que atienda a sus clientes en el
condado de la jurisdiccidn del juzgado. Ademas, el
cuidador de un nifio de crianza temporal o el ERH
pueden proporcionar la informacion de contacto del
abogado a la LEA. Seccidn 317(e)(4) del WIC (WIC
317[ej[4]).

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

El ERH de un estudiante tiene derecho a afiadir al
expediente académico del alumno un enunciado
escrito o una respuesta a cualquier medida
disciplinaria que figure en el expediente. Seccion
49072 del EC (EC 49072).

Modificacion del expediente de un estudiante
después de una suspension escolar inadecuada
Si se suspende indebidamente a un estudiante de la
escuela (p. ej., por no avisar o no asistir a una reunién),
el ERH del alumno puede solicitar que se modifique su
expediente académico. Seccion 49070 del EC (EC
49070).

ALUMNOS CON DISCAPACIDADES

Las protecciones de la Ley Federal sobre la Educacion
de Personas con Discapacidades (Individuals with
Disabilities Education Act) (IDEA, por sus siglas en
inglés) se aplican a los estudiantes que retnen los
requisitos para recibir servicios de educacion especial y
a los estudiantes respecto de los cuales se considera
que la escuela tiene conocimiento de que el nifio
podria tener una discapacidad (es decir, los alumnos
que aun no reunen los requisitos, pero de los que la
escuela tenia conocimiento de una discapacidad,
incluidos los que han sido remitidos para una
evaluaciodn inicial). Seccion 300.534 del Titulo 34 del CFR
(34 CFR 300.534). Si se solicita una evaluacion de
educacion especial antes del periodo disciplinario,
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debe completarse la evaluacion, celebrarse una reunién
del IEP y un IEP de determinacién de manifestacién antes
de que pueda instituirse una nueva medida disciplinaria.
Si se solicita una evaluacién de educacion especial
durante el periodo disciplinario, debera realizarse de
forma acelerada. Seccion 1415(k)(5)(D)(ii) del Titulo 20 del
USC; Seccion 300.534(d)(2) del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415[k][5][D][ii]; 34 CFR 300.534[d][2]). Los estudiantes
que no entran en estas categorias pueden ser
disciplinados como alumnos sin discapacidades. Seccion
1415(k)(5)(D) del Titulo 20 del USC; Seccién 300.534(d) del
Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][5][D]; 34 CFR
300.534/[d]).

AVISO DE MEDIDA DISCIPLINARIA

El ERH de un estudiante tiene derecho a ser
notificado de la decisidn de la LEA de adoptar
medidas disciplinarias y de sus derechos procesales el
mismo dia en el que se adopte la decisidn. Seccion
1415(k)(1)(H) del Titulo 20 del USC; Seccion 300.530(h)
del Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][1][H]; 34 CFR
300.530(h]).

’ P et AR L

LIMITE DE DIEZ DiAS

Un alumno con discapacidades que infrinja un codigo
de conducta estudiantil podra ser trasladado de su
colocacién educativa actual a un “entorno educativo
alternativo e interino” adecuado, otro entorno, o
puede ser suspendido durante un maximo de diez
dias escolares, siempre que se tomen medidas
disciplinarias similares contra alumnos sin
discapacidades. Seccion 1415(k)(1)(B) del Titulo 20 del
USC; Seccion 300.530(b) del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415[k][1][B]; 34 CFR 300.530(b]).

El personal de la escuela puede considerar cualquier
circunstancia Unica en funcién de cada caso en
particular para determinar si se debe cambiar la
colocacién de un alumno con discapacidades que
infringe un cédigo estudiantil de conducta. Seccion
1415(k)(1)(A) del Titulo 20 del USC; Seccion 300.530(a)
del Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][1][A]; 34 CFR
300.530(a]).

Un “cambio de colocacion” de mas de diez dias
escolares podria ser el resultado de una suspension
escolar prolongada de mas de diez dias escolares
consecutivos, a la espera de una audiencia de
expulsion; un patrén de suspensiones o retiros de
mas de diez dias escolares en un ciclo escolar, basado
en un comportamiento similar; la colocacién en un
“entorno educativo alternativo e interino” (consulte
mas adelante) o una expulsidn. Consulte la Seccion
300.536 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 300.536).
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hoja informativa 5

DiSCi p|ina ESCOIar (continuacion)

Si una LEA desea cambiar la colocacién de un
estudiante con discapacidades durante mas de diez
dias escolares debido a una infraccion de un cédigo

de conducta estudiantil,

debe convocar una reunidn del IEP para hacer una
“manifestacion de determinacion”. La reunién debe
celebrarse en un plazo de diez dias escolares desde la
decision de la LEA de solicitar el cambio de colocacién.
Seccion 1415(k)(1)(E) del Titulo 20 del USC; Seccion
300.530(e) del Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][1][E];
34 CFR 300.530[e]). Si el joven es un estudiante de
crianza temporal (tal como se define en la Seccion
48853.5 del EC [EC 48853.5]), la LEA debe invitar al ERH
del estudiante, al abogado y al trabajador social del
condado a participar en la reunion. Seccién 48915.5(d)
del EC (EC 48915.5[d]). La LEA también debe invitar al
trabajador social de la tribu si el estudiante de crianza
temporal es un nifio indigena. Seccion 48915.5(f) del EC
(EC 48915.5[f]).

Después de que se haya retirado a un alumno con
discapacidades de su colocacion durante mas de
diez dias escolares en el mismo ciclo escolar, tiene
derecho a una educacion publica, gratuita y
apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés) durante
los dias posteriores al retiro. Seccion 300.530(b)(2)
del Titulo 34 del CFR (34 CFR 300.530[b][2]).

ENTORNO EDUCATIVO ALTERNATIVO E
INTERINO

Una escuela puede transferir a un alumno con
discapacidades a un entorno educativo alternativo e
interino (IAES, por sus siglas en inglés) por no més de
45 dias escolares, independientemente de si la
conducta fue una manifestacion de su discapacidad; si
el alumno, en relacién con una actividad escolar, tiene
un arma; tiene, utiliza, vende o solicita de forma
consciente la venta de una sustancia ilegal o inflige
lesiones corporales graves a otra persona.

La jurisprudencia ha interpretado que una lesion
corporal grave implica una lesion muy grave, incluida
la mutilacién. A menudo, se considera que las lesiones
que no requieren hospitalizaciéon no cumplen esta
norma. Seccién 1415(k)(1)(G) del Titulo 20 del USC (20
USC 1415[k][1][G]); Seccion 300.530(g) del Titulo 34
del CFR (34 CFR300.530([g]); consulte la Seccién
1415(k)(7) del Titulo 20 del USC (20 USC 1415[k][7])
(definicion de estas infracciones); Seccién 300.530(i)
del Titulo 34 del CFR (34 CFR 300.530(i]).

DETERMINACION DE MANIFESTACION

En la reunién de determinacion de manifestacion, el
equipo del IEP debe considerar toda la informacién
pertinente para determinar si la conducta en cuestion
(1) fue causada por la discapacidad del estudiante o
tenia una relacién directa y sustancial con ella o (2)
fue el resultado directo de la falta de implementacion
del IEP del estudiante por parte de la LEA. Si la
respuesta a cualquiera de los dos puntos es “Si”, se
considera que la conducta es una manifestacion de la
discapacidad del estudiante. Seccién 1415(k)(1)(E) del
Titulo 20 del USC; Seccién 300.530(e) del Titulo 34 del
CFR (20 USC 1415[k][1][E]; 34 CFR 300.530[e]).

Conclusién de la manifestacion

Si el equipo del IEP considera que el comportamiento
del alumno era una manifestacion de su discapacidad,
puede ocurrir lo siguiente:

e Sedebe realizar una Evaluacién del
comportamiento funcional (Functional Behavior
Assessment) (FBA, por sus siglas en inglés), si
aun no se ha hecho. (Consulte la “Special
Education Fact Sheet” [Hoja informativa sobre
educacion especial]).

e Sedebe elaborar e implementar un “Behavior
Intervention Plan” (Plan de Intervencion
Conductual) (BIP, por sus siglas en inglés) o, si
ya existe uno, se debe revisar y modificar para
abordar el comportamiento.

e El estudiante debe regresar a la colocacién de la
que se lo retird, a menos que el equipo del IEP
(incluido el ERH) acuerde un cambio de
colocacién como parte del BIP o que el
estudiante haya sido trasladado a un “entorno
educativo alternativo e interino”. Seccion
1415(k)(1)(F)-(G) del Titulo 20 del USC; Seccion
300.530(f)-(g) del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415[k][1][F]-[G]; 34 CFR 300.530[f]-[g]).

Si el equipo del IEP determina que la conducta del
estudiante fue consecuencia directa de la falta de
implementacion del IEP por parte de la LEA, esta debe
tomar medidas inmediatas para subsanar las
deficiencias. Seccién 300.530(e)(3) del Titulo 34 del
CFR (34 CFR 300.530[e][3]).

Conclusion de no manifestacion

Si el equipo del IEP considera que el comportamiento
del estudiante no era una manifestacion de su
discapacidad, puede ocurrir lo siguiente:

e Laescuela puede tomar medidas
disciplinarias para el estudiante de la misma
manera y durante el mismo tiempo que lo
haria con un alumno sin discapacidades.

e El estudiante debe seguir recibiendo una FAPE,
que le permita participar en el curriculo de
educacion general y progresar hacia sus metas
del IEP.
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e Segun corresponda, el estudiante también debe
recibir una FBA y servicios de intervencion
conductual (BIS, por sus siglas en inglés) y
modificaciones, disefiados para abordar la
infraccion de comportamiento a fin de evitar que
se repita. Seccion 1415(k)(1)(C)-(D) del Titulo 20
del USC; Seccion 300.530(c)-(d) del Titulo 34 del
CFR (20 USC 1415[k][1][C]-[D]; 34 CFR
300.530(c]-[d]).

Desacuerdos en el equipo del IEP

Cualquier desacuerdo relacionado con la
determinacion de manifestacion o la colocacién puede
resolverse mediante una audiencia acelerada de
debido proceso, que debe celebrarse en un plazo de
veinte dias escolares a partir de la solicitud. El oficial
encargado de las audiencias puede devolver al
estudiante a la colocacién de la que se lo retiré o
colocarlo temporalmente en un IAES

adecuado. A la espera de la decision de la audiencia,
un estudiante que fue colocado en un IAES debe
permanecer en ese entorno a menos que la
colocacién expire (no mas de 45 dias escolares) o el
equipo del IEP acuerde lo contrario. Seccion
1415(k)(3)-(4) del Titulo 20 del USC; Secciones
300.532-300.533 del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415[k][3]-[4]; 34 CFR 300.532-300.533). El equipo
del IEP debe determinar el entorno. Seccidn
1415(k)(2) del Titulo 20 del USC; Seccién 300.531 del
Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][2]; 34 CFR
300.531).

Los estudiantes en estos entornos tienen los mismos
derechos a una FAPE, a una FBA y a los BIS al igual que
los estudiantes para los que no se encontrd ninguna
manifestacion. Seccion 1415(k)(1)(D) del Titulo 20 del
USC; Seccidon 300.530(d) del Titulo 34 del CFR (20 USC
1415[k][1][D]; 34 CFR 300.530[d]).

REMISION A LAS AUTORIDADES
POLICIALES

Una LEA que denuncie un delito cometido por un
alumno con discapacidades debe asegurarse de que se
envien copias de los expedientes de educacion
especial del estudiante a las autoridades policiales
ante las que se denuncie el delito. Seccion
1415(k)(6)(B) del Titulo 20 del USC; Seccion 300.535(b)
del Titulo 34 del CFR (20 USC 1415[k][6][B]; 34 CFR
300.535(b]).
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INFORMACION GENERAL

Nota: El término “distrito escolar” se utiliza, a lo largo de este documento, para describir cualquier agencia de educacion
publica responsable de proporcionar el programa de educacion especial de su hijo. El término “evaluacion” hace referencia
a diagnoésticos y pruebas. A lo largo de este aviso, se citan leyes federales y estatales con sus abreviaturas en inglés, cuyas
expansiones se pueden consultar en el glosario de la ultima pagina de este documento.

.Qué es el Aviso de garantias procesales?

Esta informacion proporciona un resumen de los derechos educativos o las garantias procesales de los padres, tutores
legales y padres sustitutos de nifios con discapacidades desde los tres (3) afios de edad hasta los veintiuno (21), y de los
estudiantes que han alcanzado la mayoria de edad, es decir, los dieciocho (18) afios.

El Aviso de garantias procesales es obligatorio en virtud de la Ley Federal sobre la Educacion de Personas con
Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act) (IDEA, por sus siglas en inglés) y se le debe entregar en los
siguientes casos:

R/
0.0

La primera vez que se remita a su hijo para una evaluacion de educacion especial y luego una vez al afio.

La primera vez que se presenta una queja sobre garantias procesales o cumplimiento de la normativa.

Cuando se decide aplicar una medida disciplinaria que constituye un cambio de colocacion (suspension escolar
de mas de diez dias o expulsion).

+« Cuando solicite una copia.

(Seccion 1415[d] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.504 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56301[d] [2], 56321 y 56341.1[¢g] [1]
del EC [20 USC 1415(d); 34 CFR 300.504; EC 56301(d) (2), EC 56321, and 56341.1(g) (1)])

%

%

R/
0.0

. Qué es la Ley Federal sobre la Educacion de Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act)?
La Ley Federal sobre la Educacion de Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act) (IDEA, por
sus siglas en inglés) es una ley federal que exige a los distritos escolares brindar “educacion publica, gratuita y apropiada”
(FAPE, por sus siglas en inglés) a los nifios con discapacidades que cumplan con los requisitos. Por educacion publica,
gratuita y apropiada se entiende que su hijo debe recibir educacion especial y servicios afines sin costo alguno, y que dichos
servicios deben proporcionarse tal y como se describe en un Programa de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en
inglés) y bajo supervision publica.

JPuedo participar en las decisiones sobre la educacion de mi hijo?

Debe tener la oportunidad de participar en cualquier reunion en la que se tomen decisiones sobre el programa de educacion
especial de su hijo. Tiene derecho a participar en las reuniones del IEP sobre la deteccion (elegibilidad), la evaluacion, la
colocacion educativa de su hijo y otros asuntos relacionados con la FAPE de su hijo. (Seccion 1414[d] [1]B—[d][1][D] del
Titulo 20 del USC; Seccion 300.321 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56341[b] y 56343[c] del EC [20 USC 1414(d) (1)B—
(d)(1)(D); 34 CFR 300.321; EC 56341(b), 56343(c)])

El padre o tutor o la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) tienen derecho a participar en el desarrollo
del IEP y a grabar en audio de manera electronica los procedimientos de las reuniones del equipo del IEP. El padre o tutor
debera notificar a los miembros del equipo del IEP su intencion de grabar una reunion en audio al menos veinticuatro horas
antes de la reunion. Si el padre o tutor no da su consentimiento para que la LEA grabe una reunion del IEP en audio, no se
grabara la reunion.

Asimismo, tiene derecho a recibir informacion sobre la disponibilidad de la FAPE, incluidas todas las opciones de
programas y programas alternativos, tanto ptiblicos como privados. (Secciones 1401[3], 1412[a][3] del Titulo 20 del USC;
Seccion 300.111 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56301, 56341.1[g][1] y 56506 del EC [20 USC 1401(3), 1412(a)(3); 34
CFR 300.111; EC 56301, 56341.1(g)(1), and 56506])

;Donde puedo obtener mas ayuda?

Si tiene alguna inquietud sobre la educacion de su hijo, pdngase en contacto con el maestro o el administrador de su hijo para
poder hablar sobre su hijo y cualquier problema que note. El personal del distrito escolar o del Area del Plan Local para
Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) esta capacitado para responder preguntas sobre sus derechos, la
educacion de su hijo y las garantias procesales. Ademas, cuando tiene un problema, suele suceder que esta conversacion
informal lo resuelve y ayuda a mantener una comunicacion abierta. Al final de este documento se enumeran otros recursos
para ayudarle a entender las garantias procesales.

.Qué sucede si mi hijo es no oyente, tiene dificultades auditivas, es no vidente, tiene disfuncién visual o presenta sordoceguera?
Hay programas disponibles para los estudiantes con estas necesidades especiales dentro de la SELPA. Para obtener mas
informacion, pongase en contacto con el administrador de educacion especial del distrito. Las escuelas estatales especiales
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prestan servicios a los estudiantes no oyentes, con dificultades auditivas, no videntes, con disfuncion visual o sordoceguera
en cada una de sus tres instalaciones: las Escuelas para No Oyentes de California en Fremont y Riverside y la Escuela para
No Videntes de California en Fremont. Ambas escuelas estatales para no oyentes ofrecen programas residenciales y de
escuela diurna a estudiantes desde la infancia hasta los veintiun afios. En la escuela para no videntes de California, se ofrecen
los mismos programas a estudiantes de entre cinco y veintiun afios. Las escuelas estatales especiales también ofrecen
servicios de evaluacion y asistencia técnica.

Para obtener mas informacion sobre las escuelas estatales especiales, visite la pagina web del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés) en http://www.cde.ca.gov/sp/ss/ o solicite mas informacion a los miembros del
equipo del IEP de su hijo.

NOTIFICACION, CONSENTIMIENTO, NOMBRAMIENTO DE PADRE SUSTITUTO, EVALUACION Y ACCESO
A LOS EXPEDIENTES

Notificacion previa enviada por escrito

,Cuando hace falta enviar una notificacién?

La notificacion se debe entregar cuando el distrito escolar propone o rechaza iniciar un cambio en la determinacion,
evaluacion o colocacion educativa de su hijo con necesidades especiales, o en la provision de educacion publica, gratuita y
apropiada. (Secciones 1415[b][3] y [4], 1415[c][1] y 1414[b][1] del Titulo 20 del USC; Secciéon 300.503 del Titulo 34 del
CFR; Secciones 56329 y 56506[a] del EC [20 USC 1415(b)(3) and (4), 1415(c)(1), 1414(b)(1); 34 CFR 300.503; EC 56329
and 56506(a)])

El distrito escolar debe informarle sobre las evaluaciones propuestas para su hijo mediante una notificacion escrita o un plan
de evaluacion dentro de los quince (15) dias siguientes a una solicitud por escrito de evaluacion. La notificacion debe ser
comprensible y estar escrita en su primer idioma u otro modo de comunicacion, excepto que sea claramente imposible
hacerlo. (Seccion 300.304 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56321 del EC [34 CFR 300.304; EC 56321])

. Qué se informara en la notificacion?
El aviso escrito anticipado debe incluir lo siguiente:

1. Una descripcion de las acciones propuestas o rechazadas por el distrito escolar.

2. Una explicacion de por qué se propuso o se rechazoé la accion.

Una descripcion de cada procedimiento evaluativo, registro o informe que la agencia utilizé como base para la

accion propuesta o rechazada.

4. Una declaracion de que los padres de los nifios con discapacidades estan protegidos por las garantias procesales.

5. Fuentes a las que los padres pueden dirigirse para obtener ayuda y entender las disposiciones de esta parte.

6. Una descripcion de otras opciones que el equipo del IEP haya considerado y las razones por las que fueron rechazadas.
7. Una descripcion de cualquier otro factor relevante para la accion propuesta o rechazada.

(Secciones 1415[b][3] y [4], 1415[c][1] y 1414[b][1] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.503 del Titulo 34 del CFR [20 USC
1415(b)(3) and (4), 1415(c)(1), 1414(b)(1); 34 CFR 300.503])
Consentimiento de los padres

W

., Cuando se requiere mi aprobacion para la evaluacion?

Tiene derecho a remitir a su hijo a los servicios de educacion especial. Antes de que se pueda realizar la primera evaluacion
para la educacion especial de su hijo, debe dar su consentimiento informado por escrito. Los padres disponen de un minimo
de quince (15) dias desde la recepcion de la propuesta del plan de evaluacion para tomar una decision. La evaluacion puede
comenzar inmediatamente después de recibir el consentimiento, y se debe completar y poner en marcha un IEP dentro de
los sesenta (60) dias posteriores a su consentimiento.

.Cuando se requiere mi aprobacion para recibir los servicios?
El distrito escolar debe esperar a recibir su consentimiento informado por escrito antes de impartir educacion especial y
servicios afines a su hijo.

. Cuales son los procedimientos cuando un padre no da su consentimiento?
Si usted no presta su consentimiento para una evaluacion inicial u omite responder a una solicitud de consentimiento, el
distrito escolar puede conducir dicha evaluacion utilizando los procedimientos del debido proceso.

Si usted se niega a dar su consentimiento para iniciar los servicios, el distrito escolar no impartira la educacion especial y los
servicios afines; tampoco tratara de proporcionar los servicios a través del proceso legal.
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Si da su consentimiento por escrito para que su hijo reciba educacion especial y servicios afines, pero no da su
consentimiento para todos los componentes del IEP, los componentes del programa que si acepté deben implementarse sin
demora.

Si el distrito escolar determina que el componente del programa de educacion especial propuesto que usted rechazo es
necesario para impartir educacion publica, gratuita y apropiada a su hijo, se debe iniciar una audiencia de debido proceso. Si
se celebra una audiencia de debido proceso, la resolucion de esta sera definitiva y vinculante.

En el caso de las reevaluaciones, el distrito escolar debe documentar las medidas razonables para obtener su consentimiento.
Si usted no responde, el distrito escolar podra proceder con la reevaluacion sin su consentimiento. (Secciones 1414[a][1][D]
y 1414[c] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.300 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56506[¢e], 56321[c] y [d] y 56346 del EC
[20 USC 1414(a)(1)(D) and 1414(c); 34 CFR 300.300; EC 56506(e), 56321(c) and (d), and 56346]).

.Cuando puedo revocar mi consentimiento?
Si en algin momento posterior al inicio de la educacion especial y los servicios afines, el padre de un nifio revoca su
consentimiento por escrito para la continuacion de dichos servicios, sucedera lo siguiente con respecto a la agencia publica:

1. Puede no seguir brindando educacion especial y los servicios afines para el nifio, pero antes de cesar dichos
servicios debe entregar una notificacion previa enviada por escrito de acuerdo con la Seccion 300.503 del Titulo 34
del CFR (34 CFR Section 300.503).

2. Puede no utilizar los procedimientos de la Subparte E de la Parte 300 del Titulo 34 del CFR (Subpart E of Part 300
34 CFR) (incluidos los procedimientos de mediacion en la Seccion 300.506 del Titulo 34 del CFR [34 CFR
Section 300.506] o los procedimientos del debido proceso en las Secciones 300.507 a 300.516 del Titulo 34 del
CFR [34 CFR Sections 300.507 through 300.516]) con el fin de obtener un acuerdo o un mandato que concluya
que el nifio puede recibir los servicios.

3. No se considerara incumplidora del requisito de ofrecer al nifio FAPE por no haber continuado brindando
educacion especial y servicios afines.

4. No esta obligada a convocar una reunion del equipo del IEP ni a elaborar un IEP para el nifio, de conformidad con
las Secciones 300.320 y 300.324 del Titulo 34 del CFR (34 CFR Sections 300.320 and 300.324), por la prestacion
adicional de educacion especial y servicios afines.

Tenga en cuenta que, de acuerdo con la Seccion 300.9 (¢)(3) del Titulo 34 del CFR (34 CFR Section 300.9 [c][3]), si los
padres revocan el consentimiento por escrito para que su hijo reciba servicios de educacion especial después del inicio de
dichos servicios y servicios afines, la agencia ptblica no esta obligada a enmendar los expedientes educativos del nifio para
eliminar cualquier referencia a la imparticion de educacion especial y servicios afines a causa de la revocacion del
consentimiento.

Nombramiento de padres sustitutos

. Qué pasa si no se puede identificar o localizar a un padre?
Los distritos escolares deben cerciorarse de que se designe a una persona que actue como padre sustituto de un nifio con
discapacidades cuando no se pueda identificar a un padre y el distrito escolar no pueda localizar su paradero.

Asimismo, se puede nombrar a un padre sustituto si el nifio es un joven indigente sin acompafiante, un dependiente
adjudicado o se encuentra bajo la tutela del juzgado en virtud del Cédigo de Bienestar e Instituciones del estado, que fue
remitido a educacion especial o ya cuenta con un IEP. (Seccion 1415[b][2] del Titulo 20 del USC; Secciéon 300.519 del Titulo
34 del CFR; Seccion 56050 del EC; Secciones 7579.5 y 7579.6 del GC [20 USC 1415(b)(2); 34 CFR 300.519; EC 56050;
GC 7579.5 and 7579.6])

Evaluacion no discriminatoria

. Como se evaliia a mi hijo para los servicios de educacién especial?

Tiene derecho a que se evalte a su hijo en todas las areas en las que se sospeche una discapacidad. Los materiales y
procedimientos utilizados para la evaluacion y la colocacion no seran discriminatorios desde el punto de vista racial,
cultural o sexual.

La evaluacién y los materiales evaluativos se deben proporcionar y administrar en el primer idioma del nifio o en el modo de
comunicacion que emplee y de forma tal que tenga mayores probabilidades de brindar informacion precisa sobre los
conocimientos y las habilidades académicas, funcionales y del desarrollo del estudiante, a menos que sea imposible
proporcionarlos o administrarlos.

Ningln procedimiento por si mismo puede ser el Unico criterio para determinar si su hijo es apto para la FAPE. (Secciones 1414[b][1]-
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[3], 1412[a][6][B] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.304 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56001[j] y 56320 del EC).

Evaluaciones educativas independientes

.Se puede evaluar a mi hijo con una prueba independiente a cargo del distrito?

Si no esté de acuerdo con los resultados de la evaluacion realizada por el distrito escolar, tiene derecho a solicitar y obtener
una evaluacion educativa independiente para su hijo, que se llevara a cabo por una persona calificada para efectuarla y sera
financiada con fondos publicos.

El padre tiene derecho a una sola evaluacion educativa independiente financiada por el Estado cada vez que la agencia
publica realice una evaluacion con la que el padre esté en desacuerdo.

El distrito escolar debe responder a su solicitud para recibir una evaluacion educativa independiente y brindarle informacion
sobre donde obtenerla.

Si el distrito escolar cree que la evaluacion realizada es correcta y que no es necesaria una evaluacion independiente, este
debe solicitar una audiencia de debido proceso para demostrar que su evaluacion fue adecuada. Si la audiencia falla a favor
del distrito, usted sigue teniendo derecho a una evaluacion independiente, pero sin financiacion estatal. El equipo del IEP
debe considerar las evaluaciones independientes.

Los procedimientos evaluativos del distrito permiten la observacion en clase de los estudiantes. Si el distrito escolar observa
a su hijo en el salon de clase durante una evaluacion o si tuviera permitido hacerlo, la persona responsable de realizar la
evaluacion educativa independiente también debe poder hacerlo.

Si el distrito escolar propone un nuevo entorno escolar para su hijo mientras se lleva a cabo una evaluacion educativa
independiente, primero se debe permitir al evaluador independiente observar el entorno propuesto. (Secciones 1415[b][1]y
[d][2][A] de Titulo 20 del USC; Seccion 300.502 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56329[b] y [c] del EC [20 USC 1415(b)(1)
and (d)(2)(A); 34 CFR 300.502; EC 56329(b) and (¢)])

Acceso a los expedientes educativos

JPuedo revisar los expedientes educativos de mi hijo?

Usted tiene derecho a inspeccionar y analizar todos los expedientes educativos de su hijo sin demoras innecesarias, incluso
antes de una reunion sobre el IEP de su hijo o de una audiencia de debido proceso. El distrito escolar debe brindarle acceso a
los expedientes y a las copias, si asi lo solicita, en un plazo de cinco (5) dias habiles después de la presentacion oral o escrita
de la solicitud. (Secciones 49060, 56043[n], 56501[b][3] y 56504 del EC [EC 49060, 56043(n), 56501(b)(3), and 56504]).

COMO SE RESUELVEN LOS CONFLICTOS

Audiencia de debido proceso

.Cuando se puede recurrir a una audiencia de debido proceso?

Usted tiene derecho a solicitar una audiencia imparcial de debido proceso respecto de la determinacion, evaluacion y
colocacion educativa de su hijo o de la provision de FAPE. La solicitud para una audiencia de debido proceso debe
presentarse dentro de un plazo de dos afios a partir de la fecha en que usted tuvo o deberia haber tenido conocimiento de la
supuesta accion que constituye la base de la queja de debido proceso. (Seccion 1415[b][6] del Titulo 20 del USC; Seccion
300.507 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56501 y 56505[1] del EC [20 USC 1415(b)(6); 34 CFR 300.507; EC 56501 and
56505(D)]).

Mediacion y resolucion alternativa de conflictos

Puedo solicitar una mediacion o una forma alternativa de resolver el conflicto?
Se puede solicitar una mediacion antes o después de presentar una solicitud para una audiencia de debido proceso.

Puede solicitar al distrito escolar que resuelva los conflictos a través de la mediacion o de un método de resolucion
alternativa de conflictos (ADR, por sus siglas en inglés), que resultan menos hostiles que una audiencia de debido proceso.
La ADR y la mediacion son métodos voluntarios para resolver un conflicto y no pueden utilizarse para retrasar su derecho a
una audiencia de debido proceso.

. Qué es una conferencia de mediacién previa a la audiencia?

Usted puede buscar una solucion a través de la mediacion antes de presentar una solicitud para una audiencia de debido
proceso. La conferencia es un procedimiento informal que se lleva a cabo de manera no conflictiva para resolver cuestiones
relacionadas con la determinacion, la evaluacion o la colocacion educativa de un nifio o con una FAPE.
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En dicha conferencia, el padre o el distrito escolar pueden estar acompafiados de representantes que no sean abogados y
recibir su asesoramiento, asi como consultar con un abogado antes o después de la conferencia. Sin embargo, la solicitud para
una mediacion previa a la audiencia, o la participacion en ella, no es un prerrequisito para solicitar una audiencia de debido
proceso.

Todas las solicitudes para realizar una conferencia de mediacion previa a la audiencia se deberan presentar ante el
superintendente. La parte que inicia una conferencia de mediacion previa a la audiencia mediante la presentacion de una
solicitud por escrito al superintendente debera proporcionar a la otra parte una copia de la solicitud al momento de
presentarla.

La conferencia de mediacion previa a la audiencia se programard dentro de los quince (15) dias siguientes a que el
superintendente reciba la solicitud de mediacion, y se deberd completar dentro de los treinta (30) dias posteriores a su
recepcion, excepto que ambas partes acuerden ampliar el plazo. Si se llega a una resolucion, las partes firmaran un acuerdo
escrito juridicamente vinculante para hacerla efectiva. Todo lo tratado durante el proceso de mediacion sera confidencial.
Todas las conferencias de mediacion previas a la audiencia se programaran de manera oportuna, y se celebraran en un
momento y lugar razonablemente convenientes para las partes. Si no es posible resolver el conflicto de manera satisfactoria
para todas las partes, la parte que solicit6 la conferencia de mediacion tiene la opcion de solicitar una audiencia de debido
proceso. (Secciones 56500.3 y 56503 del EC [EC 56500.3 and 56503]).

Derechos de debido proceso
. Cuales son mis derechos de debido proceso?
Usted tiene derecho a lo siguiente:

1. Tener una audiencia administrativa justa e imparcial a nivel estatal ante una persona que conozca las leyes que rigen la
educacion especial y las audiencias administrativas (Secciones 1415[f][1][A], 1415[f][3][A]-[D] del Titulo 20 del
USC; Seccion 300.511 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56501[b][4] del EC [20 USC 1415(f)(1)(A), 1415(H)(3)(A)-(D);
34 CFR 300.511; EC 56501(b)(4)]).

2. Estar acompafiado por un abogado o personas con conocimientos sobre nifios con discapacidades y recibir su
asesoramiento (Seccion 56505 [e][1] del EC [EC 56505 (e)(1)]).

3. Presentar pruebas y argumentos escritos y orales (Seccion 56505[¢e][2] del EC [EC 56505(e)(2)]).

Confrontar, contrainterrogar y exigir la presencia de testigos (Seccion 56505[¢e][3] del EC [EC 56505(e)(3)]).

5. Recibir un registro, a eleccion del padre, escrito o electronico textual de la audiencia, que incluya un resumen de las

conclusiones y decisiones (Seccion 56505[¢][4] del EC [EC 56505(e)(4)]).

Tener a su hijo presente en la audiencia (Seccion 56501[c][1] del EC [EC 56501(c)(1)]).

Solicitar una audiencia abierta o cerrada al publico (Seccion 56501[c][2] del EC [EC 56501(c)(2)]).

8. Recibir una copia de todos los documentos, incluidas las evaluaciones realizadas hasta la fecha y las recomendaciones,
asi como una lista de los testigos y de sus areas generales de testimonio dentro de los cinco (5) dias habiles previos a la
audiencia (Secciones 56505[e][7] y 56043[v] del EC [EC 56505(e)(7) and 56043(v)]).

9. Recibir informacion de las otras partes respecto del conflicto y su propuesta de resolucion al menos diez (10) dias
calendario antes de la audiencia (Seccion 56505[¢e][6] del EC [EC 56505(e)(6)]).

10. Disponer de un intérprete (Seccion 3082[d] del CCR [CCR 3082(d)]).

11. Solicitar una prérroga del plazo de la audiencia (Seccion 56505[f][3] del EC [EC 56505(f)(3)]).

12. Organizar una conferencia de mediacion en cualquier momento durante la audiencia de debido proceso (Seccion
56501[b] [2] del EC [EC 56501(b)(2)]).

13. Recibir la notificacion, al menos diez dias antes de la audiencia, de que la otra parte tiene la intencion de ser
representada por un abogado (Seccion 56507[a] del EC [EC 56507(a)]). (Seccion 1415[e] del Titulo 20 del USC;
Secciones 300.506, 300.508, 300.512 y 300.515 del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(e); 34 CFR 300.506, 300.508,
300.512 and 300.515]).

>

S

Presentacion de una queja de debido proceso por escrito
. Como puedo solicitar una audiencia de debido proceso?

Debe presentar una solicitud por escrito para acceder a una audiencia de debido proceso. Usted o su representante deben
presentar la siguiente informacion en su solicitud:

1. nombre del nifio;
2. direccion del domicilio del nifio;
3. nombre de la escuela a la que asiste el nifio;
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4. en el caso de un nifio indigente, la informacion de contacto disponible para el nifio y el nombre de la escuela a la
que asiste; y

5. unadescripcion de la naturaleza del problema, incluidos los hechos relacionados con este y su propuesta de
resolucion.

Las leyes federales y estatales exigen que cualquiera de las partes que solicite una audiencia de debido proceso proporcione
una copia de la solicitud por escrito a la otra parte. (Secciones 1415[b][7], 1415[c][2] del Titulo 20 del USC; Secciéon
300.508 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56502[c][1] del EC [20 USC 1415(b)(7), 1415(c)(2); 34 CFR 300.508; EC
56502(c)(1)]).

Antes de solicitar una audiencia de debido proceso, el distrito escolar debera tener la oportunidad de resolver el asunto
convocando una sesion de resolucion, que es una reunion entre los padres y los miembros pertinentes del equipo del IEP
con conocimiento especifico de los hechos indicados en la solicitud de la audiencia. (Seccion 1415[f][1][B] del Titulo 20
del USC; Seccion 300.510 del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(f)(1)(B); 34 CFR 300.510]).

. Qué implica una sesion de resolucion?

Las sesiones de resolucion se convocaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion del aviso de la solicitud
para la audiencia de debido proceso de los padres. Las sesiones deben incluir un representante del distrito escolar con
autoridad para tomar decisiones; la agencia no podra contar con un abogado, excepto que el padre esté acompafiado por uno.
El padre del nifio tendra la posibilidad de dialogar sobre la audiencia de debido proceso en cuestion y los hechos que motivan
su solicitud.

La sesion de resolucion no es necesaria si el padre y el distrito escolar acuerdan, por escrito, renunciar a la reunion. La
audiencia de debido proceso tendra lugar si el distrito escolar no resuelve el asunto por el cual se solicitoé dicha audiencia en
un plazo de treinta (30) dias. Si se llega a una resolucion, las partes firmaran un acuerdo juridicamente vinculante. (Seccion
1415[f][1][B] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.510 del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(f)(1)(B); 34 CFR 300.510]).

¢La colocacion de mi hijo cambia durante el procedimiento?

El nifio involucrado en cualquier procedimiento administrativo o judicial debe permanecer en la colocacion educativa
actual, a menos que usted y el distrito escolar lleguen a otro acuerdo. Si es la primera vez que solicita el ingreso de su hijo
en una escuela publica, este sera colocado en un programa escolar publico con su consentimiento hasta que se completen
todos los procedimientos. (Seccion 1415[j] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.518 del Titulo 34 del CFR; Seccion
56505[d] del EC [20 USC 1415(j); 34 CFR 300.518; EC 56505(d)]).

.Se puede apelar la decision?

La decision de la audiencia es definitiva y vinculante para ambas partes. Cualquiera de las partes puede apelar esta decision
presentando una demanda legal en un tribunal estatal o federal dentro de los noventa dias posteriores a la decision final.
(Secciones 1415[1][2] vy [3][A], 1415[1] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.516 del Titulo 34 del CFR; Secciones 56505[h] y
[k] y 56043[w] del EC [20 USC 1415(i)(2) and (3)(A), 1415(1); 34 CFR 300.516; EC 56505(h) and (k), EC 56043(w)]).

. Quién paga los honorarios de mis abogados?

En cualquier accion o procedimiento relacionado con la audiencia de debido proceso y si usted es la parte vencedora en
dicho proceso, el tribunal, a su discrecion, puede otorgarle el pago razonable de los honorarios de los abogados como parte
de los costos por ser padre de un nifio con discapacidades. También se puede asignar el pago razonable de los honorarios de
los abogados después de la conclusion de la audiencia administrativa, con el acuerdo de las partes. (Seccion 1415[i][3][B]-
[G] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.517 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56507[b] del EC [20 USC 1415(1)(3)(B)—~(G);
34 CFR 300.517; EC 56507(b)]).

Los honorarios pueden verse reducidos si se da alguna de las siguientes condiciones:

1. El tribunal considera que usted retraso injustificadamente la resolucion final del conflicto.
Los honorarios por hora de los abogados superan la tarifa vigente en la comunidad por servicios similares
de abogados con una habilidad, reputacion y experiencia razonablemente comparables.
3. El tiempo empleado y los servicios juridicos prestados fueron excesivos.
4. Su abogado no proporciono al distrito escolar la informacion adecuada en la notificacion de solicitud de debido proceso.

No obstante, se mantendra el pago de los honorarios de los abogados si el tribunal considera que el estado o el distrito
escolar retrasaron injustificadamente la resolucion final de la accion o el procedimiento o que se infringio esta seccion de la
ley. (Seccion 1415[i][3][B]-[G] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.517 del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(1)(3)(B)-(G);
34 CFR 300.517)).

No se asignara el pago por los honorarios de los abogados relacionados con su participacion en una reunion del equipo del
52



IEP, excepto que se convoque esta reunion como resultado de un procedimiento de la audiencia de debido proceso o una
accion judicial. Asimismo, la asignacion del pago por los honorarios de los abogados puede denegarse si usted rechaza una
propuesta de conciliacion razonable del distrito o la agencia publica durante los diez (10) dias anteriores al comienzo de la
audiencia y la decision de la audiencia no resulta mas favorable que la de la propuesta. (Seccion 1415[i][3][B]-[G] del
Titulo 20 del USC; Seccion 300.517 del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(1)(3)(B)—(G); 34 CFR 300.517]).

A continuacion, se presenta la informacion de contacto necesaria para obtener mas informacion o solicitar una mediacion o
una audiencia de debido proceso:

Office of Administrative Hearings
Attention: Special Education Division
2349 Gateway Oaks Drive, Suite 200
Sacramento, CA 95833-4231

(916) 263-0550

FAX: (916) 263-0554

DISCIPLINA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS DE COLOCACION PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDADES

Disciplina escolar y entornos educativos alternativos e interinos

Podrian suspender o expulsar a mi hijo?

El personal de la escuela podra examinar cualquier circunstancia tinica basandose en cada caso en particular con el fin de
determinar si es apropiado realizar un cambio en la colocacion de un nifio con discapacidades que infrinja el codigo de
conducta estudiantil de su sitio y considerara las siguientes opciones:

.0

% un entorno educativo alternativo e interino adecuado, otro entorno o la suspension escolar durante no mas de
diez (10) dias escolares consecutivos;

% retiros adicionales de no mas de diez (10) dias escolares consecutivos en el mismo ciclo escolar debido a

distintos incidentes de mala conducta.

. Qué ocurre después de un retiro de mas de diez (10) dias?

Una vez que un nifio con discapacidades haya sido retirado de su colocacion actual durante diez (10) dias escolares en el
mismo ciclo escolar, la agencia publica debe, durante cualquier dia posterior al retiro, proporcionar servicios para que el nifio
continte participando en el curriculo de educacion general y posibilitar el progreso hacia el cumplimiento de las metas
establecidas en su IEP. Ademas, un nifio recibira, segun corresponda, una Evaluacion del comportamiento funcional
(Functional Behavior Assessment) y servicios de intervencion conductual, ademas de modificaciones, disefiados para abordar
la infraccion de conducta a fin de evitar que se repita.

Si un nifio supera los diez (10) dias en dicha colocacion, se debe llevar a cabo una reunién del equipo del IEP para
determinar si la mala conducta del nifio es producto de su discapacidad. Esta reunién debe tener lugar inmediatamente, de
ser posible, o dentro de los diez (10) dias siguientes a la decision del distrito escolar de tomar este tipo de medidas
disciplinarias.

En carécter de padre, se lo invitara a participar como miembro del equipo del IEP. Es posible que el distrito escolar deba
desarrollar un plan de evaluacién para abordar la conducta indebida o, si su hijo tiene un “Behavior Intervention Plan” (Plan
de Intervencion Conductual), analizar y modificar dicho plan seglin sea necesario.

.Qué ocurre si el equipo del IEP determina que la mala conducta no es producto de la discapacidad?

Si el equipo del IEP considera que la conducta indebida no fue una manifestacién de la discapacidad del nifio, el distrito
escolar podria tomar medidas disciplinarias, como la expulsion, del mismo modo que lo haria con un nifio sin
discapacidades. (Seccion 1415[k][1] y [7] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.530 del Titulo 34 del CFR [20 USC
1415(k)(1) and (7); 34 CFR 300.530]).

Si no esta de acuerdo con la decision del equipo del IEP, puede solicitar una audiencia expeditiva de debido proceso, que
debe tener lugar dentro de los veinte (20) dias escolares posteriores a la fecha en que solicit6 la audiencia. (Seccion
1415[k][2] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.531[c] del Titulo 34 del CFR [20 USC 1415(k)(2); 34 CFR 300.531(c)]).

Independientemente del entorno, el distrito escolar debe seguir proporcionando FAPE a su hijo. Los entornos escolares
alternativos deben permitir que el nifio permanezca en el curriculo general y deben garantizar la continuacién de los
servicios y las modificaciones detalladas en el IEP. (Seccion 300.530 del Titulo 34 del CFR; Seccion 48915.5[b] del EC [34
CFR 300.530; EC 48915.5(b))).
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NINOS QUE ASISTEN A UNA ESCUELA PRIVADA

.Los estudiantes inscritos por sus padres en escuelas privadas pueden participar en los programas de educacion
especial financiados con fondos piblicos?

Los nifios inscritos por sus padres en escuelas privadas pueden participar en programas de educacion especial financiados
por el Estado. El distrito escolar debe consultar con las escuelas privadas y los padres para definir los servicios que se
ofreceran a los estudiantes de estas escuelas. Aunque los distritos escolares tienen el deber de ofrecer FAPE a los alumnos
con discapacidades, aquellos inscritos por sus padres en escuelas privadas no tienen derecho a recibir una parte o la totalidad
de la educacion especial y los servicios afines necesarios para impartir FAPE. (Seccion 1415[a][10][A] del Titulo 20 del
USC; Secciones 300.137 y 300.138 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56173 del EC [20 USC 1415(a)(10)(A); 34 CFR 300.137
and 300.138; EC 56173)).

Si el padre de un nifio con necesidades excepcionales que previamente recibio educacioén especial y servicios afines a cargo
del distrito escolar lo inscribe en una escuela primaria o escuela secundaria privada sin el consentimiento o la remision de la
agencia de educacion local, el distrito escolar no tendra la obligacion de brindar educacion especial si el distrito ofrecia
FAPE. Un juzgado o un oficial encargado de las audiencias de debido proceso puede exigir que el distrito escolar reembolse
al padre o tutor el costo de la educacion especial y la escuela privada solo si el tribunal o el oficial determina que el distrito
no habia puesto la FAPE a disposicion del nifio de manera oportuna antes de la inscripcion en la escuela primaria o
secundaria privada y que dicha colocacion privada es apropiada. (Seccion 1412[a][10][C] del Titulo 20 del USC; Seccion
300.148 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56175 del EC [20 USC 1412(a)(10)(C); 34 CFR 300.148; EC 56175]).

JEn qué casos se podria reducir o denegar el reembolso?

El tribunal o el oficial encargado de las audiencias pueden reducir o denegar el reembolso si usted no permitié que su hijo
sea sometido a una evaluacion notificada por el distrito escolar antes de retirar a su hijo de la escuela publica. Tampoco
recibird el reembolso si omiti6 informar al distrito escolar sobre su desacuerdo con la colocacion de educacion especial
propuesta por este, asi como sobre sus preocupaciones y la intencion de inscribir a su hijo en una escuela privada utilizando
fondos publicos.

La notificacion al distrito escolar debe entregarse de las siguientes maneras:

7

% en la ultima reunion del equipo del IEP a la que asistio antes de retirar a su hijo de la escuela publica, o
« por escrito al distrito escolar por lo menos diez (10) dias habiles (incluidos los dias festivos) antes de retirar a su
hijo de la escuela publica. (Seccion 1412[a][10][C] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.148 del Titulo 34 del CFR,;

Seccion 56176 del EC [20 USC 1412(a)(10)(C); 34 CFR 300.148; EC 56176]).

JEn qué casos no se podria reducir ni denegar el reembolso?
El juzgado o el oficial encargado de las audiencias no pueden reducir ni denegar el reembolso si usted no fue capaz de
notificar por escrito al distrito escolar por alguna de las siguientes razones:

o

» La escuela le impidi6 avisar.

» No ha recibido una copia de este Aviso de garantias procesales ni se le ha informado de otro modo de la obligacion
de notificar al distrito.

« La entrega de la notificacion podria haberle provocado un dafio fisico a su hijo.

oo

El analfabetismo y la incapacidad de escribir en inglés le impidieron entregar la notificacion.
La entrega de la notificacion podria haberle provocado un dafio emocional grave a su hijo.

(Seccion 1412[a] [10] [C] del Titulo 20 del USC; Seccion 300.148 del Titulo 34 del CFR; Seccion 56177 del EC [20 USC
1412(a) (10) (C); 34 CFR 300.148; EC 56177)).

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS ESTATALES

.Cuando puedo presentar una queja de cumplimiento estatal?

Puede presentar una queja de cumplimiento estatal cuando crea que un distrito escolar ha infringido las leyes o regulaciones
federales o estatales en materia de educacion especial. Su queja escrita debe especificar al menos una supuesta infraccion a
las leyes federales y estatales de educacion especial. La infraccion debe haber ocurrido dentro del periodo de un afio anterior
a la fecha en que el Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) reciba la queja. Debe entregar
una copia de la queja de cumplimiento estatal al distrito escolar al momento de presentarla al CDE. (Secciones 300.151-153
del Titulo 34 del CFR; Seccion 4600 del Titulo 5 del CCR [34 CFR 300.151-153; 5 CCR 4600]).

Las quejas que alegan infracciones a las leyes o regulaciones federales y estatales en materia de educacion especial pueden
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enviarse por correo a la siguiente direccion:

California Department of Education
Special Education Division

Procedural Safeguards Referral Service
1430 N Street, Suite 2401

Sacramento, CA 95814

Para las quejas relacionadas con cuestiones no contempladas en las leyes o reglamentos federales o estatales sobre
educacion especial, consulte los Procedimientos uniformes de queja de su distrito.

Para obtener mas informacion sobre la resolucion de conflictos y la presentacion de quejas, pongase en contacto con el CDE,
la Division de Educacion Especial, el Servicio de Remision de Garantias Procesales, por teléfono al (800) 926-0648, por fax
al 916-327-3704 o visitando el sitio web del CDE en http://www.cde.ca.gov/sp/se.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS UTILIZADAS EN ESTE AVISO

ADR: Resolucion alternativa de conflictos

CFR: Cadigo de Regulaciones Federales

EC: Codigo de Educacion de California

FAPE: Educacion publica, gratuita y apropiada

IDEA: Ley Federal sobre la Educacion de Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act)
IEP: Programa de Educacion Individualizada

OAH: Oficina de Audiencias Administrativas

SELPA: Area del Plan Local para Educacion Especial

USC: Cddigo de los Estados Unidos
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7 EDUCATION

Inicio / Apoyo al aprendizaje / Salud / Servicios de salud y enfermeria escolar

Informacion sobre la diabetes tipo 1

De conformidad con la Seccidén 49452.6 del Cédigo de Educacién de California, esta informacion
sobre la diabetes tipo 1 es para que las Agencias de Educacién Locales la proporcionen a los padres
y los tutores de los estudiantes ingresantes a la escuela primaria a partir del 1 de enero de 2023.

La diabetes tipo 1 en nifios es una enfermedad autoinmune que puede ser mortal si no se trata
y la orientacidn que se incluye en esta hoja informativa tiene como objetivo crear conciencia
sobre esta enfermedad.

Descripcion

La diabetes tipo 1 suele desarrollarse en niinos y adultos jovenes, pero
puede presentarse a cualquier edad.

Segun los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
inglés) de los Estados Unidos, los casos de diabetes tipo 1 en jévenes aumentaron a nivel
nacional de 187,000 en 2018 a 244,000 en 2019, lo que representa un aumento de 25 por
cada 10,000 jévenes a 35 por cada 10,000 jévenes, respectivamente.

La edad maxima de diagnostico de la diabetes tipo 1 es entre los 13 y los 14 ainos, pero el
diagndstico también puede producirse mucho antes o después de esa edad.

La diabetes tipo 1 afecta la produccién de insulina

Como funcioén normal, el cuerpo convierte los carbohidratos de los alimentos en glucosa

(azucar en sangre), que es el combustible basico de las células del cuerpo.

El pancreas produce insulina, una hormona que transporta la glucosa de la sangre a las

células. En la diabetes tipo 1, el pancreas del cuerpo deja de producir insulina, por lo que
aumentan los niveles de glucosa en la sangre. Con el tiempo, la glucosa puede alcanzar

niveles peligrosamente altos en la sangre, lo que se denomina hiperglucemia.

La hiperglucemia no tratada puede provocar cetoacidosis diabética (DKA, por sus siglas en inglés),
que es una complicacion de la diabetes que pone en peligro la vida.

Factores de riesgo asociados con la diabetes tipo 1

Se recomienda que los estudiantes que muestren signos de advertencia asociados con la diabetes tipo 1,
que se describen a continuacidn, se sometan a un examen de deteccion (prueba) de la enfermedad por
parte de su proveedor de asistencia médica.
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Factores de riesgo

Los investigadores no entienden del todo por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo 1y
otras no. Sin embargo, tener antecedentes familiares de diabetes tipo 1 puede aumentar la
probabilidad de desarrollarla. Otros factores pueden desempenar un papel en el desarrollo de la
diabetes tipo 1, incluidos los factores desencadenantes ambientales, como los virus. Los habitos
alimentarios o el estilo de vida no son la causa de la diabetes tipo 1.

Signos de advertencia y sintomas asociados con la diabetes tipo 1y
la cetoacidosis diabética:

Los sintomas y los signos de advertencia de la diabetes tipo 1 en los nifios se desarrollan
rapidamente, en unas pocas semanas 0 meses, y pueden ser graves. Si su hijo muestra las
siguientes sefales de advertencia, comuniquese con el proveedor de asistencia médica primaria o el
pediatra de su hijo para realizar una consulta con el fin de determinar si es apropiado examinar a su
hijo para detectar la presencia de diabetes tipo 1:

aumento de la sed;

aumento de la miccion, incluida la enuresis después del aprendizaje para ir al bafio;
aumento del hambre, incluso después de comer;

pérdida de peso inexplicable;

sensacion de mucho cansancio;

vision borrosa;

piel muy seca;

curacion lenta de llagas o cortes;

cambios de humor o conducta, inquietud, irritabilidad.

La DKA es una complicacion de la diabetes tipo 1 no tratada. Consiste en una emergencia
médica. Los sintomas incluyen los siguientes:

aliento afrutado;

piel secal/enrojecida;
nauseas;

vomitos;

dolores de estémago;
dificultad para respirar;
confusion.

Tipos de pruebas disponibles para la deteccion de la diabetes

Prueba de hemoglobina glicosilada (A1c). Un analisis de sangre mide el nivel promedio

de azucar en sangre durante dos o tres meses. Un nivel de A1c del 6.5% o mas en dos

pruebas diferentes indica la presencia de diabetes.

Prueba aleatoria (sin ayuno) de azucar en sangre. Se toma una muestra de sangre en cualquier
momento sin ayunar. Un nivel aleatorio de azucar en sangre de 200 miligramos por decilitro (mg/dl)
0 mas alto sugiere la presencia de diabetes.

Prueba de azucar en sangre en ayunas. Se toma una muestra de sangre después de un ayuno
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nocturno. Un nivel de 126 mg/dl o superior en dos pruebas diferentes indica la presencia de
diabetes.

Prueba oral de tolerancia a la glucosa. Una prueba que mide el nivel de azucar en sangre en
ayunas después de una noche de ayuno con pruebas periddicas durante las horas siguientes
después de beber un liquido azucarado. Una lectura de mas de 200 mg/dl después de dos horas
indica diabetes.

Tratamientos de la diabetes tipo 1

No se conocen formas de prevenir la diabetes tipo 1. Una vez que se desarrolla, la medicacion es el
unico tratamiento. Si a su hijo se le diagnostica diabetes tipo 1, su proveedor de asistencia médica
podra ayudarlo a desarrollar un plan de tratamiento. El proveedor de asistencia médica de su hijo
puede derivarlo a un endocrindlogo, un médico que se especializa en el sistema endocrino y sus
trastornos, como la diabetes.

Comuniquese con el enfermero de la escuela de su hijo, el administrador de la escuela o el
proveedor de asistencia médica si tiene preguntas.

Referencias

Centers for Disease Control and Prevention (Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades) 3

KidsHealth %

Mayo Clinic %

National Library of Medicine and National Institutes of Health’s MedLine (Biblioteca Nacional de Medicina y
MedLine de los Institutos Nacionales de Salud) &

Preguntas: Oficina de Programas de Salud en las Escuelas | schoolnhurse@cde.ca.qov

Ultima revisiéon: martes, 24 de enero de 2023
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Ausencias justificadas: Seccion 48205 del Cédigo de Educacion

(a) No obstante lo dispuesto en la Seccidén 48200, un alumno podra faltar a la escuela cuando la ausencia sea por
las siguientes razones:

(1) La ausencia se debe a la enfermedad del alumno, lo que incluye una ausencia en beneficio de la salud mental o
conductual del alumno.

(2) La ausencia se debe a la cuarentena a cargo de un funcionario de salud del condado o de la ciudad.
(3) La ausencia se debe a la necesidad de recibir servicios médicos, dentales, de optometria o quiropracticos.

(4) La ausencia se debe a la necesidad de asistir al funeral de un familiar directo del alumno, siempre y cuando la
ausencia no sea mayor a un dia si el servicio se realiza en California y no mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo
fuera de California.

(5) La ausencia se debe a los efectos de servir como jurado en la forma prevista por la ley.

(6) La ausencia se debe a una enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio del cual el alumno es
padre con patria potestad, lo que incluye las ausencias para cuidar a un nifio enfermo, por las que la escuela no
exigird un certificado médico.

(7) La ausencia se debe a razones personales justificables, como por ejemplo, una cita en un tribunal, la asistencia a
un funeral, la observancia de un dia festivo o ceremonia de la religién del alumno, la asistencia a retiros religiosos, la
asistencia a conferencias de empleo, o la asistencia a una conferencia educativa en el proceso legislativo o judicial
ofrecido por una organizacion sin fines de lucro, cuando el padre o el tutor del alumno solicitan por escrito la
ausencia y el director o su representante designado la aprueban de acuerdo con las normas establecidas por el
Consejo Directivo del distrito escolar.

(8) La ausencia se debe a la necesidad de actuar como miembro de una mesa electoral para una eleccién de
acuerdo con la Seccién 12302 del Cédigo de Elecciones.

(9) La ausencia se debe a la necesidad de permitir que el alumno pase tiempo con un familiar directo que es un
miembro en servicio activo de los servicios uniformados, como se define en la Seccidén 49701, y al que se ha
convocado a cumplir sus obligaciones, se encuentra de licencia o ha regresado de manera inmediata de un
despliegue en una zona de combate o una posicién de apoyo de combate. Las ausencias concedidas de acuerdo con
el presente apartado se concederan por un periodo que se determinara en funcién del criterio del superintendente
del distrito escolar.

(10) La ausencia se debe a la necesidad de asistir a la ceremonia de naturalizacion del alumno para convertirse en un
ciudadano de los Estados Unidos.

(11) La ausencia se debe a la necesidad de participar en una ceremonia o un evento cultural.

(12) (A) Con el propésito de que un alumno de escuela secundaria o escuela preparatoria participe en un evento
civico o politico, segun lo dispuesto en el subparrafo (B), siempre que el alumno notifique a la escuela con
anticipacion de la ausencia.

(B) (i) Un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente en virtud del subparrafo (A) solo
puede justificar una sola ausencia de un dia escolar por ciclo escolar.

(ii) A un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente conforme al subparrafo (A) se le
pueden permitir ausencias justificadas adicionales a discrecién de un administrador escolar, segun se
describe en la subdivisién (c) de la Seccién 48260.

(13) La ausencia esta autorizada a discrecidon de un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c) de la
Seccion 48260.

(b) Un alumno ausente conforme a esta seccién podra completar todas las tareas y los exdmenes perdidos durante su
ausencia que se puedan realizar de manera razonable y, al completarlas de manera satisfactoria dentro de un periodo
razonable de tiempo, podra obtener crédito completo. El maestro de la clase de la cual el alumno estuvo ausente
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determinard qué pruebas y tareas seran razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticas, a las que el
alumno perdié durante su ausencia.

(c) A efectos de esta seccidn, la asistencia a los retiros religiosos no podra superar las cuatro horas por semestre.

(d) Las ausencias de acuerdo con esta seccidn se consideran ausencias al calcular la asistencia diaria promedio y no
generaran pagos de distribucion del estado.

(e) A efectos de esta seccidn, se aplican las siguientes definiciones:

(1) Un “acto civico o politico” incluye, por ejemplo, votaciones, encuestas, huelgas, comentarios publicos,
discursos de candidatos, foros politicos o civicos y asambleas publicas.

(2) “Cultural” se refiere a lo relativo a los habitos, las practicas, las creencias y las tradiciones de un determinado grupo de
personas.

(3) “Familia directa” se refiere al padre, el tutor, el hermano o la hermana, el abuelo o la abuela, o cualquier otro
pariente que viva en el hogar del alumno.

(Modificado por el estatuto, 2022, Cap. 921, Sec. 1. [SB 955] en vigor a partir del 1 de enero de 2023).
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Seccion 58501 del Codigo de Educaciéon (Education Code § 58501)

El siguiente aviso se enviard junto con la notificacion a los padres y tutores requerida por la Seccion 48980:

“Aviso de escuelas alternativas

La ley estatal de California autoriza a todos los distritos escolares a ofrecer escuelas alternativas. La Seccion 58500 del Codigo
de Educacion define una escuela alternativa como una escuela o grupo de clase separado dentro de una escuela, que opera de
una manera diseflada con los siguientes fines:

(a) Maximizar la oportunidad para que los estudiantes desarrollen los valores positivos de autosuficiencia, iniciativa, bondad,
espontaneidad, ingenio, valor, creatividad, responsabilidad y alegria.

(b) Reconocer que el mejor aprendizaje se produce cuando el alumno aprende debido a su deseo de aprender.

(c) Mantener una situacion de aprendizaje maximizando la automotivacion e incentivando al estudiante a su propio ritmo para
seguir sus propios intereses. El alumno concibe estos intereses de manera total ¢ independiente, o pueden ser resultado en su
totalidad o en parte de una presentacion de proyectos de aprendizaje por parte de sus maestros.

(d) Maximizar la oportunidad para maestros, padres y alumnos para desarrollar cooperativamente el proceso de aprendizaje y
su materia académica. Esta oportunidad serd un proceso continuo y permanente.

(e) Maximizar la oportunidad para los estudiantes, maestros y padres de reaccionar de manera continua al mundo cambiante,
incluso ante la comunidad en la que se encuentra la escuela.

En caso de que algin padre, alumno o maestro esté interesado en obtener mas informacion sobre las escuelas alternativas, el
superintendente de escuelas del condado, la oficina administrativa de este distrito y la direccion del director de cada unidad de
asistencia cuentan con copias de la ley disponibles para informarse. Esta ley autoriza especialmente a las personas interesadas
a solicitar al Consejo Directivo del distrito que establezca programas escolares alternativos en cada distrito”.

Ademas, se publicard una copia en al menos dos lugares normalmente visibles para los alumnos, maestros y padres visitantes
en cada unidad de asistencia, durante todo el mes de marzo de cada afio.
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Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Politica 1312.3: Procedimientos uniformes de queja Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 1/may/2017 | Fecha de la tltima revision: 20/oct/2022 | Fecha del altimo analisis: 20/0ct/2022

El Consejo Directivo reconoce que el distrito es el principal responsable para garantizar que el cumplimiento de
las leyes y los reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. El Consejo alienta
la pronta resolucion de las quejas siempre que sea posible. Para resolver las quejas que puedan requerir un
proceso mas formal, el consejo adopta los procesos uniformes de sistemas de queja especificados en las
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4600-4670) y la regulacion administrativa correspondiente.

Quejas sujetas a los UCP

Los Procedimientos uniformes de queja (UCP, por sus siglas en inglés) del distrito se utilizaran para
investigar y resolver las quejas relacionadas con los siguientes programas y actividades:

1.

10.

11.

Adaptaciones para estudiantes embarazadas y estudiantes con hijos (Seccion 46015 del Codigo de
Educacion).

Programas de educacion para adultos (Secciones 8500-8538, 52334.7, 52500-52617 del Codigo de
Educacion).

“After School Education & Safety Programs” (Programas de Educacion y Seguridad Extracurricular)
(Secciones 8482-8484.65 del Codigo de Educacion).

Educacion de carrera técnica agricola (Secciones 52460-52462 del Codigo de Educacion).

Educacion de Carrera Técnica y Educacion Técnica y programas de Carrera Técnica y de Capacitacion
Técnica (Secciones 52300-52462 del Codigo de Educacion).

Programas de cuidado y desarrollo infantil (Secciones 8200-8488 del Codigo de Educacion).
Educacion compensatoria (Seccion 54400 del Codigo de Educacion).

Programas de ayuda categorica consolidada (Seccion 33315 del Coédigo de Educacion; Secciones 299.10-
299.12 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 299.10-299.12]).

Periodos del curso sin contenido educativo (Secciones 51228.1-51228.3 del Codigo de Educacion).

Discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento en los programas y las actividades del distrito,
incluidos los programas o las actividades financiados directamente por el estado o que reciban o se
beneficien de cualquier ayuda financiera estatal, basados en las caracteristicas reales o percibidas de raza
u origen étnico, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado de inmigracion, identificacion
con un grupo étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental,
condicion médica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o
informacidn genética o cualquier otra caracteristica indicada en las Secciones 200 o 220 del Codigo de
Educacion, la Seccion 11135 del Codigo de Gobierno o la Seccion 422.55 del Codigo Penal o basados en
la asociacion de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas (Seccion 4610 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4610]).

Requisitos educativos y de graduacion para los estudiantes de crianza temporal, los indigentes, los
alumnos que provienen de familias militares y los estudiantes que asistieron a una escuela correccional
juvenil (Secciones 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2 del Codigo de Educacion).
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12. Ley Federal Todos los Alumnos Triunfan (Every Student Succeeds) (Seccion 52059.5 del Codigo de
Educacion; Seccion 6301 y siguientes del Titulo 20 del USC [20 USC 6301 et seq.]).

13. “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (Seccion 52075 del
Codigo de Educacion).

14. Educacion para inmigrantes (Secciones 54440-54445 del Codigo de Educacion).

15. Minutos de instruccion de educacion fisica (Secciones 51210, 51222 v 51223 del Codigo de
Educacion).

16. Cuotas estudiantiles (Secciones 49010-49013 del Codigo de Educacion).

17. Adaptaciones razonables para estudiantes en periodo de lactancia (Seccion 222 del Codigo de
Educacion).

18. Programas y Regional Occupational Centers (Centros Ocupacionales Regionales) (Secciones 52300-
52334.7 del Codigo de Educacion).

19. Planes escolares para el logro estudiantil, tal como se requiere para la solicitud consolidada de
financiamiento categoérico federal o estatal especificado (Seccion 64001 del Codigo de Educacion).

20. Planes de seguridad escolar (Secciones 32280-32289 del Codigo de Educacion).

21. Consejos de Sitio Escolar, tal como se requiere para la Solicitud Consolidada de financiamiento
categorico federal o estatal especificado (Seccion 65000 del Codigo de Educacion).

22. Programas preescolares estatales (Secciones 8207-8225 del Codigo de Educacion).

23. Cuestiones de salud y seguridad en programas preescolares estatales eximidos de licencia (Seccion
8212 del Codigo de Educacion).

24.

25.

Cualquier queja que alegue represalias contra un denunciante, otro participante en el proceso de queja
o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una infraccion sujeta a esta politica.

Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el superintendente de Instruccion Publica o la

persona designada considere apropiado.

El Consejo reconoce que la resolucion alternativa de conflictos (ADR, por sus siglas en inglés) puede, segiin
la naturaleza de las acusaciones, ofrecer un proceso para resolver una queja de una manera que sea aceptable
para todas las partes. Es posible que se ofrezca un proceso de ADR, como la mediacion, para resolver quejas
que involucran a mas de un estudiante y a ningin adulto. Sin embargo, no se ofrecerd ni se utilizara la
mediacion para resolver ninguna queja que implique una agresion sexual o cuando exista un riesgo razonable
de que una de las partes de la mediacion se sienta obligada a participar. El superintendente o la persona
designada garantizaran que el uso de la ADR concuerde con las leyes y los reglamentos estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes contra las represalias. En la investigacion de las quejas, se
protegera la confidencialidad de las partes implicadas tal y como exige la ley. Para cualquier queja que
alegue represalias o discriminacion ilegal (como el acoso discriminatorio, la intimidacion o el
hostigamiento), el superintendente o la persona designada mantendra la confidencialidad de la identidad del
denunciante o del sujeto de la queja, si es diferente del denunciante, cuando sea apropiado y siempre que se
mantenga la integridad del proceso de queja.

Cuando se incluya una alegacion que no esté sujeta a los UCP en una queja de este tipo, el distrito remitira
dicha alegacion al personal u organismo apropiado e investigara y, si corresponde, resolvera las alegaciones
relacionadas con los UCP a través de dichos procedimientos del distrito.

El superintendente o la persona designada ofreceran capacitacion al personal del distrito para garantizar la
consciencia y el conocimiento de la legislacion vigente y de los requisitos relacionados con el UCP,
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incluidos los pasos y plazos especificados en esta politica y en el reglamento administrativo que la
acompaina.

El superintendente o la persona designada mantendra un registro de cada queja y de las acciones posteriores
relacionadas, incluidos los pasos tomados durante la investigacion y toda la informacidn requerida para el
cumplimiento de las Secciones 4631 y 4633 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4631 and 4633).

Quejas que no estan sujetas a los UCP
Las siguientes quejas no estaran sujetas a los UCP del distrito, pero seran investigadas y resueltas por el
organismo especificado o a través de un proceso alternativo:

1.

Cualquier queja que alegue un caso de maltrato o abandono infantil se remitira a la Division de
Servicios de Proteccion del Departamento de Servicios Sociales del condado o a la agencia de orden
publico correspondiente. (Seccion 4611 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4611]).

Cualquier queja que alegue infracciones relacionadas con la salud y la seguridad por parte de un
programa de desarrollo infantil deberd, para las instalaciones con autorizacion, remitirse al
Departamento de Servicios Sociales. (Seccion 4611 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4611]).

Cualquier queja en la que se alegue que un estudiante, mientras participaba en un programa o
actividad educativos en la que el distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el denunciado,
fue victima de acoso sexual, tal como se define en la Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR (34 CFR
106.30), se abordara a través de los procedimientos de queja federales del Titulo IX adoptados de
conformidad con las Secciones 106.44-106.45 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 106.44-106.45), tal
como se especifica en AR 5145.71 - Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo [X.

Cualquier queja que alegue discriminacion o acoso laboral sera investigada y resuelta por el distrito de
acuerdo con los procedimientos especificados en AR 4030 - Nondiscrimination in Employment (No
discriminacion en el empleo), incluido el derecho a presentar la queja ante el Departamento de
Igualdad en el Empleo y la Vivienda de California.

Cualquier queja que alegue una infraccion de una ley o un reglamento estatal o federal relacionados
con la educacion especial, un acuerdo resolutorio (settlement agreement) relacionado con la provision
de FAPE, el incumplimiento o la negativa a implementar una orden de audiencia de debido proceso a
la que esta sujeto el distrito o un problema de seguridad fisica que interfiera con la provision de FAPE
por parte del distrito debera presentarse al Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés) de conformidad con AR 6159.1 - Procedural Safeguards and Complaints for Special
Education (Garantias procesales y quejas para la educacion especial). (Secciones 3200-3205 del Titulo
5 del CCR [5 CCR 3200-3205]).

Cualquier queja que alegue el incumplimiento del programa de servicio de comidas del distrito
conforme a las leyes relacionadas con el recuento y el reclamo de comidas, las comidas reembolsables,
la elegibilidad de los nifios o adultos, o el uso de los fondos y gastos permitidos de la cafeteria se
presentara o se remitira al CDE de acuerdo con BP 3555 - Nutrition Program Compliance
(Cumplimiento del programa de nutricion). (Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del CCR [5 CCR
15580-15584]).

Cualquier alegacion de discriminacion basada en la raza, el color, el origen nacional, el sexo, la edad o
la discapacidad en el programa de servicio de comidas del distrito se presentara o se remitira al
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos segiin BP 3555 - Nutrition Program Compliance
(Cumplimiento del programa de nutricion). (Seccion 15582 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 15582]).

Cualquier queja relacionada con la suficiencia de libros de texto o materiales didacticos, las
condiciones de emergencia o las condiciones urgentes de las instalaciones que suponen una amenaza
para la salud o la seguridad de los estudiantes o el personal o las vacantes y las asignaciones
incorrectas de maestros se investigara y se resolvera de acuerdo con AR 1312.4 - Procedimientos
uniformes de queja Williams. (Seccion 35186 del Codigo de Educacion).
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Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de

la politica.

Estado
Seccion 11023 del Titulo 2 del CCR

Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del CCR
Secciones 3200-3205 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR

Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del CCR

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR

Secciones 18100-18203 del Codigo de Ed.
Secciones 200-262.4 del Codigo de Ed.
Secciones 32280-32289.5 del Codigo de Ed.
Seccion 35186 del Codigo de Ed.

Seccion 46015 del Codigo de Ed.

Seccion 48645.7 del Codigo de Ed.
Secciones 48853-48853.5 del Codigo de Ed.
Seccion 48985 del Codigo de Ed.

Secciones 49010-49013 del Codigo de Ed.
Secciones 49060-49079 del Codigo de Ed.
Seccion 49069.5 del Codigo de Ed.
Secciones 49490-49590 del Codigo de Ed.

Seccion 49701 del Codigo de Ed.

Seccion 51210 del Codigo de Ed.
Seccion 51222 del Codigo de Ed.

Seccion 51223 del Codigo de Ed.

Secciones 51225.1-51225.2 del Codigo de Ed.

Secciones 51226-51226.1 del Codigo de Ed.

Secciones 51228.1-51228.3 del Codigo de Ed.

Seccion 52059.5 del Codigo de Ed.
Secciones 52060-52077 del Codigo de Ed.

Descripcion
Prevencion y correccidn del acoso y la discriminacion

Procedimientos de queja sobre los programas de nutricion infantil
Quejas sobre el cumplimiento de la educacion especial
Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja Williams

Quejas relacionadas con problemas de salud y seguridad en los programas
preescolares eximidos de licencia

No discriminacion en los programas educativos de escuela primaria y secundaria
que reciben ayuda financiera estatal o federal

Bibliotecas escolares

Prohibicién de la discriminacion

Planes de seguridad escolar

Procedimientos uniformes de queja Williams
Licencia por maternidad/paternidad para estudiantes
Escuelas correccionales juveniles

Jovenes de crianza temporal

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Tarifas para estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Registros de los jovenes de crianza temporal
Programas de nutricion infantil

Disposiciones del Acuerdo Interestatal sobre Oportunidades Educativas para
Hijos de Militares

Curso de estudio para los niveles de 1.° a 6.° grado
Educacion fisica
Educacion fisica; escuelas primarias

Jovenes de crianza temporal, nifios indigentes, exalumnos de una escuela
correccional juvenil; créditos de los cursos; requisitos de graduacion

Educacién de carrera técnica
Periodos del curso sin contenido educativo

Sistema estatal de apoyo
“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)
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Seccion 52075 del Codigo de Ed.

Secciones 52300-52462 del Codigo de Ed.
Secciones 52500-52617 del Codigo de Ed.
Secciones 54400-54425 del Codigo de Ed.
Secciones 54440-54445 del Codigo de Ed.
Secciones 54460-54529 del Codigo de Ed.
Secciones 59000-59300 del Cédigo de Ed.

Secciones 64000-64001 del Coédigo de Ed.

Secciones 65000-65001 del Codigo de Ed.
Secciones 8200-8488 del Codigo de Ed.
Secciones 8500-8538 del Codigo de Ed.

Seccion 11135 del Codigo de Gobierno

Secciones 12900-12996 del Codigo de Gobierno

Seccion 1596.792 del Codigo de Salud y Seguridad

Seccion 1596.7925 del Codigo de Salud y Seguridad

Seccion 422.55 del Codigo Penal
Seccion 422.6 del Codigo Penal

Federal
Seccion 1221 del Titulo 20 del USC

Seccion 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC

Secciones 6301-6576 del Titulo 20 del USC
Secciones 6801-7014 del Titulo 20 del USC

Seccion 35.107 del Titulo 28 del CFR
Seccion 794 del Titulo 29 del USC

Seccion 100.3 del Titulo 34 del CFR

Seccion 104.7 del Titulo 34 del CFR

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del CFR

Queja por incumplimiento de los requisitos del “Local Control and
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)

Educacion de carrera técnica

Escuelas para adultos

Programas de educacion compensatoria
Educacion para inmigrantes

Programas de educacion compensatoria
Escuelas y centros especiales

Proceso de solicitud consolidada; “School Plan for Student Achievement” (Plan
Escolar para el Logro Estudiantil)

Consejos de Sitio Escolar
Programas de cuidado y desarrollo infantil
Educacion basica para adultos

Prohibicién de la discriminacion

Ley de Igualdad en el Empleo y la Vivienda (Fair Employment and Housing
Act)

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child Day Care
Act); disposiciones y definiciones generales

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child Day Care Act);
normas de salud y seguridad

Definicién del delito de odio
Delitos; acoso

Descripcion
Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family Educational Rights
and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas en inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (Amendments of
1972); discriminacién basada en el sexo

Titulo - I Mejora del logro académico de los estudiantes en desventaja

Titulo III - Instruccion del idioma para los estudiantes inmigrantes y con
dominio limitado del inglés

No discriminacion por motivos de discapacidad; quejas
Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973); Seccion 504

Prohibicion de la discriminacion por motivos de raza, color u origen
nacional

Seccion 504; designacion de empleado responsable y adopcion de
procedimientos de reclamacion

No discriminacion por razén de sexo en los programas educativos
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Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.44 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR
Seccion 106.8 del Titulo 34 del CFR

Seccion 110.25 del Titulo 34 del CFR
Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR

Secciones 11431-11435 del Titulo 42 del USC

Secciones 12101-12213 del Titulo 42 del USC

Secciones 2000d-2000e-17 del Titulo 42 del USC

Secciones 2000h-2-2000h-6 del Titulo 42 del USC
Secciones 6101-6107 del Titulo 42 del USC

Recursos para la administracion

Publicacion del Departamento de Educacion de
California

Publicacion del Departamento de Educacion de
California

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles del
DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles del
DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles del
DOE de los EE. UU.

Publicaciéon del DOJ de los EE. UU.

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web

Sitio web
Sitio web

Sitio web

Discriminacion por razéon de sexo en programas y actividades educativos;
definiciones

Respuesta del denunciado al acoso sexual

Procedimiento de reclamacion para las quejas formales de acoso sexual

Designacion del coordinador, difusion de la politica y adopcion de los
procedimientos de reclamacion

Notificacion de no discriminacién por motivos de edad
Privacidad y derechos educativos de la familia

Ley McKinney-Vento de Asistencia para Indigentes (McKinney-Vento
Homeless Assistance Act)

Ley Federal sobre Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act)

Titulo VI y Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act of
1964), en su version modificada

Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act of 1964)
Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (Age Discrimination Act of 1975)

Descripcion
Instrumento del programa del Procedimiento uniforme de queja de 2021-2022

Ejemplos de politicas y procedimientos del Consejo del UCP

Parte 1: Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del departamento
relativas al Titulo IX, enero de 2021

Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del Titulo IX sobre el acoso
sexual, julio de 2021

Carta al estimado colega: respuestas al acoso escolar de los alumnos con
discapacidades, octubre de 2014

Orientacion para los beneficiarios de asistencia financiera federal con
respecto al Titulo VI - Prohibicion de la discriminacion por origen
nacional que afecta a las personas con dominio limitado de inglés, 2007

Servicios legales de la Oficina de Educacién del Condado vy del Distrito de la
California School Boards Association (Asociacion de Consejos Escolares de
California) (CSBA, por sus siglas en inglés) (Asociacion de Consejos
Escolares de California) (CSBA, por sus siglas en inglés)

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante

Departamento de Agricultura de EE. UU.

Departamento de Servicios Sociales de California

Departamento de Justicia de EE. UU.

Departamento de Educacion de California

CSBA
Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles

Departamento de Derechos Civiles de California
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Referencias cruzadas
Codigo

0410

0420

0420

0430

0430

0450
0450
0460

0460
0470

1100
1113

1113

1114

1114

1220

1220

1250

1250

1312.1
1312.1
1312.2
1312.2
1312.4
1312.4-E(1)
1312.4-E(2)
1312.4-EQ3)
1313

1340

Descripcion
No discriminacion en programas v actividades del distrito

Planes escolares/Consejos de Sitio

Planes escolares/Consejos de Sitio

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan
Local Integral de Educacién Especial)

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan
Local Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

COVID-19 Mitigation Plan (Plan de Mitigacion del
COVID-19)

Comunicacion con la comunidad

Sitios web de la escuela v el distrito

Sitios web de la escuela y el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Comités asesores de ciudadanos

Comités asesores de ciudadanos

Visitantes/Personas externas

Visitantes/Personas externas

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre materiales instructivos

Quejas sobre materiales instructivos

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Civismo

Acceso a los registros del distrito
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=AJW5VuMshIslshIQ6gxzQBhfQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusfyp4tJjAEmKHufbJ1qplushw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=klfg28d1y31slshwmtnMkRHwQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=klfg28d1y31slshwmtnMkRHwQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BtplusXcaaplusCIFqAKslT8JtlQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zZEiKlCyyplusZJjHIXIyqVplusA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=2uJURqFzTdkhlCwzqDtQyw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BNXBLt6FNfK4L0duAvhplus3g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=derwskVsK3v1iXon2OrAPg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UyNnxc8dxWJslshrYzlVtLslshvQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zdJyFNKwe3iYEfJohD3Tpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=98WY17Vv2GWcplus0pEFPygeA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=myslshZ4wfWr0u6r6ZtI2iRsw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=7p5Nj8ckzMwtJAjyplusB7MSA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=alVVWWxplus1smpFtPz3fmF2A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LrplusxQvsPEpGrlpJMYXqDIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eMA4NNS6I2CkbHrZpXwVcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D

1340
3260
3260
3555
3555-E(1)
3580
3580
4030
4030
4112.23
4112.9-E(1)
4118
4118
4119.11
4119.11
4119.23
4131
4212.9-E(1)
4218
4218
4219.11
4219.11
4219.23
4231
4244
4244
4312.9-E(1)
4319.11
4319.11
4319.23
4331
4344

Acceso a los registros del distrito

Cuotas y costos

Cuotas y costos

Cumplimiento del programa de nutricion

Cumplimiento del programa de nutricion

Registros del distrito

Registros del distrito

No discriminacién en el empleo

No discriminacién en el empleo

Personal de educacion especial

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspensiéon/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacidén no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacidn de personal

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspensién/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacidén no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacidn de personal
Quejas
Quejas

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacion no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacion de personal

Quejas
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OeO3aszNvvSYjpslshLWiZrpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=88bG6AX0ntfLa7X06I5myA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusiGMrwdxjvt1tTfBB0fZ4A%3D%3D
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=R2MVHu0EyWddhstr9judAQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshPSqEGLVfy7wslsh9XDU6vmVA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=e2mCvNwwttplusRhfiAqQ5rAA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uvC0yiD2AxEla3UqY8uUTA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=RBz5vmYlXL9f49v6Tq5hrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8uaoCQqvk6R5xDtGyYxl4w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tsqvXaDsLjyvlFBXUs9Pplusw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UwPf85slshDxeU5dKni0nKJSQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oOQuPKnImgB026GqsQplusdjQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LeGWTi5uHdLs0y803YU5yg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VZ4WLTCislshV1iWQdDxQCvLg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=T1vYWNnAvlxq7RDjln4d6w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=owYO5GToD0F1jlslshyAOZplusUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wfwDBo18VoqiqIpqgjwf1g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=aAfbz8RlDiNlAAd0tWX9Dw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ehyh4jBoqYkUM9Xc6eCUWQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0gbslshEFp2nv5B1jpluslElp61g%3D%3D
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Quejas

Inscripcion abierta interdistrital

Inscripcion abierta interdistrital

Asistencia interdistrital
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Expedientes de los estudiantes

Expedientes de los estudiantes
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Entorno escolar positivo

Enfermedades infecciosas
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Disciplina
Disciplina
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No discriminacion/Acoso

Notificaciones para padres/tutores

Acoso sexual
Acoso sexual

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme

al Titulo IX

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme

al Titulo IX

Comportamiento motivado por el odio

Estudiantes casados/Estudiantes
embarazadas/Estudiantes que son padres

Cuidado vy desarrollo infantil

Cuidado vy desarrollo infantil

Instruccion sobre salud sexual v prevencion del
VIH/SIDA
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Instruccion sobre salud sexual v prevencion del
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Educacion y actividades fisicas

Educacion y actividades fisicas

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Competicioén deportiva

Competicion deportiva

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria
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Designacion de clase

Designacion de clase

Designacion de clase

“Individualized Education Program” (Programa de Educaciéon
Individualizada)

“Individualized Education Program” (Programa de Educacién
Individualizada)

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios y de agencias para la

educacion especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios y de agencias para la
educacion especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Servicios de orientacion/asesoramiento
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Programas del Titulo I

Programas del Titulo |
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Educacion para nifos indigentes

Educacion para nifos indigentes

Educacidn para jévenes de crianza temporal

Educacion para jovenes de crianza temporal

Educacidn para hijos de familias militares

Educacidn para hijos de familias militares

Educacidn para estudiantes de escuelas correccionales

juveniles

Educacion de carrera técnica

Educacion de carrera técnica

Educacion para adultos

Educacion para adultos

Papel del Consejo

Divulgacidn de informacién confidencial/privilegiada

Comunicaciones electronicas de los miembros del
Consejo

Abogado

Limites de la autoridad de los miembros del Consejo

Sesion cerrada
Sesion cerrada
Sesion cerrada

Orden del dia/Materiales de la reunion

Orden del dia/Materiales de la reunion
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Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Regulacion 1312.3: Procedimientos uniformes de queja Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 1/may/2017 | Fecha de la tltima revision: 20/oct/2022 | Fecha del altimo analisis: 20/oct/2022

Salvo que se disponga especificamente lo contrario en otras politicas del distrito, estos Procedimientos
uniformes de queja (UCP, por sus siglas en inglés) se utilizaran para investigar y resolver solo las quejas
especificadas en la politica del Consejo adjunta.

Funcionarios de cumplimiento

El distrito designa a las personas, los puestos o las unidades indicadas a continuacién como responsables de
recibir, coordinar e investigar las quejas y cumplir con las leyes estatales y federales sobre los derechos
civiles. Las personas, los cargos o las unidades también se desempefian como responsables del
cumplimiento especificado en AR 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment (No discriminacion/Acoso)
encargados de tramitar las quejas relativas a la discriminacion ilegal, el acoso, la intimidacion o el
hostigamiento y en AR 5145.7 - Acoso sexual para la tramitacion de quejas relativas al acoso sexual.

Billie Mankey, Director II Human Resources
435 Hillcrest Ave

Pacific Grove Ca 93950

831-646-6507

bmankey@pgusd.org

El funcionario de cumplimiento que recibe una queja podra designar a otro funcionario de cumplimiento la
tarea de investigar y resolver la queja. El funcionario de cumplimiento notificara sin demora al denunciante
y al denunciado si se designa otro funcionario de cumplimiento a la queja.

En ninglin caso se designara un funcionario de cumplimiento a una queja en la que tenga un sesgo o
conflicto de interés que prohiba la investigacion o la resolucion justa de la queja. Cualquier queja contra
un funcionario de cumplimiento o que plantee una preocupacion sobre la capacidad del funcionario de
investigar la queja de forma justa e imparcial se presentara al superintendente o a la persona designada,
quien determinara como se investigara la queja.

El superintendente o la persona designada se aseguraran de que los empleados designados para investigar y
resolver las quejas reciban capacitacion y estén bien informados sobre las leyes y los programas en cuestion
en las quejas a las que estan asignados. La capacitacion ofrecida a dichos empleados abarcara las leyes y los
reglamentos estatales y federales vigentes que rigen el programa; los procesos aplicables para investigar y
resolver las quejas, incluidas las que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento; las
normas aplicables para tomar decisiones sobre las quejas y las medidas correctivas apropiadas. Dichos
empleados pueden tener acceso al asesoramiento legal segun lo determine el superintendente o la persona
designada.

El funcionario de cumplimiento o, en caso de ser necesario, un administrador adecuado determinara si se
necesitan medidas provisionales durante una investigacion y mientras se espera el resultado. Si se determina que
las medidas provisionales son necesarias, el funcionario de cumplimiento o el administrador consultara con el
superintendente, la persona designada por el superintendente o, si corresponde, el director del sitio para
implementar una o varias medidas provisionales. Las medidas provisionales se mantendran en vigor hasta que el
funcionario de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta que el distrito emita su decision final
por escrito, lo que ocurra primero.
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Notificaciones

La politica y la regulacion administrativa de los UCP del distrito se publicaran en todas las escuelas y las oficinas
del distrito, incluidos los salones de reuniones del personal y los salones de reuniones del gobierno estudiantil.

(Seccion 234.1 del Codigo de Educacion).

Ademas, el superintendente o la persona designada notificaran anualmente por escrito los UCP del distrito a
los estudiantes, los empleados, los padres/tutores de los estudiantes del distrito, los miembros del comité
asesor del distrito, los miembros del comité asesor escolar, los oficiales o los representantes correspondientes
de las escuelas privadas y otras partes interesadas. (Seccion 4622 del Titulo 5 del CCR [5 CCR
4622]).

La notificacion incluira lo siguiente:

1. Una declaracion de que el distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales, incluidas las relacionadas con la prohibicion de la discriminacion
ilegal, el acoso, la intimidacion o el hostigamiento contra cualquier grupo protegido, y una lista de
todos los programas y las actividades que estan sujetos a los UCP como se indica en la seccion
“Quejas sujetas a los UCP” en la politica del Consejo adjunta.

2. El cargo del funcionario responsable de procesar las quejas, la identidad de las personas que
actualmente ocupan ese puesto (si se conoce) y una declaracion de que dichas personas estaran
bien informadas sobre las leyes y los programas que se les asignan para investigar.

3. Una declaracion de que una queja de UCP, excepto una queja que alegue discriminacion ilegal, acoso,
intimidacion u hostigamiento, debe presentarse en el plazo maximo de un afio después de la fecha en
que se produjo la presunta infraccion.

4. Una declaracion de que una queja de UCP que alega discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento debe presentarse en un plazo maximo de seis meses después de la fecha de la supuesta
conducta o de la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la
supuesta conducta.

5. Una declaracién de que no se le exigird a un estudiante inscrito en una escuela publica el pago
de una cuota para participar en una actividad educativa que constituya una parte fundamental
integral del programa educativo del distrito, incluidas las actividades curriculares vy
extracurriculares.

6. Una declaracion de que una queja relacionada con las cuotas estudiantiles o el “Local Control and
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) se
puede presentar de forma anonima si el denunciante proporciona pruebas o informacion que
conduzca a las pruebas para respaldar la queja.

7. Una declaracion de que el distrito publicara un aviso estandarizado de los requisitos educativos y de
graduacion para los jovenes de crianza temporal, los estudiantes indigentes, los hijos de familias
militares y los exalumnos de una escuela correccional juvenil que estan inscritos actualmente en el
distrito, tal como se especifica en las Secciones 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1 y 51225.2
del Cédigo de Educacion y en el proceso de quejas.

8. Una declaracion de que las quejas se investigaran de acuerdo con los UCP del distrito y que se

enviara una decision por escrito al denunciante en un plazo de sesenta dias a partir de la recepcion
de la queja, a menos que este plazo se extienda por acuerdo escrito del denunciante.
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9. Una declaracion de que, para los programas dentro del alcance de los UCP, tal como se especifica en
politica del Consejo adjunta, el denunciante tiene derecho a apelar el informe de investigacion del
distrito ante el Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) mediante la
presentacion de una apelacion por escrito, incluida una copia de la queja original y la decision del
distrito, dentro de los treinta dias calendario posteriores a la recepcion de la decision del distrito.

10. Una declaracion que informe al denunciante de cualquier recurso de derecho civil, incluidos, entre
otros, ordenes judiciales, drdenes de restriccion u otros recursos u oOrdenes que puedan estar
disponibles en virtud de las leyes estatales o federales que prohiben la discriminacion, el acoso, la
intimidacion o el hostigamiento (si corresponde).

11. Una declaracion de que las copias de los UCP del distrito estan disponibles de forma gratuita.

La notificacion anual, la informaciéon de contacto completa de los funcionarios de cumplimiento y la
informacion relacionada con el Titulo IX segun lo exigido por la Seccion 221.6 del Cédigo de Educacion
se publicaran en los sitios web del distrito y del distrito escolar y se podran proporcionar a través de los
medios sociales del distrito (si estan disponibles).

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes y los padres/tutores,
incluidos aquellos con un dominio limitado del inglés, tengan acceso a la informacion relevante facilitada
en la politica, la regulacién, los formularios y los avisos del distrito relativos a los UCP.

Si el 15% o mas de los estudiantes inscritos en una determinada escuela del distrito hablan un solo primer
idioma que no sea el inglés, la politica, la regulacion, los formularios y los avisos del distrito deberan
traducirse a ese idioma, de acuerdo con las Secciones 234.1 y 48985 del Coédigo de Educacion. En todos
los demas casos, el distrito garantizara el acceso significativo a toda la informacion relacionada con los
UCP para los padres/tutores con dominio limitado del inglés.

Presentacion de quejas

La queja se presentara al funcionario de cumplimiento, quien llevara un registro de las quejas recibidas y
le proporcionara a cada una de ellas un nimero de cddigo y un sello con la fecha. Si un administrador del
sitio no designado como funcionario de cumplimiento recibe una queja, debera notificarselo a dicho
funcionario.

Todas las quejas deberan presentarse por escrito y estar firmadas por el denunciante. Si un denunciante
no puede presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o
analfabetismo, el personal del distrito ayudara en la presentacion de la queja. (Seccion 4600 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4600]).

Las quejas también se presentaran de conformidad con las siguientes reglas, seglin corresponda:

1. Cualquier persona, organismo publico u organizacién puede presentar una queja en la que se
alegue la infraccion del distrito de las leyes o regulaciones estatales o federales aplicables que
rigen los programas especificados en la politica del Consejo adjunta. (Seccion 4600 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4600]).

2. Cualquier queja que alegue el incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicion del cobro de
cuotas, depdsitos y cargos a los estudiantes o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede
presentarse de forma anénima si la queja aporta pruebas o informacion que conduzca a las
pruebas, que respalden una alegacion de incumplimiento. Una queja sobre una infraccion de la
prohibicion del cobro de cuotas estudiantiles ilegales puede presentarse ante el director de la
escuela, el superintendente o la persona designada.

3. Una queja de UCP, excepto que alegue discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento, se presentard a mas tardar un afio a partir de la fecha en que ocurrio la presunta
infraccion. Para las quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la presunta infraccion es la
fecha en la que el superintendente de escuelas del condado aprueba el LCAP adoptado por el
Consejo Directivo. (Seccion 4630 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4630]).
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4. Una queja que alegue discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento solo podra ser
presentada por una persona que alega haber sufrido personalmente discriminacién ilegal, una
persona que cree que una clase especifica de persona ha sido objeto de discriminacion ilegal o
un representante autorizado debidamente que denuncie que un estudiante ha sido objeto de
dichas conductas. (Seccion 4630 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4630]).

5. Se debera iniciar una queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento a mas
tardar seis meses a partir de la fecha en que se produjo la presunta discriminacion ilegal o seis
meses a partir de la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos
de la presunta conducta. El superintendente o la persona designada puede extender el plazo para la
presentacion hasta noventa dias por una buena causa, si el denunciante presenta previamente una
solicitud por escrito en la que se exponen las razones de la extension. (Seccion 4630 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4630]).

6. Cuando una queja que alega discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento se
presenta de forma andnima, el funcionario de cumplimiento llevara a cabo una investigacion u
otra respuesta, segun corresponda, dependiendo de la especificidad y confiabilidad de la
informacidn proporcionada y la gravedad de la acusacion.

7. Cuando un denunciante de un caso de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento
o la presunta victima, cuando no sea el denunciante, solicite confidencialidad, el funcionario de
cumplimiento le informara al denunciante o a la victima que la solicitud podria limitar la
capacidad del distrito para investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias. No obstante,
al cumplir con una solicitud de confidencialidad, el distrito tomara las medidas razonables para
investigar y resolver/responder a la queja en concordancia con la solicitud.

Mediacion

Dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion de la queja, el funcionario de cumplimiento puede
conversar de manera informal con todas las partes sobre la posibilidad de utilizar la mediacion para
resolver la queja. Se ofrecera una instancia de mediacion para resolver las quejas que involucren a mas de
un estudiante y a ningtin adulto. Sin embargo, la mediacion no se ofrecera ni se utilizara para resolver
ninguna queja que implique una denuncia de agresion sexual o cuando exista un riesgo razonable de que
una de las partes en la mediacion se sienta obligada a participar. Si las partes estan de acuerdo con la
mediacion, el funcionario de cumplimiento hara todos los tramites para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal, acoso,
intimidacion u hostigamiento, el funcionario de cumplimiento se cerciorara de que todas las partes permitan
que el mediador tenga toda la informacion confidencial relevante. El funcionario de cumplimiento también
notificara a todas las partes sobre el derecho de poner fin al proceso informal en cualquier momento.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el funcionario de
cumplimiento procedera a iniciar una investigacion de la queja.

El uso de la mediacion no extendera el plazo del distrito para investigar y resolver la queja, a menos que el
denunciante acepte por escrito dicha extension. Si la mediacion tiene €xito y la queja es retirada, entonces
el distrito solo tomara las medidas acordadas a través de este proceso. Si la mediacion no tiene éxito, el
distrito continuara con los pasos posteriores especificados en esta regulacion administrativa.

Investigacion de la queja

La investigacion comenzara dentro de los diez dias habiles posteriores a que el funcionario de
cumplimiento reciba la queja.
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En el plazo de un dia habil a partir del inicio de la investigacion, el funcionario de cumplimiento
brindara al denunciante o a su representante la oportunidad de presentar la informacion contenida en
la queja al funcionario de cumplimiento y les notificara la oportunidad de presentar al funcionario
cualquier prueba o informacion que conduzca a la prueba, para respaldar las alegaciones en la queja.
Dichas pruebas o informacion pueden presentarse en cualquier momento de la investigacion.

Al llevar a cabo la investigacion, el funcionario de cumplimiento recopilara todos los documentos
disponibles y analizara todos los registros, las notas o las declaraciones disponibles relacionados con la
queja, incluida cualquier prueba o informacion adicional recibida de las partes en el curso de la
investigacion. El funcionario de cumplimiento entrevistara de manera individual a todos los testigos que
tengan informacion pertinente sobre la queja y podra visitar cualquier lugar razonablemente accesible donde
se alega que han tenido lugar las presuntas acciones. A intervalos apropiados, el funcionario de
cumplimiento informara a las partes acerca del estado de la investigacion.

Para investigar una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidaciéon u
hostigamiento, el funcionario de cumplimiento entrevistara a las presuntas victimas, a cualquier presunto
agresor y a otros testigos relevantes por separado y de manera privada y confidencial. Segun sea necesario,
el personal adicional o el asesor legal pueden llevar a cabo o apoyar la investigacion.

La negativa de un denunciante de proporcionar al investigador del distrito documentos u otras pruebas
relacionadas con las alegaciones de la queja, la falta de cooperacion o la negativa a colaborar en la
investigacion u otra obstruccion de la investigacion pueden dar lugar a la desestimacion de la queja debido a
la falta de pruebas que respalden la alegacion. La negativa del distrito a proporcionar al investigador acceso a
los registros o a la informacion relacionados con las alegaciones en la queja, la falta de cooperacion o la
negativa a colaborar en la investigacion o cualquier otra obstruccion de la investigacion puede dar lugar a que
se determine, sobre la base de las pruebas recopiladas, que se ha producido una infraccion y a la imposicion
de un recurso a favor del denunciante. (Seccion 4631 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4631]).

Plazos del informe de investigacion

Salvo que el denunciante haya acordado por escrito una extension, el informe de la investigacion se enviara
al denunciante en un plazo de sesenta dias calendario a partir de la recepcion de la queja por parte del
distrito.

Dentro de los treinta dias calendario posteriores a la recepcion de la queja, el funcionario de cumplimiento
preparara y enviard al denunciante un informe escrito, como se describe en la seccion “Informe de
investigacion” a continuacion. Si el denunciante no esta satisfecho con la decision del funcionario de
cumplimiento, tiene cinco dias habiles para presentar una queja por escrito al Consejo.

El Consejo puede considerar el asunto en la siguiente reunion ordinaria o en una de las reuniones
extraordinarias convocada para cumplir con el plazo de sesenta dias en el que se debe responder a la queja.
Cuando asi lo exija la ley, el caso se examinara a puertas cerradas. El Consejo podra decidir no atender la
queja, en cuyo caso la decision del funcionario de cumplimiento sera definitiva.

Si el Consejo atiende la queja, el funcionario de cumplimiento enviara la decision del Consejo al
denunciante en un plazo de sesenta dias calendario a partir de la recepcion inicial de la queja por parte
del distrito o en el plazo que se haya especificado en un acuerdo por escrito con el denunciante.
(Seccion 4631 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4631])).

Para cualquier queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento, se informara al
denunciado sobre cualquier extension del plazo acordado por el denunciante y, de la misma manera
que el denunciante, podra presentar una queja ante el Consejo si no esta satisfecho con la decision.
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Informe de investigacion

Para todas las quejas, el informe de investigacion del distrito debera incluir lo siguiente (Seccion 4631 del
Titulo 5 del CCR [5 CCR 4631]):

1. Las conclusiones de los hechos basadas en las pruebas reunidas.

2. Una conclusion que proporcione una determinacion clara para cada alegacion en cuanto a si el
distrito cumple con la ley pertinente.

3. Acciones correctivas siempre que el distrito encuentre mérito en la queja, incluido, cuando lo exija la
ley, un recurso para todos los estudiantes y los padres/tutores afectados y para una queja sobre cuotas
estudiantiles, un recurso que cumpla con la Seccion 49013 del Codigo de Educacion y la Seccion
4600 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4600).

4. La notificacion del derecho del denunciante a apelar el informe de investigacion del distrito ante
el CDE, excepto cuando el distrito haya utilizado los UCP para abordar una queja no especificada
en la Seccion 4610 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4610).

5. Los procedimientos a seguir para iniciar una apelacion ante el CDE.

El informe de investigacion también puede incluir procedimientos de seguimiento para prevenir la recurrencia o
las represalias y para informar de cualquier problema posterior.

En consulta con el asesor juridico del distrito, la informacion sobre la parte pertinente de un informe de
investigacion puede comunicarse a una victima que no sea el denunciante y a otras partes que puedan
participar en la aplicacion del informe de investigacion o se vean afectadas por la queja, siempre que se
proteja la privacidad de las partes. En una queja de discriminacion, acoso, intimidacion y hostigamiento, la
notificacidon del informe de investigacion a la presunta victima incluird informacion sobre cualquier sancion
que se imponga al denunciado y que se relacione directamente con la presunta victima.

Si la queja involucra a un estudiante o padre/tutor con dominio limitado del inglés (LEP, por sus siglas en
inglés), entonces la respuesta del distrito, si asi lo solicita el denunciante, y el informe de investigacion se
escribiran en inglés y en el primer idioma en el que se presento la queja.

Para las quejas que alegan discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento, basadas en la ley estatal,
el informe de investigacion también incluird un aviso al denunciante acerca de lo siguiente:

1. El denunciante puede recurrir a los recursos de derecho civil disponibles fuera de los
procedimientos de quejas del distrito, incluidos, entre otros, las 6rdenes judiciales, las 6rdenes de
restriccion u otros recursos u o6rdenes, dentro de los sesenta dias calendario después de la
presentacion de una apelacion ante el CDE. (Seccion 262.3 del Codigo de Educacion).

2. La moratoria de sesenta dias no se aplica a las quejas que buscan medidas cautelares en los
tribunales estatales o a las quejas de discriminacion basadas en la ley federal. (Seccion
262.3 del Codigo de Educacion).

3. Las quejas que alegan discriminacién por cuestiones de raza, color, origen nacional, sexo, género,
discapacidad o edad también pueden presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos ingresando a www.ed.gov/ocr dentro de los 180
dias posteriores a la presunta discriminacion.

78



Acciones correctivas

Cuando se determine que una queja tiene mérito, el funcionario de cumplimiento adoptara cualquier accion
correctiva apropiada permitida por la ley. Las medidas correctivas apropiadas que alcanzan todo el ambito de la

escuela y el distrito pueden incluir, entre otras, las acciones para reforzar las politicas del distrito; la
capacitacion para el personal docente, otro personal y los estudiantes; las actualizaciones de las politicas
escolares o las encuestas sobre el entorno escolar.

Para las quejas que involucran represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento, los
recursos apropiados que se pueden ofrecer a la victima, pero que no se comunican al denunciado pueden
incluir, entre otros, los siguientes:

1. asesoramiento;

2. apoyo académico;
3. servicios de salud;
4. designacion de un acompaiiante para permitir que la victima se mueva de manera segura por el plantel;
5. informacién sobre los recursos disponibles y como denunciar incidentes similares o represalias;
6. separacion de la victima de cualquier otra persona implicada, siempre que la separacion no
perjudique a la victima;
7. Justicia Restauradora;

8. investigaciones de seguimiento para cerciorarse de que la conducta se ha detenido y no ha habido
represalias.

Para las quejas de represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento que involucran a un
alumno como denunciado, las acciones correctivas apropiadas que se pueden proporcionar al estudiante incluyen,

entre otras, las siguientes:
1. latransferencia de una clase o escuela, segun lo permita la ley;
2. lareunion de padres/tutores;
3. la educacion sobre el impacto de la conducta en los demas;
4. el ofrecimiento de apoyo para la conducta positiva;
5. laremision a un equipo de evaluadores de desempefio académico;

6. la denegacion de participacion en actividades extracurriculares o cocurriculares u otros
privilegios, segtn lo permita la ley;

7. las medidas disciplinarias, como la suspension escolar o la expulsion, segiin lo permita la ley.

Cuando se determine que un empleado ha cometido represalias o discriminacion ilegal, acoso,
intimidacion u hostigamiento, el distrito tomara las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir
el despido, de acuerdo con la ley aplicable y el acuerdo de negociacion colectiva.

El distrito también puede considerar la capacitacion y otras intervenciones para la comunidad escolar en
general a fin de cerciorarse de que los estudiantes, el personal y los padres/tutores entiendan los tipos de
comportamiento que constituyen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion y hostigamiento; sepan que el
distrito no los tolera y conozcan las formas de denunciarlos o responder a ellos.
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Cuando se determine que una queja tiene mérito, se proporcionara un recurso apropiado al denunciante u otra
persona afectada.

Sin embargo, si se determina que una queja que alega incumplimiento de la ley con respecto a cuotas
estudiantiles, depositos y otros cargos; minutos de instruccion de educacion fisica; cursos sin contenido
educativo o cualquier requisito relacionado con el LCAP tiene mérito, el distrito proporcionara un
recurso a todos los estudiantes y los padres/tutores afectados conforme a los procedimientos establecidos
por la regulacion del Consejo Estatal de Educacion. (Secciones 49013, 51222, 51223, 51228.3, 52075 del
Codigo de Educacion).

Para las quejas que alegan incumplimiento de la ley con respecto a las cuotas estudiantiles, el distrito,
mediante una labor razonable, intentara de buena fe detectar y compensar por completo a todos los
estudiantes y los padres/tutores afectados que hayan pagado las cuotas ilegales hasta un afio antes de la
presentacion de la queja. (Seccion 49013 del Codigo de Educacion; Seccion 4600 del Titulo 5 del CCR
[5 CCR 4600]).

Apelaciones ante el Departamento de Educacion de California

Cualquier denunciante que no esté satisfecho con el informe de investigacion del distrito sobre una queja
relativa a cualquier programa educativo federal o estatal especifico conforme a los UCP puede presentar
una apelacion por escrito ante el CDE en un plazo de treinta dias calendario a partir de la recepcion del
informe de investigacion del distrito. (Seccion 4632 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4632]).

La apelacion se enviara al CDE con una copia de la queja original presentada a nivel local y una copia del
informe de investigacion del distrito sobre dicha queja. El denunciante especificara y explicara el
fundamento de la apelacion e incluird al menos uno de los siguientes motivos (Seccion 4632 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4632]):

1. El distrito no siguid sus procedimientos de queja.

2. Enrelacion con las alegaciones de la queja, el informe de investigacion del distrito carece de los
fundamentos materiales de hecho necesarios para llegar a una conclusion de derecho.

3. Los fundamentos materiales de hecho del informe de investigacion del distrito no estan
respaldados por pruebas sustanciales.

4. La conclusion legal del informe de investigacion del distrito no concuerda con la ley.

5. Enun caso en el que se determine el incumplimiento del distrito, las acciones correctivas no
proporcionan una solucion adecuada.

Tras la notificacion por parte del CDE de que el informe de investigacion del distrito ha sido apelado, el
superintendente o la persona designada enviaran los siguientes documentos al CDE dentro de los diez dias
posteriores a la fecha de notificacion (Seccion 4633 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4633]):

1. una copia de la queja original;
2. una copia del informe de investigacion del distrito;

3. una copia del expediente de investigacion que incluya, entre otros, todas las notas, las
entrevistas y los documentos presentados por las partes y reunidos por el investigador;

4. un informe de cualquier medida tomada para resolver la queja;

5. una copia de los UCP del distrito;

6. otra informacion pertinente solicitada por el CDE.
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Si el CDE le notifica que el informe de investigacion del distrito no abordo las alegaciones planteadas por
la queja, el distrito, dentro de los veinte dias posteriores a la notificacion, proporcionara al CDE y al
apelante un informe de investigacion enmendado que aborde las alegaciones que no se abordaron en el
informe de investigacion original. El informe enmendado también informara al apelante del derecho a
apelar por separado el informe enmendado con respecto a las alegaciones que no se abordaron en el
informe original. (Seccidén 4632 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4632])).

Quejas sobre salud y seguridad en programas preescolares eximidos de licencia

Cualquier queja relacionada con problemas de salud o seguridad en un “California State Preschool
Program” (Programa de Preescolar del Estado de California) (CSPP, por sus siglas en inglés) eximido de
licencia se abordard mediante los procedimientos descritos en las Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del
CCR (5 CCR 4690-4694).

Con el fin de detectar los temas pertinentes de salud y seguridad del CSPP de conformidad con la Seccion
1596.7925 del Codigo de Salud y Seguridad, se colocara un aviso en cada salon de clase del CSPP
eximido de licencia en el distrito que notifique a los padres/tutores, los estudiantes y los maestros de los
requisitos de salud y seguridad de las regulaciones del Titulo 5 que se aplican a los programas CSPP de
conformidad con la Seccidon 1596.7925 del Codigo de Salud y Seguridad, y la ubicacion en la que se
puede obtener un formulario para presentar cualquier queja que alegue el incumplimiento de esos
requisitos. Con este fin, el superintendente o la persona designada pueden descargar y publicar un aviso
disponible en el sitio web del CDE. (Seccion 8212 del Codigo de Educacion; Seccion 4691 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4691]).

La notificacion anual de los UCP del distrito distribuida de conformidad con la Seccion 4622 del Titulo 5 del
CCR (5 CCR 4622) indicara con claridad cuales de sus programas CSPP funcionan eximidos de licencia y

cudles funcionan de conformidad con los requisitos del Titulo 22 del Cédigo de Regulaciones. (Seccion 4691
del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4691)).

Cualquier queja relativa a cuestiones de salud o seguridad especificas en un programa CSPP eximido de
licencia debera presentarse ante el administrador del programa de preescolar o la persona designada y pueden
presentarse de forma anonima. El formulario de la queja debera especificar el lugar de la presentacion de la
queja, contener un espacio para indicar si el denunciante desea una respuesta a la queja y permitir que el
denunciante afiada tanto texto como desee para explicar la queja. (Seccion 8212 del Cédigo de Educacion;
Seccion 4690 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4690])).

Si se determina que la queja excede la autoridad del administrador del programa de preescolar, el asunto sera
remitido al superintendente o a la persona designada de manera oportuna, sin exceder los diez dias habiles, para
su resolucion. El administrador de preescolar, el superintendente o la persona designada haran todo lo posible
para investigar cualquier queja dentro de su ambito de autoridad. (Seccion 8212 del Cédigo de Educacion;
Seccion 4692 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4692)).

La investigacion de una queja relativa a problemas de salud o seguridad en un programa CSPP eximido
de licencia debera comenzar en un plazo de diez dias a partir de la recepcion de la queja. (Seccion 8212
del Cédigo de Educacion; Seccion 4692 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4692)).

El administrador de preescolar o la persona designada deberan solucionar una queja valida en un plazo
razonable que no supere los treinta dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la queja. Si el denunciante
ha indicado en el formulario su deseo de recibir una respuesta a la queja, el administrador de preescolar o la
persona designada por el superintendente deberan, en un plazo de 45 dias habiles a partir de la presentacion
inicial de la queja, informar la resolucion de la queja al denunciante y al asesor de campo designado del CDE.
Si el administrador de preescolar realiza este informe, la informacion debera comunicarse al mismo tiempo al
superintendente o la persona designada. (Seccion 8212 del Codigo de Educacion; Seccion 4692 del Titulo 5
del CCR [5 CCR 4692]).

Si una queja relativa a problemas de salud o seguridad en un programa CSPP eximido de licencia
involucra a un estudiante o un padre/tutor con dominio limitado del inglés (LEP, por sus siglas en inglés),
la respuesta del distrito, si asi lo solicita el denunciante, y el informe de investigacion se escribiran en
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inglés y en el primer idioma en el que se present6 la queja.

Si un denunciante no esta satisfecho con la resolucion de una queja, tiene derecho a exponer su queja ante
el Consejo en una audiencia ordinaria y, en un plazo de treinta dias a partir de la fecha del informe escrito,
puede presentar una apelacion por escrito de la decision del distrito al superintendente de Instruccion
Publica de conformidad con la Seccion 4632 del Titulo 5 del CCR (5 CCR 4632). (Seccion 8212 del
Cddigo de Educacion; Secciones 4693, 4694 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4693, 4694]).

Todas las quejas y las respuestas son registros publicos. (Seccion 4690 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4690)).

Cada trimestre, el superintendente o la persona designada informaran datos resumidos sobre la naturaleza
y la resolucion de todas las quejas de salud y seguridad del CSPP, incluido el numero de quejas por area
académica general con el niimero de quejas resueltas y no resueltas, al Consejo, en reuniones ordinarias, y
al superintendente del condado. (Seccion 4693 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4693]).

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el
consejo promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los
contenidos de la politica.

Estado Descripcion

Seccion 11023 del Titulo 2 del CCR Prevencion y correccion del acoso y la discriminacion

Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del CCR Procedimientos de queja sobre los programas de nutricion
infantil

Secciones 3200-3205 del Titulo 5 del CCR Quejas sobre el cumplimiento de la educacion especial

Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja

Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja Williams

Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del CCR Quejas relacionadas con problemas de salud y

seguridad en los programas preescolares eximidos
de licencia

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR No discriminacion en los programas educativos de
escuela primaria y secundaria que reciben ayuda
financiera estatal o federal

Secciones 18100-18203 del Codigo de Educacion  Bibliotecas escolares

Secciones 200-262.4 del Codigo de Educacion Prohibicién de la discriminacion

Secciones 32280-32289.5 del Codigo de Educacion Planes de seguridad escolar

Seccion 35186 del Codigo de Educacion Procedimientos uniformes de queja Williams
Seccion 46015 del Codigo de Educacion Licencia por maternidad/paternidad para estudiantes
Seccion 48645.7 del Codigo de Educacion Escuelas correccionales juveniles

Secciones 48853-48853.5 del Codigo de Educacion Jovenes de crianza temporal

Seccion 48985 del Codigo de Educacion Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Secciones 49010-49013 del Codigo de Educacion  Tarifas para estudiantes

Secciones 49060-49079 del Codigo de Educacion  Expedientes de los estudiantes

Seccion 49069.5 del Codigo de Educacion Registros de los jovenes de crianza temporal
Secciones 49490-49590 del Coédigo de Educacion  Programas de nutricion infantil
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Seccion 49701 del Codigo de Ed.

Seccion 51210 del Codigo de Ed.

Seccion 51222 del Codigo de Ed.
Seccion 51223 del Codigo de Ed.

Secciones 51225.1-51225.2 del Codigo de Ed.

Secciones 51226-51226.1 del Codigo de Ed.
Secciones 51228.1-51228.3 del Codigo de Ed.

Seccion 52059.5 del Codigo de Ed.

Secciones 52060-52077 del Coédigo de Ed.

Seccion 52075 del Codigo de Ed.

Secciones 52300-52462 del Codigo de Ed.
Secciones 52500-52617 del Cédigo de Ed.
Secciones 54400-54425 del Codigo de Ed.

Secciones 54440-54445 del Codigo de Ed.
Secciones 54460-54529 del Codigo de Ed.
Secciones 59000-59300 del Codigo de Ed.
Secciones 64000-64001 del Codigo de Ed.

Secciones 65000-65001 del Codigo de Ed.

Secciones 8200-8488 del Codigo de Ed.
Secciones 8500-8538 del Codigo de Ed.
Seccion 11135 del Codigo de Gobierno

Secciones 12900-12996 del Codigo de
Gobierno

Seccion 1596.792 del Codigo de Salud y
Seguridad

Seccion 1596.7925 del Codigo de Salud y
Seguridad

Seccion 422.55 del Codigo Penal

Seccion 422.6 del Codigo Penal

Federal

Seccion 1221 del Titulo 20 del USC
Seccion 1232¢g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC

Disposiciones del Acuerdo Interestatal sobre
Oportunidades Educativas para Hijos de Militares

Curso de estudio para los niveles de 1.° a 6.° grado
Educacion fisica

Educacion fisica; escuelas primarias

Jovenes de crianza temporal, nifios indigentes, exalumnos de una
escuela correccional juvenil; créditos de los cursos; requisitos de
graduacion

Educacion de carrera técnica

Periodos del curso sin contenido educativo

Sistema estatal de apoyo

“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y
Control Local)
Queja por incumplimiento de los requisitos del “Local Control

and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)
Educacion de carrera técnica

Escuelas para adultos

Programas de educacién compensatoria

Educacion para inmigrantes
Programas de educacion compensatoria
Escuelas y centros especiales

Proceso de solicitud consolidada; “School Plan for Student
Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil)

Consejos de Sitio Escolar
Programas de cuidado y desarrollo infantil
Educacion basica para adultos

Prohibicion de la discriminacion

Ley de Igualdad en el Empleo y la Vivienda (Fair Employment
and Housing Act)

Ley de Guarderias Infantiles de California (California

Child Day Care Act); disposiciones y definiciones

generales

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child Day
Care Act); normas de salud y seguridad

Definicion del delito de odio

Delitos; acoso

Descripcion

Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family
Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas en
inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972;
discriminacion por razon de sexo
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Secciones 6301-6576 del Titulo 20 del USC
Secciones 6801-7014 del Titulo 20 del USC

Seccidon 35.107 del Titulo 28 del CFR
Seccion 794 del Titulo 29 del USC

Seccion 100.3 del Titulo 34 del CFR
Seccidn 104.7 del Titulo 34 del CFR

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del
CFR
Seccién 106.30 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.44 del Titulo 34 del CFR
Seccién 106.45 del Titulo 34 del CFR

Seccién 106.8 del Titulo 34 del CFR

Seccion 110.25 del Titulo 34 del CFR
Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR
Secciones 11431-11435 del Titulo 42 del
USC

Secciones 12101-12213 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000d-2000¢e-17 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000h-2-2000h-6 del Titulo 42
del USC

Secciones 6101-6107 del Titulo 42 del USC

Recursos para la administracion
Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.
Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.
Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.
Publicacion del DOJ de los EE. UU.

Titulo I - Mejora del logro académico de los estudiantes en
desventaja

Titulo III - Instruccion del idioma para los estudiantes inmigrantes
y con dominio limitado del inglés

No discriminacion por motivos de discapacidad; quejas

Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973);
Seccion 504

Prohibicion de la discriminacion por motivos de raza, color u
origen nacional

Seccion 504; designacion de empleado responsable y adopcion de
procedimientos de reclamacion

No discriminacién por motivos de sexo en los programas
educativos

Discriminacion por razén de sexo en los programas y las
actividades educativos; definiciones

Respuesta del denunciado al acoso sexual

Procedimiento de reclamacion para las quejas formales de acoso
sexual

Designacion del coordinador, difusion de la politica y adopcion de
los procedimientos de reclamacion

Notificacion de no discriminacion por motivos de edad

Privacidad y derechos educativos de la familia

Ley McKinney-Vento de Asistencia para Indigentes (McKinney-
Vento Homeless Assistance Act)

Ley Federal sobre Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act)

Titulo VIy Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil
Rights Act of 1964), en su version modificada

Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act
of 1964)

Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (Age Discrimination Act
of 1975)

Descripcion

Instrumento del programa del Procedimiento uniforme de queja de
2021-2022

Ejemplos de politicas y procedimientos del consejo del UCP

Parte 1: Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del
departamento relativas al Titulo IX, enero de 2021

Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del Titulo IX sobre el
acoso sexual, julio de 2021

Carta al estimado colega: respuestas al acoso escolar de los
alumnos con discapacidades, octubre de 2014

Orientacion para los beneficiarios de asistencia financiera federal
con respecto al Titulo VI - Prohibicion de la discriminacion por
origen nacional que afecta a las personas con dominio limitado de
inglés, 2007
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Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Referencias cruzadas

Codigo
0410

0420
0420
0430

0430

0450
0450
0460

0460

0470
1100
1113
1113
1114
1114
1220
1220
1250
1250
1312.1

Servicios legales de la Oficina de Educacién del Condado v del
Distrito de la California School Boards Association (Asociacion
de Consejos Escolares de California) (CSBA, por sus siglas en
inglés) (Asociacién de Consejos Escolares de California) (CSBA,
por sus siglas en inglés)

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante

Departamento de Agricultura de EE. UU.
Departamento de Servicios Sociales de California

Departamento de Justicia de EE. UU.

Departamento de Educacion de California

CSBA

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos
Civiles
Departamento de Derechos Civiles de California

Descripcion
No discriminacion en programas vy actividades del distrito

Planes escolares/Consejos de Sitio

Planes escolares/Consejos de Sitio

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan Local
Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan Local
Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de Contabilidad v

Control Local
“Local Control And Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y

Control Local
COVID-19 Mitigation Plan (Plan de Mitigaciéon del COVID-19)

Comunicacion con la comunidad

Sitios web de la escuela vy el distrito

Sitios web de la escuela vy el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Comités asesores de ciudadanos

Comités asesores de ciudadanos

Visitantes/Personas externas

Visitantes/Personas externas

Quejas sobre los empleados del distrito
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1312.1
1312.2
1312.2
1312.4
1312.4-E(1)
1312.4-E(2)
1312.4-E(3)
1313

1340

1340

3260

3260

3555
3555-E(1)
3580

3580

4030

4030
4112.23
4112.9-E(1)
4118

4118
4119.11
4119.11
4119.23
4131
4212.9-E(1)
4218

4218
4219.11
4219.11
4219.23
4231

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre materiales instructivos

Quejas sobre materiales instructivos

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Civismo

Acceso a los registros del distrito

Acceso a los registros del distrito

Cuotas y costos

Cuotas y costos

Cumplimiento del programa de nutricion

Cumplimiento del programa de nutricion

Registros del distrito

Registros del distrito

No discriminacidén en el empleo

No discriminacién en el empleo

Personal de educacion especial

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacidén no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacidn de personal

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspensiéon/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacidén no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacion de personal
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4244
4312.9-E(1)
4319.11
4319.11
4319.23
4331
4344
4344
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5144.1
5144.1
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5145.3
5145.6
5145.7
5145.7
5145.71

Quejas
Quejas

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacion no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacidn de personal
Quejas
Quejas

Inscripcion abierta interdistrital

Inscripcion abierta interdistrital

Asistencia interdistrital

Asistencia interdistrital

Expedientes de los estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Tabaco
Tabaco

Entorno escolar positivo

Enfermedades infecciosas

Enfermedades infecciosas

Prevencion y denuncia de abuso infantil

Prevencion v denuncia de abuso infantil

Disciplina
Disciplina
Disciplina

Suspensidn escolar v expulsién/Debido proceso

Suspensidn escolar v expulsién/Debido proceso

No discriminacion/Acoso

No discriminacion/Acoso

Notificaciones para padres/tutores

Acoso sexual

Acoso sexual

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX
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Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo
IX

Comportamiento motivado por el odio

Estudiantes casados/Estudiantes embarazadas/Estudiantes que

son padres
Cuidado v desarrollo infantil

Cuidado v desarrollo infantil

Instruccion sobre salud sexual v prevencion del VIH/SIDA

Instruccion sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA

Educacién v actividades fisicas

Educacion y actividades fisicas

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Competicioén deportiva

Competicioén deportiva

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Designacion de clase

Designacion de clase

Designacion de clase

“Individualized Education Program” (Programa de Educacién
Individualizada)

“Individualized Education Program” (Programa de Educacion
Individualizada)

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios v de agencias para la
educacidn especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios v de agencias para la
educacidn especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Servicios de orientacidn/asesoramiento

Identificacion y evaluacidén de personas para educacion especial

Identificacién y evaluacion de personas para educacion especial
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6164.5 Equipos de evaluadores de desempefio académico

6164.5 Equipos de evaluadores de desempefio académico
6171 Programas del Titulo I

6171 Programas del Titulo I

6173 Educacioén para nifios indigentes

6173 Educacion para nifios indigentes

6173.1 Educacion para jovenes de crianza temporal

6173.1 Educacion para jovenes de crianza temporal

6173.2 Educacion para hijos de familias militares

6173.2 Educacioén para hijos de familias militares

6173.3 Educacién para estudiantes de escuelas correccionales juveniles
6178 Educacioén de carrera técnica

6178 Educacién de carrera técnica

6200 Educacién para adultos

6200 Educacion para adultos

9000 Papel del Consejo

9011 Divulgacién de informacién confidencial/privilegiada
9012 Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo
9124 Abogado

9200 Limites de la autoridad de los miembros del Consejo
9321 Sesién cerrada

9321-E(1) Sesiodn cerrada

9321-E(2) Sesiodn cerrada

9322 Orden del dia/Materiales de la reunion

9322-E(1) Orden del dia/Materiales de la reunion
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Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 1312.3 - E(1): Procedimientos uniformes de queja Estado: ADOPTADA
Fecha de adopcion original: 20/0ct/2022 | Fecha de la ultima revision: 20/oct/2022

AVISO A PADRES/TUTORES, ESTUDIANTES Y MAESTROS: DERECHOS DE QUEJA EN
PREESCOLAR

Padres/tutores, estudiantes y maestros:

De conformidad con la Seccion 8212 del Codigo de Educacion, por la presente se le notifica que cualquier
“California State Preschool Program” (Programa de Preescolar del Estado de California) que esta eximido
de licencia debe contar con lo siguiente:

1. sombra exterior segura y en buen estado;
2. agua potable accesible y facilmente disponible a lo largo del dia;

3. instalaciones con sanitarios seguros e higiénicos, con un retrete y un lavamanos por cada quince
nifos;

4. bafios disponibles solo para estudiantes de preescolar y de kinder;
5. supervision visual de los nifios en todo momento;

6. espacio interior y exterior debidamente delimitado o vallado y con espacio suficiente para el numero
de nifios que lo utilicen en un momento dado;

7. equipos del patio de juegos que sean seguros, estén en buen estado y sean apropiados para la edad.

Si decide presentar una queja que alegue que no se cumple con alguna de las condiciones anteriores, su queja se
abordara a través de los Procedimientos uniformes de queja del distrito, tal y como lo exige la ley. El formulario
de quejas puede obtenerse en la oficina del distrito o en la direccion de la escuela, o descargarse del sitio web de
la escuela o del distrito. También puede descargar una copia del formulario de quejas del Departamento de
Educacion de California cuando esté disponible en el siguiente sitio web: http:/ / www.cde.ca.gov/ re/ cp/ uc.
Sin embargo, no es necesario presentar una queja utilizando el formulario de quejas del distrito o el formulario
de quejas del Departamento de Educacion de California.

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de
la politica.

Estado Descripcion
Seccion 11023 del Titulo 2 del CCR Prevencidn y correccidn del acoso vy la discriminacién

Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del CCR  Procedimientos de queja sobre los programas de nutricion
infantil

Secciones 3200-3205 del Titulo 5 del CCR Quejas sobre el cumplimiento de la educacion especial

Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja
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Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del CCR

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR

Secciones 18100-18203 del Codigo de Ed.
Secciones 200-262.4 del Codigo de Ed.

Secciones 32280-32289.5 del Codigo de Ed.

Seccion 35186 del Codigo de Ed.
Seccion 46015 del Codigo de Ed.
Seccion 48645.7 del Codigo de Ed.

Secciones 48853-48853.5 del Cédigo de Ed.

Seccion 48985 del Codigo de Ed.
Secciones 49010-49013 del Codigo de Ed.
Secciones 49060-49079 del Codigo de Ed.
Seccion 49069.5 del Codigo de Ed.
Secciones 49490-49590 del Codigo de Ed.
Seccion 49701 del Codigo de Ed.

Seccion 51210 del Codigo de Ed.

Seccion 51222 del Codigo de Ed.

Seccion 51223 del Codigo de Ed.

Secciones 51225.1-51225.2 del Codigo de Ed.

Secciones 51226-51226.1 del Codigo de Ed.
Secciones 51228.1-51228.3 del Codigo de Ed.

Seccion 52059.5 del Codigo de Ed.
Secciones 52060-52077 del Codigo de Ed.
Seccion 52075 del Codigo de Ed.

Secciones 52300-52462 del Codigo de Ed.
Secciones 52500-52617 del Codigo de Ed.
Secciones 54400-54425 del Codigo de Ed.
Secciones 54440-54445 del Codigo de Ed.

Secciones 54460-54529 del Codigo de Ed.

Procedimientos uniformes de queja Williams

Quejas relacionadas con problemas de salud y seguridad en los
programas preescolares eximidos de licencia

No discriminacion en los programas educativos de escuela
primaria y secundaria que reciben ayuda financiera estatal o
federal

Bibliotecas escolares

Prohibicion de la discriminacion

Planes de seguridad escolar

Procedimientos uniformes de queja Williams

Licencia por maternidad/paternidad para estudiantes
Escuelas correccionales juveniles

Jovenes de crianza temporal

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés

Tarifas para estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Registros de los jovenes de crianza temporal

Programas de nutricion infantil

Disposiciones del Acuerdo Interestatal sobre Oportunidades
Educativas para Hijos de Militares

Curso de estudio para los niveles de 1.° a 6.° grado
Educacion fisica

Educacion fisica; escuelas primarias

Jovenes de crianza temporal, nifios indigentes, exalumnos de una

escuela correccional juvenil; créditos de los cursos; requisitos de
graduacion

Educacion de carrera técnica

Periodos del curso sin contenido educativo

Sistema estatal de apoyo

“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y
Control Local)

Queja por incumplimiento de los requisitos del “Local Control
and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)

Educacion de carrera técnica

Escuelas para adultos

Programas de educacion compensatoria
Educacion para inmigrantes

Programas de educacién compensatoria
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http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1

Secciones 59000-59300 del Codigo de Ed.
Secciones 64000-64001 del Codigo de Ed.

Secciones 65000-65001 del Codigo de Ed.

Secciones 8200-8488 del Codigo de Ed.
Secciones 8500-8538 del Codigo de Ed.
Seccion 11135 del Codigo de Gobierno

Secciones 12900-12996 del Codigo de
Gobierno

Seccion 1596.792 del Codigo de Salud y
Seguridad

Seccion 1596.7925 del Codigo de Salud y
Seguridad

Seccion 422.55 del Codigo Penal
Seccion 422.6 del Codigo Penal
Federal

Seccion 1221 del Titulo 20 del USC
Seccion 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC

Secciones 6301-6576 del Titulo 20 del USC

Secciones 6801-7014 del Titulo 20 del USC

Seccidon 35.107 del Titulo 28 del CFR

Seccion 794 del Titulo 29 del USC

Seccion 100.3 del Titulo 34 del CFR

Seccion 104.7 del Titulo 34 del CFR

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del
CFR

Seccidon 106.30 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.44 del Titulo 34 del CFR

Seccidon 106.45 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.8 del Titulo 34 del CFR

Seccion 110.25 del Titulo 34 del CFR

Escuelas y centros especiales

Proceso de solicitud consolidada; “School Plan for Student
Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil)

Consejos de Sitio Escolar
Programas de cuidado y desarrollo infantil
Educacion basica para adultos

Prohibicion de la discriminacion

Ley de Igualdad en el Empleo y la Vivienda (Fair
Employment and Housing Act)

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child
Day Care Act); disposiciones y definiciones generales

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child
Day Care Act); normas de salud y seguridad

Definicion del delito de odio

Delitos; acoso

Descripcion

Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family
Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas
en inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972
(Amendments of 1972); discriminacién basada en el sexo
Titulo - I Mejora del logro académico de los estudiantes en
desventaja

Titulo III - Instruccion del idioma para los estudiantes
inmigrantes y con dominio limitado del inglés

No discriminacion por motivos de discapacidad; quejas

Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973);
Seccion 504

Prohibicidn de la discriminacion por motivos de raza, color u
origen nacional

Seccion 504; designacion de empleado responsable y adopcion
de procedimientos de reclamacion

No discriminacion por razén de sexo en los programas
educativos

Discriminacion por razén de sexo en programas y actividades
educativos; definiciones

Respuesta del denunciado al acoso sexual

Procedimiento de reclamacion para las quejas formales
de acoso sexual

Designacion del coordinador, difusion de la politica y
adopcion de los procedimientos de reclamacion

Notificacion de no discriminacion por motivos de edad
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Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR

Secciones 11431-11435 del Titulo 42 del
USC

Secciones 12101-12213 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000d-2000e-17 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000h-2-2000h-6 del Titulo 42 del
USC

Secciones 6101-6107 del Titulo 42 del USC

Recursos para la administracion

Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles
del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles
del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles
del DOE de los EE. UU.

Publicacion del DOJ de los EE. UU.

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Sitio web
Referencias cruzadas

Codigo
0410

Privacidad y derechos educativos de la familia

Ley McKinney-Vento de Asistencia para Indigentes
(McKinney-Vento Homeless Assistance Act)

Ley Federal sobre Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act)

Titulo VI 'y Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964
(Civil Rights Act of 1964), en su version modificada
Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights
Act of 1964)

Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (Age Discrimination
Act of 1975)

Descripcion

Instrumento del programa del Procedimiento uniforme de
queja de 2021-2022

Ejemplos de politicas y procedimientos del Consejo del UCP

Parte 1: Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del
departamento relativas al Titulo IX, enero de 2021

Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del Titulo IX
sobre el acoso sexual, julio de 2021

Carta al estimado colega: respuestas al acoso escolar de los
alumnos con discapacidades, octubre de 2014

Orientacion para los beneficiarios de asistencia financiera
federal con respecto al Titulo VI - Prohibicion de la
discriminacion por origen nacional que afecta a las
personas con dominio limitado de inglés, 2007

Servicios legales de la Oficina de Educacién del Condado v
del Distrito de la California School Boards Association
(Asociacion de Consejos Escolares de California) (CSBA, por
sus siglas en inglés) (Asociacion de Consejos Escolares de
California) (CSBA, por sus siglas en inglés)

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante

Departamento de Agricultura de EE. UU.

Departamento de Servicios Sociales de California

Departamento de Justicia de EE. UU.

Departamento de Educacion de California

CSBA

Departamento de Educacion de EE. UU.. Oficina de Derechos
Civiles
Departamento de Derechos Civiles de California

Descripcion
No discriminacion en programas vy actividades del distrito

0420

Planes escolares/Consejos de Sitio

0420

Planes escolares/Consejos de Sitio

0430

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan Local
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https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
http://www2.ed.gov/about/offices/list/opepd/sppo
https://www.fns.usda.gov/cacfp/afterschool-programs
http://www.dss.cahwnet.gov/
http://www.justice.gov/
http://www.cde.ca.gov/
http://www.csba.org/
http://www2.ed.gov/ocr
http://www2.ed.gov/ocr
http://www.dfeh.ca.gov/
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VjAOcbx2TY44P5K19SgZyQ%3D%3D
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0uuippszW18ib9RYXq5ccQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ktVhQZghkAGgmOYnIJDBIQ%3D%3D

0430
0450
0450
0460
0460
0470
1100
1113
1113
1114
1114
1220
1220
1250
1250
1312.1
1312.1
1312.2
1312.2
1312.4
1312.4-E(1)
1312.4-E(2)
1312.4-E(3)
1313
1340
1340
3260
3260
3555
3555-E(1)
3580

Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan Local
Integral de Educacion Especial)
Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

COVID-19 Mitigation Plan (Plan de Mitigacion del COVID-19)

Comunicacion con la comunidad

Sitios web de la escuela v el distrito

Sitios web de la escuela vy el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Comités asesores de ciudadanos

Comités asesores de ciudadanos

Visitantes/Personas externas

Visitantes/Personas externas

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre materiales instructivos

Quejas sobre materiales instructivos

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Civismo

Acceso a los registros del distrito

Acceso a los registros del distrito

Cuotas y costos

Cuotas y costos

Cumplimiento del programa de nutricioén

Cumplimiento del programa de nutricion

Registros del distrito



https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ktVhQZghkAGgmOYnIJDBIQ%3D%3D
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=AJW5VuMshIslshIQ6gxzQBhfQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusfyp4tJjAEmKHufbJ1qplushw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=klfg28d1y31slshwmtnMkRHwQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BtplusXcaaplusCIFqAKslT8JtlQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zZEiKlCyyplusZJjHIXIyqVplusA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=2uJURqFzTdkhlCwzqDtQyw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BNXBLt6FNfK4L0duAvhplus3g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=derwskVsK3v1iXon2OrAPg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UyNnxc8dxWJslshrYzlVtLslshvQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zdJyFNKwe3iYEfJohD3Tpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=98WY17Vv2GWcplus0pEFPygeA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=myslshZ4wfWr0u6r6ZtI2iRsw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=7p5Nj8ckzMwtJAjyplusB7MSA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=alVVWWxplus1smpFtPz3fmF2A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LrplusxQvsPEpGrlpJMYXqDIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eMA4NNS6I2CkbHrZpXwVcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1i22gdDLEtT75NT0g1kJcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZXZjQyi8DrP4EloK9DcSyg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OeO3aszNvvSYjpslshLWiZrpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=88bG6AX0ntfLa7X06I5myA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusiGMrwdxjvt1tTfBB0fZ4A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hdXbRAZoPgN7slsh5KSh4WBslshQ%3D%3D

3580
4030

4030
4112.23
4112.9-E(1)
4118

4118
4119.11
4119.11
4119.23
4131
4212.9-E(1)
4218

4218
4219.11
4219.11
4219.23
4231

4244

4244
4312.9-E(1)
4319.11
4319.11
4319.23
4331

4344

4344
5116.1
5116.1
5117

5117

5125

Registros del distrito

No discriminacidén en el empleo

No discriminacién en el empleo

Personal de educacion especial

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspensiéon/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacién no autorizada de informacidn confidencial/privilegiada

Formacion de personal

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacién no autorizada de informacién confidencial/privilegiada

Formacion de personal
Quejas
Quejas

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacion no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacion de personal
Quejas
Quejas

Inscripcion abierta interdistrital

Inscripcion abierta interdistrital

Asistencia interdistrital

Asistencia interdistrital

Expedientes de los estudiantes
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plus36domplusJGjmaoa8hLEEXtw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=iRZjOGkCDKccMsdcCk5ZGQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=R2MVHu0EyWddhstr9judAQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshPSqEGLVfy7wslsh9XDU6vmVA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=e2mCvNwwttplusRhfiAqQ5rAA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uvC0yiD2AxEla3UqY8uUTA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=RBz5vmYlXL9f49v6Tq5hrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8uaoCQqvk6R5xDtGyYxl4w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tsqvXaDsLjyvlFBXUs9Pplusw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UwPf85slshDxeU5dKni0nKJSQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oOQuPKnImgB026GqsQplusdjQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LeGWTi5uHdLs0y803YU5yg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VZ4WLTCislshV1iWQdDxQCvLg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=T1vYWNnAvlxq7RDjln4d6w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=owYO5GToD0F1jlslshyAOZplusUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wfwDBo18VoqiqIpqgjwf1g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=aAfbz8RlDiNlAAd0tWX9Dw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ehyh4jBoqYkUM9Xc6eCUWQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0gbslshEFp2nv5B1jpluslElp61g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oW6uuUCqzor53GQU1yrpslshw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bslshplusSyjlxc3dB5cwuRml7AQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BRkW7YSBFN4IvwQhurxcpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=GkhSYrGi3VgPo1Arh0z8eg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TRYz2pluseLlHH0DO5W4akiVw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hkXXIcawKMjrPZ1LhMk5cA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=cBNncavoaz7NC05wMslshopqw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=mmaGlXHfnihqGENvJnplusQslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Qo6GscKxTfxGZ9slshxZkBVow%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hFj5sO8GuQnJrYOdzVD9Ew%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=3lwWERKW4BcU79yS7qTiTQ%3D%3D

5125
5131.62
5131.62

5137
5141.22

5141.22
5141.4
5141.4

5144

5144
5144-E PDF(1)
5144.1
5144.1
5145.3
51453
5145.6
5145.7
5145.7
5145.71
5145.71-E(1)
5145.9

5146

5148

5148

6142.1
6142.1
6142.7
6142.7

6145

6145

6145.2
6145.2

Expedientes de los estudiantes

Tabaco

Tabaco

Entorno escolar positivo

Enfermedades infecciosas

Enfermedades infecciosas

Prevencion y denuncia de abuso infantil

Prevencion y denuncia de abuso infantil

Disciplina
Disciplina
Disciplina

Suspensién escolar v expulsion/Debido proceso

Suspensidn escolar v expulsién/Debido proceso

No discriminacion/Acoso

No discriminacion/Acoso

Notificaciones para padres/tutores

Acoso sexual
Acoso sexual

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al
Titulo IX

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al
Titulo IX

Comportamiento motivado por el odio

Estudiantes casados/Estudiantes embarazadas/Estudiantes

que son padres
Cuidado v desarrollo infantil

Cuidado v desarrollo infantil

Instruccion sobre salud sexual vy prevencion del VIH/SIDA

Instruccion sobre salud sexual vy prevencion del VIH/SIDA

Educacion y actividades fisicas

Educacion y actividades fisicas

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Competicion deportiva

Competicion deportiva
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tplusrEkeaA6onZV6tTsL7h6g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wcVJslshdBw91tJ5KLxiKP6nQ%3D%3D
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6146.1
6146.1
6152

6152-E PDF(1)

6152-E PDF(2)
6159

6159

6159.1
6159.1
6159.2

6159.2

6159.3

6159.3

6164.2
6164.4

6164.4
6164.5

6164.5
6171
6171
6173
6173
6173.1
6173.1
6173.2
6173.2
6173.3
6178
6178

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Designacion de clase

Designacion de clase

Designacion de clase

“Individualized Education Program” (Programa de Educacién
Individualizada)

“Individualized Education Program” (Programa de Educacién
Individualizada)

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Garantias procesales v quejas sobre la educacion especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios v de agencias para la

educacion especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios v de agencias para la

educacidn especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Servicios de orientacidn/asesoramiento

Identificacion y evaluacidén de personas para educacion especial

Identificacion v evaluacion de personas para educacion especial

Equipos de evaluadores de desempeno académico

Equipos de evaluadores de desempeno académico

Programas del Titulo I

Programas del Titulo I

Educacion para nifos indigentes

Educacion para nifos indigentes

Educacidn para jévenes de crianza temporal

Educacidn para jévenes de crianza temporal

Educacidn para hijos de familias militares

Educacion para hijos de familias militares

Educacién para estudiantes de escuelas correccionales juveniles

Educacion de carrera técnica

Educacion de carrera técnica
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6200
6200
9000
9011
9012
9124
9200
9321
9321-E(1)
9321-E(2)
9322
9322-E(1)

Educacion para adultos

Educacién para adultos

Papel del Consejo

Divulgacién de informacién confidencial/privilegiada

Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo

Abogado

Limites de la autoridad de los miembros del Consejo

Sesion cerrada
Sesidn cerrada
Sesion cerrada

Orden del dia/Materiales de la reuniéon

Orden del dia/Materiales de la reuniéon
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Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 1312.3 - E(2): Procedimientos uniformes de queja Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 20/0ct/2022 | Fecha de la ultima revision: 20/oct/2022

FORMULARIO DE QUEJA DE PREESCOLAR:
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA

La Seccion 8212 del Codigo de Educacion exige que se utilicen los Procedimientos uniformes de queja del
distrito para la presentacion de quejas con respecto al incumplimiento de las normas de salud y seguridad para los
“California State Preschool Programs” (Programas de Preescolar del Estado de California) eximidos de licencia.
La queja y la respuesta son documentos publicos segun lo dispone la ley. Las quejas pueden presentarse de forma
anonima. No obstante, si desea recibir una respuesta a su queja, debe facilitar la informacion de contacto que
figura a continuacion.

(Solicita respuesta? o Si o No

Informacion de contacto (si se solicita respuesta):
Nombre:

Direccion:

Numero de teléfono: Dia: Noche:
Direccion de correo electronico, si la hay:

Fecha en la que se observo el problema:

Ubicacion del problema que es objeto de esta queja:
Nombre/direccion de la escuela:
Numero del saldon/Nombre del saléon/Ubicacion de la instalacion:

Solo podran ser objeto de este procedimiento de queja las cuestiones que se mencionan a continuacion. Si desea
presentar una queja sobre una cuestion que no se especifica a continuacion, péngase en contacto con la escuela o el
distrito para conocer el procedimiento de queja del distrito correspondiente.

Cuestiones especificas de 1a queja (marque todas las que correspondan. Una queja puede contener mas de
una alegacion):

o El preescolar no dispone de sombra exterior segura y en buen estado.

o El agua potable no es accesible o no esta facilmente disponible a lo largo del dia.

o El preescolar no dispone de sanitarios seguros e higiénicos con un retrete y un lavamanos por cada quince nifios.
o Los bafios no estan disponibles solo para estudiantes de preescolar y de kinder.

o El programa de preescolar no proporciona supervision visual de los nifios en todo momento.

o El espacio interior o exterior no esta debidamente delimitado o vallado, o no ofrece espacio suficiente
para el numero de nifios que lo utilizan en un momento dado.
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o Los equipos del patio de juegos no son seguros, no estan en buen estado ni son apropiados para la edad.

Describa el motivo de su queja detalladamente. Puede adjuntar paginas adicionales e incluir tanto texto
como sea necesario para describir completamente la situacion.

Presente esta queja en la siguiente ubicacion:

(administrador de preescolar o persona designada)

(direccion)

Firme a continuacion. Si desea permanecer en el anonimato, no es necesario que firme. No obstante, todas
las quejas, incluso las andonimas, deben contar con la fecha.

(Firma)

(Fecha)

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de

la politica.
Estado

Seccion 11023 del Titulo 2 del CCR
Secciones 15580-15584 del Titulo 5 del CCR
Secciones 3200-3205 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4690-4694 del Titulo 5 del CCR

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR

Secciones 18100-18203 del Codigo de Ed.
Secciones 200-262.4 del Codigo de Ed.

Descripcion

Prevencion v correccion del acoso v la discriminacion

Procedimientos de queja sobre los programas de nutricion infantil
Quejas sobre el cumplimiento de la educacion especial
Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja Williams

Quejas relacionadas con problemas de salud y seguridad en los
programas preescolares eximidos de licencia

No discriminacion en los programas educativos de escuela
primaria y secundaria que reciben ayuda financiera estatal o
federal

Bibliotecas escolares

Prohibicion de la discriminacién
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Secciones 32280-32289.5 del Codigo de Ed.

Seccion 35186 del Codigo de Ed.
Seccion 46015 del Codigo de Ed.

Seccion 48645.7 del Codigo de Ed.

Secciones 48853-48853.5 del Codigo de Ed.

Seccion 48985 del Codigo de Ed.
Secciones 49010-49013 del Codigo de Ed.
Secciones 49060-49079 del Codigo de Ed.
Seccion 49069.5 del Codigo de Ed.
Secciones 49490-49590 del Codigo de Ed.
Seccion 49701 del Codigo de Ed.

Seccion 51210 del Codigo de Ed.
Seccion 51222 del Codigo de Ed.
Seccion 51223 del Codigo de Ed.

Secciones 51225.1-51225.2 del Codigo de
Ed.

Secciones 51226-51226.1 del Codigo de Ed.

Secciones 51228.1-51228.3 del Codigo de
Ed.
Seccion 52059.5 del Codigo de Ed.

Secciones 52060-52077 del Codigo de Ed.

Seccion 52075 del Codigo de Ed.

Secciones 52300-52462 del Codigo de Ed.
Secciones 52500-52617 del Codigo de Ed.
Secciones 54400-54425 del Codigo de Ed.
Secciones 54440-54445 del Codigo de Ed.
Secciones 54460-54529 del Codigo de Ed.
Secciones 59000-59300 del Codigo de Ed.
Secciones 64000-64001 del Codigo de Ed.

Secciones 65000-65001 del Codigo de Ed.
Secciones 8200-8488 del Codigo de Ed.
Secciones 8500-8538 del Codigo de Ed.

Planes de seguridad escolar

Procedimientos uniformes de queja Williams
Licencia por maternidad/paternidad para estudiantes
Escuelas correccionales juveniles

Jovenes de crianza temporal

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Tarifas para estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Registros de los jovenes de crianza temporal
Programas de nutricion infantil

Disposiciones del Acuerdo Interestatal sobre Oportunidades
Educativas para Hijos de Militares

Curso de estudio para los niveles de 1.° a 6.° grado
Educacion fisica
Educacion fisica; escuelas primarias

Jovenes de crianza temporal, nifios indigentes, exalumnos de
una escuela correccional juvenil; créditos de los cursos;
requisitos de graduacion

Educacion de carrera técnica

Periodos del curso sin contenido educativo

Sistema estatal de apoyo

“Local Control and Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

Queja por incumplimiento de los requisitos del “Local
Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y
Control Local)

Educacion de carrera técnica

Escuelas para adultos

Programas de educacion compensatoria
Educacion para inmigrantes

Programas de educacién compensatoria
Escuelas y centros especiales

Proceso de solicitud consolidada; “School Plan for Student
Achievement” (Plan Escolar para el Logro Estudiantil)

Consejos de Sitio Escolar
Programas de cuidado y desarrollo infantil

Educacion basica para adultos
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Seccion 11135 del Codigo de Gobierno

Secciones 12900-12996 del Codigo de
Gobierno

Seccion 1596.792 del Codigo de Salud y
Seguridad

Seccion 1596.7925 del Codigo de Salud y
Seguridad
Seccion 422.55 del Codigo Penal

Seccion 422.6 del Codigo Penal
Federal

Seccion 1221 del Titulo 20 del USC
Seccion 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC

Secciones 6301-6576 del Titulo 20 del USC

Secciones 6801-7014 del Titulo 20 del USC

Seccidon 35.107 del Titulo 28 del CFR

Seccion 794 del Titulo 29 del USC

Seccidon 100.3 del Titulo 34 del CFR
Seccidon 104.7 del Titulo 34 del CFR

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del
CFR
Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR

Seccidon 106.44 del Titulo 34 del CFR

Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR
Seccidon 106.8 del Titulo 34 del CFR

Seccion 110.25 del Titulo 34 del CFR
Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR

Secciones 11431-11435 del Titulo 42 del
USC

Secciones 12101-12213 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000d-2000e-17 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000h-2-2000h-6 del Titulo 42 de!

USC

Prohibicion de la discriminacion

Ley de Igualdad en el Empleo y la Vivienda (Fair
Employment and Housing Act)

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child
Day Care Act); disposiciones y definiciones generales

Ley de Guarderias Infantiles de California (California Child
Day Care Act); normas de salud y seguridad

Definicion del delito de odio

Delitos; acoso

Descripcion

Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family
Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas
en inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972
(Amendments of 1972); discriminacion basada en el sexo

Titulo - I Mejora del logro académico de los estudiantes en
desventaja

Titulo III - Instruccion del idioma para los estudiantes
inmigrantes y con dominio limitado del inglés

No discriminacion por motivos de discapacidad; quejas

Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973);
Seccion 504
Prohibicion de la discriminacion por motivos de raza, color u

origen nacional
Seccion 504; designacion de empleado responsable y
adopcion de procedimientos de reclamacion

No discriminacion por razén de sexo en los programas
educativos

Discriminacion por razén de sexo en programas y
actividades educativos; definiciones

Respuesta del denunciado al acoso sexual

Procedimiento de reclamacion para las quejas formales de
acoso sexual

Designacion del coordinador, difusion de la politica y
adopcion de los procedimientos de reclamacion
Notificacion de no discriminacidon por motivos de edad

Privacidad y derechos educativos de la familia

Ley McKinney-Vento de Asistencia para Indigentes
(McKinney-Vento Homeless Assistance Act)

Ley Federal sobre Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act)

Titulo VIy Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964
(Civil Rights Act of 1964), en su version modificada
Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil
Rights Act of 1964)
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https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=11135.&lawCode=GOV

Secciones 6101-6107 del Titulo 42 del USC

Recursos para la administracion

Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion del Departamento de Educacion
de California

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion del DOJ de los EE. UU.

Sitio web

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Referencias cruzadas
Codigo

0410

0420

0420
0430

0430

0450
0450

0460

0460

Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (Age Discrimination
Act of 1975)

Descripcion

Instrumento del programa del Procedimiento uniforme de queja
de 2021-2022

Ejemplos de politicas y procedimientos del Consejo del UCP

Parte 1: Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del
departamento relativas al Titulo IX, enero de 2021

Preguntas y respuestas sobre las regulaciones del Titulo IX
sobre el acoso sexual, julio de 2021

Carta al estimado colega: respuestas al acoso escolar de los
alumnos con discapacidades, octubre de 2014

Orientacion para los beneficiarios de asistencia financiera
federal con respecto al Titulo VI - Prohibicion de la
discriminacién por origen nacional que afecta a las personas
con dominio limitado de inglés, 2007

Servicios legales de la Oficina de Educacién del Condado y del
Distrito de la California School Boards Association (Asociacion

de Consejos Escolares de California) (CSBA, por sus siglas en
inglés) (Asociacion de Consejos Escolares de California)

(CSBA, por sus siglas en inglés)

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante
Departamento de Agricultura de EE. UU.
Departamento de Servicios Sociales de California
Departamento de Justicia de EE. UU.

Departamento de Educacion de California

CSBA

Departamento de Educacion de EE. UU.. Oficina de Derechos

Civiles
Departamento de Derechos Civiles de California

Descripcion
No discriminacion en programas vy actividades del distrito

Planes escolares/Consejos de Sitio

Planes escolares/Consejos de Sitio

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan
Local Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Local Plan For Special Education (Plan
Local Integral de Educacion Especial)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad v Control Local)
“Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)
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https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
http://www2.ed.gov/about/offices/list/opepd/sppo
https://www.fns.usda.gov/cacfp/afterschool-programs
http://www.dss.cahwnet.gov/
http://www.justice.gov/
http://www.cde.ca.gov/
http://www.csba.org/
http://www2.ed.gov/ocr
http://www2.ed.gov/ocr
http://www.dfeh.ca.gov/
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VjAOcbx2TY44P5K19SgZyQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshyKnsRTykplusoLBbZzyQORnQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0uuippszW18ib9RYXq5ccQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ktVhQZghkAGgmOYnIJDBIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ktVhQZghkAGgmOYnIJDBIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=MsuvP7Ypluss1kCWDH3WfqI5A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=MsuvP7Ypluss1kCWDH3WfqI5A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=AJW5VuMshIslshIQ6gxzQBhfQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusfyp4tJjAEmKHufbJ1qplushw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D

0470

1100

1113

1113

1114

1114

1220

1220

1250

1250
1312.1
1312.1
1312.2
1312.2
1312.4
1312.4-E(1)
1312.4-E(2)
1312.4-E(3)
1313

1340

1340

3260

3260

3555
3555-E(1)
3580

3580

4030

4030
4112.23
4112.9-E(1)
4118

4118

COVID-19 Mitigation Plan (Plan de Mitigacion del COVID-19)

Comunicacion con la comunidad

Sitios web de la escuela v el distrito

Sitios web de la escuela v el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Comités asesores de ciudadanos

Comités asesores de ciudadanos

Visitantes/Personas externas

Visitantes/Personas externas

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre materiales instructivos

Quejas sobre materiales instructivos

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Procedimientos uniformes de queja Williams

Civismo

Acceso a los registros del distrito

Acceso a los registros del distrito

Cuotas y costos

Cuotas y costos

Cumplimiento del programa de nutricion

Cumplimiento del programa de nutricidén

Registros del distrito

Registros del distrito

No discriminacién en el empleo

No discriminacién en el empleo

Personal de educacion especial

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspensiéon/Medida disciplinaria

Despido/Suspension/Medida disciplinaria
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=klfg28d1y31slshwmtnMkRHwQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BtplusXcaaplusCIFqAKslT8JtlQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zZEiKlCyyplusZJjHIXIyqVplusA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=2uJURqFzTdkhlCwzqDtQyw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BNXBLt6FNfK4L0duAvhplus3g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=derwskVsK3v1iXon2OrAPg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UyNnxc8dxWJslshrYzlVtLslshvQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zdJyFNKwe3iYEfJohD3Tpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=98WY17Vv2GWcplus0pEFPygeA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=myslshZ4wfWr0u6r6ZtI2iRsw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=7p5Nj8ckzMwtJAjyplusB7MSA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=alVVWWxplus1smpFtPz3fmF2A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LrplusxQvsPEpGrlpJMYXqDIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eMA4NNS6I2CkbHrZpXwVcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1i22gdDLEtT75NT0g1kJcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZXZjQyi8DrP4EloK9DcSyg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OeO3aszNvvSYjpslshLWiZrpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=88bG6AX0ntfLa7X06I5myA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusiGMrwdxjvt1tTfBB0fZ4A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hdXbRAZoPgN7slsh5KSh4WBslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plus36domplusJGjmaoa8hLEEXtw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=iRZjOGkCDKccMsdcCk5ZGQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=R2MVHu0EyWddhstr9judAQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshPSqEGLVfy7wslsh9XDU6vmVA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=e2mCvNwwttplusRhfiAqQ5rAA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uvC0yiD2AxEla3UqY8uUTA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=RBz5vmYlXL9f49v6Tq5hrg%3D%3D

4119.11
4119.11
4119.23
4131
4212.9-E(1)
4218
4218
4219.11
4219.11
4219.23
4231
4244
4244
4312.9-E(1)
4319.11
4319.11
4319.23
4331
4344
4344
5116.1
5116.1
5117
5117
5125
5125
5131.62
5131.62
5137
5141.22
5141.22
5141.4
5141.4

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacidén no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacidn de personal

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspensiéon/Medida disciplinaria

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacién no autorizada de informacién confidencial/privilegiada

Formacidn de personal
Quejas
Quejas

Notificaciones a los empleados

Acoso sexual
Acoso sexual

Divulgacion no autorizada de informacion confidencial/privilegiada

Formacion de personal
Quejas
Quejas

Inscripcion abierta interdistrital

Inscripcion abierta interdistrital

Asistencia interdistrital

Asistencia interdistrital

Expedientes de los estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Tabaco
Tabaco

Entorno escolar positivo

Enfermedades infecciosas

Enfermedades infecciosas

Prevencion v denuncia de abuso infantil

Prevencion y denuncia de abuso infantil
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8uaoCQqvk6R5xDtGyYxl4w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tsqvXaDsLjyvlFBXUs9Pplusw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UwPf85slshDxeU5dKni0nKJSQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oOQuPKnImgB026GqsQplusdjQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=LeGWTi5uHdLs0y803YU5yg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VZ4WLTCislshV1iWQdDxQCvLg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=T1vYWNnAvlxq7RDjln4d6w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=owYO5GToD0F1jlslshyAOZplusUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wfwDBo18VoqiqIpqgjwf1g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=aAfbz8RlDiNlAAd0tWX9Dw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ehyh4jBoqYkUM9Xc6eCUWQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0gbslshEFp2nv5B1jpluslElp61g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oW6uuUCqzor53GQU1yrpslshw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bslshplusSyjlxc3dB5cwuRml7AQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BRkW7YSBFN4IvwQhurxcpw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=GkhSYrGi3VgPo1Arh0z8eg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TRYz2pluseLlHH0DO5W4akiVw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hkXXIcawKMjrPZ1LhMk5cA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=cBNncavoaz7NC05wMslshopqw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=mmaGlXHfnihqGENvJnplusQslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Qo6GscKxTfxGZ9slshxZkBVow%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hFj5sO8GuQnJrYOdzVD9Ew%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=3lwWERKW4BcU79yS7qTiTQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tplusrEkeaA6onZV6tTsL7h6g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wcVJslshdBw91tJ5KLxiKP6nQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zuB9HfNhHCSsT0S7plusYGEXQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bEJCAM2slshSWgfdqv9dTjClw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=lCuDb9SplusPzQfzoCjAXyrBw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=F4kmSjN4rgY9RNIkTnYJmw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rfspoW5s5mZu4G9349DJHQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshslshLBfplus9QzMirUbtplusbnKjEw%3D%3D

5144
5144

5144-E PDF(1)
5144.1
5144.1
51453
51453
5145.6
5145.7
5145.7
5145.71
5145.71-E(1)
5145.9

5146

5148

5148

6142.1
6142.1
6142.7
6142.7

6145

6145

6145.2
6145.2
6146.1
6146.1

6152

6152-E PDF(1)
6152-E PDF(2)
6159

6159

6159.1
6159.1

Disciplina
Disciplina
Disciplina

Suspensidn escolar v expulsién/Debido proceso

Suspensién escolar v expulsion/Debido proceso

No discriminacion/Acoso

No discriminacion/Acoso

Notificaciones para padres/tutores

Acoso sexual
Acoso sexual

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX

Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX

Comportamiento motivado por el odio

Estudiantes casados/Estudiantes embarazadas/Estudiantes que son padres

Cuidado v desarrollo infantil

Cuidado v desarrollo infantil

Instruccion sobre salud sexual v prevencion del VIH/SIDA

Instruccion sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA

Educacion y actividades fisicas

Educacion y actividades fisicas

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Competicidén deportiva

Competicioén deportiva

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Requisitos para graduarse de la escuela preparatoria

Designacion de clase

Designacion de clase

Designacion de clase

“Individualized Education Program” (Programa de Educacidn Individualizada)

“Individualized Education Program” (Programa de Educacion

Individualizada)

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial

Garantias procesales y quejas sobre la educacion especial
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6ER3mUaEyKCisALryfg4BA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=akdgcYXuonEuCcsUUsO4xQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JhVlJrr0plusvl0KbUGonvNgQ%3D%3D
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusb64RCs96KsMYDvIOibplusww%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=EOTXomhHFKjLENOLhFzbMg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=AiK5sLEJF6I3slshABdHWV96A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=myC7plusigwplusn5ExPplusMLOlUpQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZNrfqjrSc4y5HITbhslshjDPQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8Z3gO9w1aUiizF6CmJoSEg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=x7zsplusTslshjJtEVxwthuz45iQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=x0fw87bSlZaOyjRcvplus3lyQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=MTJsspluslOJnoiAboDWF6LbA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=xdXJH8xrxGr35pN5weVEnQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZwQXBNqhP7ewPBUszNnPeA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tzoGBtOhtzar8K8a9gZItw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PuplusplusZKIdz5vdS4vj1qf1HQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oUslshdYfvplusmrHJDWomzbPfzA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wplusyGga8uwHmklVZTbplusY0KA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=C5O5Ryslsh08xpvd7CYYLhoxg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UeZcU8cQuJD1uKkEob5nEA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8cr54fXuXEkgs6Nlplus7fzGA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8cr54fXuXEkgs6Nlplus7fzGA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=IplusplusVbktIHQhiTov82HbeXA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=BHsyidtBrslshRuplus2QGion3GQ%3D%3D

6159.2

6159.2

6159.3

6159.3

6164.2
6164.4

6164.4

6164.5
6164.5
6171
6171
6173
6173
6173.1
6173.1
6173.2
6173.2
6173.3

6178
6178
6200
6200
9000
9011
9012
9124
9200
9321

Servicios escolares no publicos, no sectarios y de agencias para

la educacidn especial

Servicios escolares no publicos, no sectarios y de agencias para

la educacidn especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Nombramiento de padres sustitutos para estudiantes de
educacion especial

Servicios de orientacidn/asesoramiento

Identificacion y evaluacidén de personas para educacion especial

Identificacién y evaluacion de personas para educacion
especial

Equipos de evaluadores de desempeiio académico

Equipos de evaluadores de desempefio académico

Programas del Titulo |

Programas del Titulo |

Educacion para nifos indigentes

Educacién para nifios indigentes

Educacién para jévenes de crianza temporal

Educacién para jévenes de crianza temporal

Educacion para hijos de familias militares

Educacion para hijos de familias militares

Educacion para estudiantes de escuelas correccionales
juveniles
Educacion de carrera técnica

Educacion de carrera técnica

Educacion para adultos

Educacion para adultos

Papel del Consejo

Divulgacidn de informacién confidencial/privilegiada

Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo

Abogado

Limites de la autoridad de los miembros del Consejo

Sesion cerrada
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=aeOQ7hUQ6fLOv0zKOVBeUw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=aeOQ7hUQ6fLOv0zKOVBeUw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pnmnz2dRXSEz4l9yCSFWzQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pnmnz2dRXSEz4l9yCSFWzQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9YBtJyrurXFfhkslshlRKsvXg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9YBtJyrurXFfhkslshlRKsvXg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uEa5q0nftOLEpiOuOfZQnQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uEa5q0nftOLEpiOuOfZQnQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=i2KyTZwvDm57T5rwslshO2Yhw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VeBiWPf9JWAcQhp2Oslsh9Azw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6OznHfWILslsha1Y12Xtplusg1zQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6OznHfWILslsha1Y12Xtplusg1zQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=GfHrVgzWymbI84WnPLdzQA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Fk7nLJkw9H2PplusLurCvMkuw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Y9izieqMwrKslshjLIA5wcovA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=WApryslshYQamslshslshqslsht9EBlpDw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OsuWF9Fcgx2uLf8hplusWNAgg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Gmi2ymRvFYNyuWtErZslshH8A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Evqplus686cAlZXOvnTmvJyJw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pv0fnEE9yznLplusVdbEKMLDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshikl0iKplusG6NremslshrRNd4mA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OCYHtslshsBu9SkzJP5y2RoyA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=7PXJBHKYeVZ6GlxWNY9CaA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=7PXJBHKYeVZ6GlxWNY9CaA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=yHt9hDukwJUhKO3jzUXE5g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JspQPwGI7BhDfo5hh0gGTw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=L2pGeCrZJcqUqBYcgWThjg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=AlVDPPhlT94G0FeJ2sBehQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zVbyCILOIHplusZAlslshCjK372g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=IZcASbL1dnClrGzRCnENbA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=dX9FSqr8X0B2sbYXsyJslsh9g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=qRftpPUsxpq7pwx5TzYR7A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tj83dhSNrYHwPGTslshttXu0g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=sRQvtxslshZxSK47XnrkiTPWA%3D%3D

9321-E(1) Sesidn cerrada

9321-E(2) Sesidn cerrada
9322 Orden del dia/Materiales de la reunion
9322-E(1) Orden del dia/Materiales de la reunion
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0gl42kvxC8lk5SzmKundow%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=vNaJYJGrmC6wbv5qZxKemw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JOAek4MHDR4ammNNhIIj7w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4MIwIoZjmpBGhTKOJslshuIOg%3D%3D

Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 1312.4 - E(1): Procedimientos uniformes de queja Williams Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 20/0ct/2022 | Fecha de la ultima revision: 20/oct/2022

AVISO A PADRES/TUTORES, ESTUDIANTES Y MAESTROS:
DERECHOS DE QUEJA DE KiNDER A 12.° GRADO

Padres/tutores, estudiantes y maestros:

De conformidad con la Seccion 35186 del Codigo de Educacion, por la presente se le notifica lo siguiente:

1. Habra suficientes libros de texto y materiales didacticos. Eso significa que cada estudiante,
incluidos los estudiantes del inglés, debe tener un libro de texto o material didactico, o ambas cosas,
para utilizar en clase y para llevar al hogar.

2. Las instalaciones escolares deben estar limpias, ser seguras y mantenerse en buen estado.

3. No debe haber vacantes de maestros o designaciones incorrectas. Debe haber un maestro
designado para cada salon de clase y no una serie de suplentes u otros maestros temporales. El maestro

debe tener la certificacion profesional adecuada para dar la clase, incluida la certificacion requerida para

ensenar a los estudiantes del inglés, si estuvieran presentes.

La designacion incorrecta se refiere a la colocacion de un empleado certificado en un puesto de

ensefianza o de servicios para el cual no posee un certificado o una certificacion profesional legalmente
reconocidos o la colocacion de un empleado certificado en un puesto de ensefianza o de servicios para el

cual no esta autorizado a ejercer de manera legal.

La vacante de maestros se refiere a un puesto para el cual un empleado certificado designado no
ha sido designado a principio de afio para ejercer durante un afio completo o, si el puesto es para
un curso de un semestre, un puesto para el cual un empleado certificado designado no ha sido
designado a principio de semestre para ejercer durante un semestre completo.

Si decide presentar una queja que alegue que no se cumple con alguna de las condiciones anteriores, su
queja se abordara a través de los Procedimientos uniformes de queja Williams del distrito, tal y como lo
exige la ley. El formulario de quejas puede obtenerse en la oficina del distrito o en la direccion de la escuela,
o descargarse del sitio web de la escuela o del distrito. También puede descargar una copia del formulario de
quejas del Departamento de Educacion de California del siguiente sitio web: ttp://www.cde.ca.gov/re/cp/uc.
http://www.cde.ca.gov/ Sin embargo, no es necesario presentar una queja utilizando el formulario de

quejas del distrito o el formulario de quejas del Departamento de Educacion de California.

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de
la politica.

Estado Descripcion
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR  Procedimientos uniformes de queja

Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR  Procedimientos uniformes de queja Williams
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http://www.cde.ca.gov/

Seccion 1240 del Codigo de Ed. Superintendente de escuelas del condado; obligaciones

Seccion 17592.72 del Codigo de Ed. Reparaciones urgentes o de emergencia; cuenta para
reparaciones de emergencia en sitios escolares

Seccion 234.1 del Codigo de Ed. Proteccion de los estudiantes contra la discriminacion, el acoso, la
intimidacion y el hostigamiento

Seccion 33126 del Codigo de Ed. Informe de responsabilidad escolar
Seccion 35186 del Codigo de Ed. Procedimientos uniformes de queja Williams

Secciones 35292.5-35292.6 del Codigo de  Bafios; mantenimiento y limpieza

Ed.

Seccion 48985 del Codigo de Ed. Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés

Seccion 60119 del Codigo de Ed. Audiencia sobre la suficiencia de materiales instructivos

Federal Descripcion

Seccion 6314 del Titulo 20 del USC Programa del Titulo I a nivel escolar

Recursos para la administracion Descripcion

Sitio web Servicios legales de la Oficina de Educacion del Condado y del
Distrito de la California School Boards Association (Asociacién
de Consejos Escolares de California) (CSBA., por sus siglas en
inglés) (Asociacion de Consejos Escolares de California) (CSBA,
por sus siglas en inglés)

Sitio web Consejo Estatal de Asignacion, Oficina de Construccién de
Escuelas Publicas

Sitio web Departamento de Educacion de California, caso Williams

Sitio web Asociacion de Servicios Educativos de Superintendentes de los
Condados de California

Sitio web CSBA

Referencias cruzadas

Codigo Descripcion

0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)
0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de Contabilidad v Control Local)
1100 Comunicacion con la comunidad

1250 Visitantes/Personas externas

1250 Visitantes/Personas externas

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(1) Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(2) Procedimientos uniformes de queja

1340 Acceso a los registros del distrito

1340 Acceso a los registros del distrito
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http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1240.&lawCode=EDC
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://www.dgs.ca.gov/opsc
https://www.dgs.ca.gov/opsc
http://www.cde.ca.gov/eo/ce/wc/index.asp
http://ccsesa.org/recruit
http://ccsesa.org/recruit
http://www.csba.org/
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusEksoBBxN0Mg9kQQcY1Vhw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f4ZDsslshHa2IEE6RcdGCsgjw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=EmL2hHplusmuAjM2BK9ccHwmg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=WQRrHPM3odj4sEjN9rQZDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1i22gdDLEtT75NT0g1kJcA%3D%3D

3270
3270
3514
3514.2
3550
3550
4112.2
4112.2
4112.22
4113
4113
4144
4144
4244
4244
4344
4344
6142.92
6161.1
6161.1
6161.1-E(1)
6161.2
9000
9012
9200
9322
9322-E(1)

Venta v eliminacién de libros, equipos y suministros

Venta v eliminacién de libros, equipos vy suministros

Seguridad ambiental

Manejo integrado de plagas

Programa de Servicio de Alimentos/Nutricioén Infantil

Programa de Servicio de Alimentos/Nutricion Infantil

Certificacioén

Personal para ensefiar a los estudiantes del inglés

Designacion
Designacion
ueja

ueja

21

ueja

ueja;

:

ueja

i

ueja

i

Instruccion de matematicas

Seleccién v evaluacion de materiales instructivos

Seleccién v evaluacion de materiales instructivos

Seleccién v evaluacion de materiales instructivos

Materiales instructivos dafiados o perdidos

Papel del Consejo

Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo

Limites de la autoridad de los miembros del Consejo

Orden del dia/Materiales de la reunion

Orden del dia/Materiales de la reunion
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=lrqHs6JWxwgmMx72slshCzkIA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6lllZTslshrGj2NoMANi9skkA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=yi8heiJJ6SMRWcaqd9u7Iw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=s7t2d4uwYhdEB1XRIQXnnA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=kdNE5FSjUIDwqTJt3slshporg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=gedzr3XaQrfEAT1eJJKizw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1O81zrxb9jpcCAsjB30nsg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=vrQZs8Rtplusl1UoBONQY3GFw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=SivVKSVslshnuQ9BQOyS951bA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=z5DKGejeFxIcsFlHje8luA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Lfheg6NAJeIYmodXTEuxJA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eIxZThW89L8ytIDBqEGNFQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uWplusaSUPt9h1YePplusdDSRhUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TRYz2pluseLlHH0DO5W4akiVw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hkXXIcawKMjrPZ1LhMk5cA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8KZG27eKJTr6xlho0OoSDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=QO3Q51dYM24zWwtRsrOaVQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UBpluspdXdhZCMlGG3JKhbTplusg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ewu0XLwy9JSn72BIIhRZOQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8bGr7xjpeqTx4oX5ntn2Qw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zVbyCILOIHplusZAlslshCjK372g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=dX9FSqr8X0B2sbYXsyJslsh9g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tj83dhSNrYHwPGTslshttXu0g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JOAek4MHDR4ammNNhIIj7w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4MIwIoZjmpBGhTKOJslshuIOg%3D%3D

Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 1312.4 - E(2): Procedimientos uniformes de queja Williams Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 20/0ct/2022 | Fecha de la ultima revision: 20/oct/2022

FORMULARIO DE QUEJA DE KiNDER A 12.° GRADO:
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA WILLIAMS

La Seccion 35186 del Codigo de Educacion crea un procedimiento para la presentacion de quejas sobre las
deficiencias relacionadas con los materiales instructivos; las condiciones de las instalaciones que no se
mantienen limpias, seguras o en buen estado y la vacante o la designacion incorrecta de maestros. La queja y
la respuesta son documentos publicos seglin lo dispone la ley. Las quejas pueden presentarse de forma
andénima. No obstante, si desea recibir una respuesta a su queja, debe facilitar la informacion de contacto que
figura a continuacion.

(Solicita respuesta? Si No

Informacion de contacto (si se solicita respuesta):
Nombre:

Direccion:

Numero de teléfono: Dia: Noche:
Direccion de correo electronico, si la hay:

Fecha en la que se observo el problema:

Ubicacion del problema que es objeto de esta queja:
Nombre/direccion de la escuela:

Nombre del cuso/Nivel de grado y nombre del maestro:
Numero del salon/Nombre del salén/Ubicacion de la instalacion:

Solo podran ser objeto de este procedimiento de queja las cuestiones que se mencionan a continuacion. Si
desea presentar una queja sobre una cuestion que no se especifica a continuacion, pongase en contacto con
la escuela o el distrito para conocer el procedimiento de queja del distrito correspondiente.

Cuestiones especificas de la queja (marque todas las que correspondan. Una queja puede contener mas de
una alegacion):

1. Libros de texto y materiales instructivos (Seccion 35186 del Codigo de Educacion; Seccion 4681 del
Titulo 5 del CCR [5 CCR 4681]):

o Un estudiante, incluso un estudiante del inglés, no tiene libros de texto o materiales
instructivos alineados con las normas, libros de texto adoptados por el estado o el distrito,
u otros materiales instructivos requeridos para usar en clase.

o Un estudiante no tiene acceso a libros de texto o materiales instructivos para usar en el
hogar o después del horario de clase. Esto no requiere dos juegos de libros de texto o
materiales instructivos para cada estudiante.

o Los libros de texto o los materiales instructivos estan en malas condiciones o en estado
inutilizable, les faltan paginas o son ilegibles porque estan dafados.

o A un estudiante se le proporcionaron hojas fotocopiadas de solo una parte de un libro de texto o
materiales instructivos debido a la escasez de libros de texto o materiales instructivos.
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2. Vacante o designacion incorrecta de maestros (Seccion 35186 del Codigo de Educacidon; Seccion
4682 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4682]):

o

Comienza un semestre y existe un puesto vacante de maestros. Un puesto vacante de
maestros hace referencia a un puesto para el cual no se ha designado un empleado
certificado a principio del ciclo escolar para ejercer durante un ciclo completo o, si el
puesto es para un curso de un semestre, un puesto para el cual no se ha designado un
empleado certificado a principio del semestre para ejercer durante el semestre completo.

Se designa a un maestro sin certificacion profesional ni capacitacion para ensefiar a
estudiantes del inglés para que se encargue de una clase con mas del 20% de estudiantes
del inglés.

Se designa a un maestro para que imparta una clase para la cual no tiene dominio de
los contenidos.

3. Condiciones de las instalaciones (Secciones 17592.72, 35186, 35292.5, 35292.6 del Codigo de
Educacion; Seccion 4683 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4683]):

o

Existe una condicion que presenta una amenaza urgente o de emergencia para la salud o la
seguridad de los estudiantes o el personal, lo que incluye fugas de gas; sistemas de
calefaccion, ventilacion, rociadores contra incendios o sistemas de aire acondicionado que no
funcionan; cortes de electricidad; interrupcion significativa de la linea de alcantarillado;
infestacion significa de insectos o plagas; ventanas rotas o puertas o portones exteriores que
no cierran y que representan riesgos para la seguridad; deteccion de materiales peligrosos que
representan una amenaza inmediata para los estudiantes o el personal; dafios estructurales que
crean condiciones peligrosas o inhabitables, o cualquier otra condicion que el distrito escolar
considere inapropiada.

Un bafio de la escuela no se ha limpiado o mantenido con regularidad, no esta en pleno
funcionamiento o no se ha abastecido en todo momento con papel higiénico, jabon o toallas de
papel o secadores de manos funcionales.

En el caso de las escuelas que prestan servicio desde 6.° a 12.° grado, la escuela no
dispone, en todo momento, de un suministro adecuado de productos menstruales, ni los
tiene disponibles y accesibles de forma gratuita en los bafios para mujeres y para todos los
géneros y en al menos un bafio para hombres.

La escuela no ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar cuando los
estudiantes no estan en clase y no ha mantenido una cantidad suficiente de bafios abiertos
durante el horario escolar cuando los estudiantes estan en clase. Esto no aplica cuando hace
falta cerrar temporalmente un bafio por motivos de la seguridad de los estudiantes o para
hacer reparaciones.

Describa el motivo de su queja detalladamente. Puede adjuntar paginas adicionales e incluir tanto texto como
sea necesario para describir completamente la situacion. Para las quejas sobre las condiciones de las
instalaciones, describa la condicion de emergencia o urgente de las instalaciones y como esa condicion
representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o el personal.
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Presente esta queja en la siguiente ubicacion:

(director o persona designada)

(direccion)

Firme a continuacion. Si desea permanecer en el anonimato, no es necesario que firme.
No obstante, todas las quejas, incluso las anonimas, deben contar con la fecha.

(Firma) (Fecha)

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de
la politica.

Estado Descripcion

Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja

Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja Williams

Seccion 1240 del Codigo de Educacion Superintendente de escuelas del condado; obligaciones

Seccion 17592.72 del Codigo de Educacion Reparaciones urgentes o de emergencia; cuenta para
reparaciones de emergencia en sitios escolares

Seccion 234.1 del Codigo de Educacion Proteccion de los estudiantes contra la discriminacion,
el acoso, la intimidacion y el hostigamiento

Seccion 33126 del Codigo de Educacion Informe de responsabilidad escolar

Seccion 35186 del Codigo de Educacion Procedimientos uniformes de queja
Williams

Secciones 35292.5-35292.6 del Codigo de Bafios; mantenimiento y limpieza

Educacion

Seccion 48985 del Codigo de Educacion Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés

Seccion 60119 del Codigo de Educacion Audiencia sobre la suficiencia de materiales instructivos

Federal Descripcion

Seccion 6314 del Titulo 20 del USC Programa del Titulo I a nivel escolar

Recursos para la administracion Descripcion

Sitio web Servicios legales de la Oficina de Educacion del Condado y del

Distrito de la California School Boards Association (Asociacion de
Consejos Escolares de California) (CSBA, por sus siglas en inglés)

Sitio web Consejo Estatal de Asignacion, Oficina de Construccion de
Escuelas Publicas

Sitio web Departamento de Educacién de California, caso Williams

Sitio web Asociacion de Servicios Educativos de Superintendentes de los

Condados de California
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http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1240.&lawCode=EDC
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://www.dgs.ca.gov/opsc
https://www.dgs.ca.gov/opsc
http://www.cde.ca.gov/eo/ce/wc/index.asp
http://ccsesa.org/recruit
http://ccsesa.org/recruit

Sitio web CSBA

Referencias cruzadas

Codigo Descripcion

0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad v Control Local)

0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

1100 Comunicacion con la comunidad

1250 Visitantes/Personas externas

1250 Visitantes/Personas externas

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(1) Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(2) Procedimientos uniformes de queja

1340 Acceso a los registros del distrito

1340 Acceso a los registros del distrito

3270 Venta y eliminacion de libros, equipos y suministros

3270 Venta y eliminacion de libros, equipos y suministros

3514 Seguridad ambiental

3514.2 Manejo integrado de plagas

3550 Programa de Servicio de Alimentos/Nutricion Infantil

3550 Programa de Servicio de Alimentos/Nutricion Infantil

4112.2 Certificacion

4112.2 Certificacion

4112.22 Personal para ensefar a los estudiantes del inglés

4113 Designacion

4113 Designacion

4144 ueja

4144 ueja
4244 ueja

21

4244 ueja
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http://www.csba.org/
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusEksoBBxN0Mg9kQQcY1Vhw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f4ZDsslshHa2IEE6RcdGCsgjw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=EmL2hHplusmuAjM2BK9ccHwmg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=WQRrHPM3odj4sEjN9rQZDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1i22gdDLEtT75NT0g1kJcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=lrqHs6JWxwgmMx72slshCzkIA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6lllZTslshrGj2NoMANi9skkA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=yi8heiJJ6SMRWcaqd9u7Iw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=s7t2d4uwYhdEB1XRIQXnnA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=kdNE5FSjUIDwqTJt3slshporg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=gedzr3XaQrfEAT1eJJKizw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1O81zrxb9jpcCAsjB30nsg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=vrQZs8Rtplusl1UoBONQY3GFw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=SivVKSVslshnuQ9BQOyS951bA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=z5DKGejeFxIcsFlHje8luA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Lfheg6NAJeIYmodXTEuxJA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eIxZThW89L8ytIDBqEGNFQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uWplusaSUPt9h1YePplusdDSRhUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D

4344 Quejas

4344 Quejas

6142.92 Instrucciéon de matematicas

6161.1 Seleccién v evaluacion de materiales instructivos

6161.1 Seleccion y evaluacion de materiales instructivos
6161.1-E(1) Seleccion y evaluacion de materiales instructivos

6161.2 Materiales instructivos dafiados o perdidos

9000 Papel del Consejo

9012 Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo
9200 Limites de la autoridad de los miembros del Consejo
9322 Orden del dia/Materiales de la reunion

9322-E(1) Orden del dia/Materiales de la reunion
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TRYz2pluseLlHH0DO5W4akiVw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hkXXIcawKMjrPZ1LhMk5cA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8KZG27eKJTr6xlho0OoSDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=QO3Q51dYM24zWwtRsrOaVQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UBpluspdXdhZCMlGG3JKhbTplusg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ewu0XLwy9JSn72BIIhRZOQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8bGr7xjpeqTx4oX5ntn2Qw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zVbyCILOIHplusZAlslshCjK372g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=dX9FSqr8X0B2sbYXsyJslsh9g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tj83dhSNrYHwPGTslshttXu0g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JOAek4MHDR4ammNNhIIj7w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4MIwIoZjmpBGhTKOJslshuIOg%3D%3D

Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 1312.4 - E(3): Procedimientos uniformes de queja Williams Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 1/mar/2019 | Fecha de la ultima revision: 20/abr/2023 | Fecha del tltimo analisis: 20/abr/2023

FORMULARIO DE QUEJA DE KiNDER A 12.° GRADO:
PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA WILLIAMS

La Seccion 35186 del Codigo de Educacion crea un procedimiento para la presentacion de quejas sobre las
deficiencias relacionadas con los materiales instructivos; las condiciones de las instalaciones que no se
mantienen limpias, seguras o en buen estado y la vacante o la designacion incorrecta de maestros. La queja y
la respuesta son documentos publicos seglin lo dispone la ley. Las quejas pueden presentarse de forma
anonima. No obstante, si desea recibir una respuesta a su queja, debe facilitar la informacion de contacto que
figura a continuacion.

(Solicita respuesta? Si No

Informacion de contacto (si se solicita respuesta):
Nombre:

Direccion:

Numero de teléfono: Dia: Noche:
Direccién de correo electronico, si la hay:

Fecha en la que se observo el problema:

Ubicacion del problema que es objeto de esta queja:
Nombre/direccion de la escuela:

Nombre del cuso/Nivel de grado y nombre del maestro:
Numero del salon/Nombre del salon/Ubicacion de la instalacion:

Solo podran ser objeto de este procedimiento de queja las cuestiones que se mencionan a continuacion.
Si desea presentar una queja sobre una cuestion que no se especifica a continuacién, pongase en
contacto con la escuela o el distrito para conocer el procedimiento de queja del distrito
correspondiente.

Cuestiones especificas de la queja (marque todas las que correspondan. Una queja puede contener mas de
una alegacion):

1. Libros de texto y materiales instructivos (Seccion 35186 del Codigo de Educacion; Seccion 4681 del
Titulo 5 del CCR [5 CCR 4681]):

o Un estudiante, incluso un estudiante del inglés, no tiene libros de texto o materiales
instructivos alineados con las normas, libros de texto adoptados por el estado o el distrito,
u otros materiales instructivos requeridos para usar en clase.

o Un estudiante no tiene acceso a libros de texto o materiales instructivos para usar en el
hogar o después del horario de clase. Esto no requiere dos juegos de libros de texto o
materiales instructivos para cada estudiante.

o Los libros de texto o los materiales instructivos estan en malas condiciones o en estado
inutilizable, les faltan paginas o son ilegibles porque estan dafiados.
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o A un estudiante se le proporcionaron hojas fotocopiadas de solo una parte de un libro de texto o
materiales instructivos debido a la escasez de libros de texto o materiales instructivos.

2. Vacante o designacion incorrecta de maestros (Seccion 35186 del Codigo de Educacion; Seccion 4682 del
Titulo 5 del CCR [5 CCR 4682]):

o Comienza un semestre y existe un puesto vacante de maestros. Un puesto vacante de
maestros hace referencia a un puesto para el cual no se ha designado un empleado
certificado a principio del ciclo escolar para ejercer durante un ciclo completo o, si el
puesto es para un curso de un semestre, un puesto para el cual no se ha designado un
empleado certificado a principio del semestre para ejercer durante el semestre completo.

o Se designa a un maestro sin certificacion profesional ni capacitacion para ensefiar a
estudiantes del inglés para que se encargue de una clase con mas del 20% de estudiantes
del inglés.

o Se designa a un maestro para que imparta una clase para la cual no tiene dominio de
los contenidos.

3. Condiciones de las instalaciones (Secciones 17592.72, 35186, 35292.5, 35292.6 del Codigo de
Educacidon; Seccion 4683 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4683]):

o Existe una condicion que presenta una amenaza urgente o de emergencia para la salud o la
seguridad de los estudiantes o el personal, lo que incluye fugas de gas; sistemas de
calefaccion, ventilacion, rociadores contra incendios o sistemas de aire acondicionado que no
funcionan; cortes de electricidad; interrupcion significativa de la linea de alcantarillado;
infestacion significa de insectos o plagas; ventanas rotas o puertas o portones exteriores que
no cierran y que representan riesgos para la seguridad; deteccion de materiales peligrosos que
representan una amenaza inmediata para los estudiantes o el personal; dafios estructurales que
crean condiciones peligrosas o inhabitables, o cualquier otra condicion que el distrito escolar
considere inapropiada.

o Un baiio de la escuela no se ha limpiado o mantenido con regularidad, no esta en pleno
funcionamiento o no se ha abastecido en todo momento con papel higiénico, jabén o toallas de
papel o secadores de manos funcionales.

o En el caso de las escuelas que prestan servicio desde 6.° a 12.° grado, la escuela no
dispone, en todo momento, de un suministro adecuado de productos menstruales, ni los
tiene disponibles y accesibles de forma gratuita en los bafios para mujeres y para todos los
géneros y en al menos un bafio para hombres.

o La escuela no ha mantenido todos los bafios abiertos durante el horario escolar cuando los
estudiantes no estan en clase y no ha mantenido una cantidad suficiente de bafios abiertos
durante el horario escolar cuando los estudiantes estan en clase. Esto no aplica cuando hace
falta cerrar temporalmente un bafio por motivos de la seguridad de los estudiantes o para
hacer reparaciones.

Describa el motivo de su queja detalladamente. Puede adjuntar paginas adicionales e incluir tanto texto
como sea necesario para describir completamente la situacion. Para las quejas sobre las condiciones de las
instalaciones, describa la condicion de emergencia o urgente de las instalaciones y como esa condicion
representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o el personal.
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Presente esta queja en la siguiente ubicacion:

(director o persona designada)

(direccion)

Firme a continuacion. Si desea permanecer en el anonimato, no es necesario que firme. No
obstante, todas las quejas, incluso las andnimas, deben contar con la fecha.

(Firma)

(Fecha)

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de

la politica.
Estado
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4680-4687 del Titulo 5 del CCR
Seccion 1240 del Codigo de Ed.
Seccion 17592.72 del Codigo de Ed.

Seccion 234.1 del Codigo de Ed.

Seccion 33126 del Codigo de Ed.
Seccion 35186 del Codigo de Ed.

Secciones 35292.5-35292.6 del Codigo de
Ed.

Seccion 48985 del Codigo de Ed.
Seccion 60119 del Codigo de Ed.
Federal

Seccion 6314 del Titulo 20 del USC
Recursos para la administracion

Descripcion

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja Williams
Superintendente de escuelas del condado: obligaciones

Reparaciones urgentes o de emergencia; cuenta
para reparaciones de emergencia en sitios
escolares

Proteccion de los estudiantes contra la
discriminacion, el acoso, la intimidacion y el
hostigamiento

Informe de responsabilidad escolar

Procedimientos uniformes de queja
Williams

Baiios; mantenimiento y limpieza

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Audiencia sobre la suficiencia de materiales instructivos
Descripcion

Programa del Titulo I a nivel escolar

Descripcion

Sitio web Servicios legales de la Oficina de Educaciéon del Condado y del

Distrito de la California School Boards Association (Asociaciéon

de Consejos Escolares de California) (CSBA. por sus siglas en
inglés)

Consejo Estatal de Asignacidn, Oficina de Construccion de
Escuelas Publicas

Sitio web

119


http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1240.&lawCode=EDC
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://www.dgs.ca.gov/opsc
https://www.dgs.ca.gov/opsc

Sitio web Departamento de Educacion de California, caso Williams

Sitio web Asociacion de Servicios Educativos de Superintendentes de
los Condados de California
Sitio web CSBA

Referencias cruzadas

Codigo Descripcion

0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

0460 “Local Control And Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local)

1100 Comunicacion con la comunidad

1250 Visitantes/Personas externas

1250 Visitantes/Personas externas

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.2 Quejas sobre materiales instructivos

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3 Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(1) Procedimientos uniformes de queja

1312.3-E(2) Procedimientos uniformes de queja

1340 Acceso a los registros del distrito

1340 Acceso a los registros del distrito

3270 Venta y eliminacion de libros, equipos y suministros

3270 Venta y eliminacion de libros, equipos y suministros

3514 Seguridad ambiental

3514.2 Manejo integrado de plagas

3550 Programa de Servicio de Alimentos/Nutricion Infantil

3550 Programa de Servicio de Alimentos/Nutricion Infantil

4112.2 Certificacion

4112.2 Certificacion

4112.22 Personal para ensefiar a los estudiantes del inglés

4113 Designacion

4113 Designacion

4144 Quejas

4144 Quejas

4244 Quejas
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http://www.cde.ca.gov/eo/ce/wc/index.asp
http://ccsesa.org/recruit
http://ccsesa.org/recruit
http://www.csba.org/
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Jn8okqNJ9oz39kfpFudgMw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PKsiRZj61j6aZQYEs6plusUsQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=9O8v9cLBspOplusbQ4ijt4sag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ph5vtuwPhZyetx8LTZdt0A%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rP8xp5vyJvwSOYEz6XBhag%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=pGVyDJdSu6BEUPoRHaRFOw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=c2H0lEKLAeY8CUVwrB8TCQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusEksoBBxN0Mg9kQQcY1Vhw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f4ZDsslshHa2IEE6RcdGCsgjw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=EmL2hHplusmuAjM2BK9ccHwmg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=WQRrHPM3odj4sEjN9rQZDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=0qYslshdj04ROTw2kvRiVl87w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1i22gdDLEtT75NT0g1kJcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=lrqHs6JWxwgmMx72slshCzkIA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6lllZTslshrGj2NoMANi9skkA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=yi8heiJJ6SMRWcaqd9u7Iw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=s7t2d4uwYhdEB1XRIQXnnA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=kdNE5FSjUIDwqTJt3slshporg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=gedzr3XaQrfEAT1eJJKizw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=1O81zrxb9jpcCAsjB30nsg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=vrQZs8Rtplusl1UoBONQY3GFw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=SivVKSVslshnuQ9BQOyS951bA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=z5DKGejeFxIcsFlHje8luA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Lfheg6NAJeIYmodXTEuxJA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eIxZThW89L8ytIDBqEGNFQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uWplusaSUPt9h1YePplusdDSRhUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=v6TwDVM9H8lTm3ofOZrvrg%3D%3D

4244
4344

4344
6142.92
6161.1
6161.1
6161.1-E(1)
6161.2
9000

9012

9200

9322
9322-E(1)

Quejas
Quejas
Quejas

Instruccion de matematicas

Seleccién v evaluacion de materiales instructivos

Seleccidn v evaluacion de materiales instructivos

Seleccidn v evaluacion de materiales instructivos

Materiales instructivos dafiados o perdidos

Papel del Consejo

Comunicaciones electronicas de los miembros del Consejo

Limites de la autoridad de los miembros del Consejo

Orden del dia/Materiales de la reunién

Orden del dia/Materiales de la reunién
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ojCKsp4CqKVtYvkhp1QLslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TRYz2pluseLlHH0DO5W4akiVw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hkXXIcawKMjrPZ1LhMk5cA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8KZG27eKJTr6xlho0OoSDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=QO3Q51dYM24zWwtRsrOaVQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UBpluspdXdhZCMlGG3JKhbTplusg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ewu0XLwy9JSn72BIIhRZOQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8bGr7xjpeqTx4oX5ntn2Qw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=zVbyCILOIHplusZAlslshCjK372g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=dX9FSqr8X0B2sbYXsyJslsh9g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tj83dhSNrYHwPGTslshttXu0g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JOAek4MHDR4ammNNhIIj7w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4MIwIoZjmpBGhTKOJslshuIOg%3D%3D

Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Politica 5145.7: acoso sexual Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 1/mar/2012 | Fecha de la ultima revision: 20/0ct/2022 | Fecha del ultimo analisis: 20/0ct/2022

El Consejo Directivo se compromete a mantener un entorno escolar seguro y libre de acoso sexual a los
estudiantes por parte de cualquier persona en la escuela o en las actividades patrocinadas o relacionadas con
la escuela. EI Consejo también prohibe el comportamiento o las acciones de represalia contra cualquier
persona que denuncia, presenta una queja o testifica o apoya de otro modo a un denunciante que alega acoso
sexual. A continuacion, se describe la definicion de “acoso sexual” segun la politica del distrito, asi como
conforme al Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (Education Amendments of 1972) (“Titulo
IX”). La regulacion administrativa utilizada para procesar una alegacion conocida de acoso sexual dependera
de la naturaleza de la conducta alegada y de si dicha conducta cumple con la definicion de acoso sexual bajo
el Titulo IX.

Acoso sexual segun la politica del distrito

“Acoso sexual”, seglin la politica del distrito, hace referencia a las insinuaciones sexuales no deseadas, las
peticiones no deseadas de favores sexuales u otras conductas verbales, visuales o fisicas no deseadas de
naturaleza sexual realizadas contra otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el entorno escolar,
bajo cualquiera de las siguientes condiciones (Seccion 212.5 del Codigo de Educacion; Seccion 4916 del
Titulo 5 del CCR [5 CCR 4916])):

1. La sumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o una condicion
del estado o progreso académico de un estudiante.

2. La sumision o el rechazo de la conducta por parte de un estudiante se utiliza como fundamento
para las decisiones académicas que afectan al estudiante.

3. La conducta tiene el proposito o el efecto de tener un impacto negativo en el desempefio
académico del estudiante o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

4. Lasumision o el rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como fundamento para
cualquier decision que afecte al estudiante con respecto a beneficios y servicios, honores,
programas o actividades disponibles en cualquier programa o actividad del distrito o a través de
ellos.

El acoso sexual también incluye el contacto sin consentimiento y el ciberacoso escolar sexual, tal y como se
define y prohibe en el Codigo Penal de California y en el Codigo de Educacion.

“Contacto sin consentimiento”, como se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal, hace referencia a tocar las
partes intimas de otra persona contra su voluntad. Por “contacto” se entiende el contacto fisico directo o a través
de la ropa de cualquier persona. Por “parte intima” se entiende el 6rgano sexual, el ano, la ingle o el trasero de
cualquier persona o el seno de una mujer.

“Ciberacoso escolar sexual”, como se define en la Seccion 48900(r)(2)(A)(iii) del Codigo de Educacion, hace
referencia a la difusion, la solicitud o la incitacion a la difusion electronica de una imagen o grabacion sexualmente
explicita, por parte de un estudiante a otro estudiante o al personal de la escuela, que provoque en el estudiante el
temor a sufrir dafios o un efecto sustancialmente perjudicial para su salud fisica o mental o la capacidad del alumno
para beneficiarse del ambiente educativo.
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Algunos ejemplos de tipos de conducta que estdn prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso
sexual incluyen, entre otros, las siguientes acciones:

1. Dar miradas lascivas, coquetear o hacer proposiciones sexuales no deseadas.

2. Propinar insultos sexuales no deseados, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos
o descripciones sexualmente degradantes.

3. Hacer comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona o entablar conversaciones demasiado
personales.

4. Incurrir en bromas sexuales; carteles, notas, historias, caricaturas, dibujos y fotografias
despectivos; gestos obscenos o imagenes de naturaleza sexual generadas por computadora.

5. Difundir rumores sexuales.

6. Efectuar burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes inscritos en una clase en la que la mayoria son del
mismo sexo.

7. Masajear, agarrar, acariciar, manosear o rozar el cuerpo.

8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

9. Impedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares
cuando se dirigen a una persona por motivos de sexo.

10. Mostrar objetos sexualmente sugerentes.

11. Cometer agresion sexual, abuso sexual o coaccion sexual.

12. Involucrarse en comunicaciones electronicas que contengan comentarios, palabras o imagenes descritas

anteriormente.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del plantel o fuera de las actividades o los programas
relacionados con la escuela o patrocinados por dicha institucion se considerara acoso sexual en infraccion a
la politica del distrito si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el denunciante/la
victima de la conducta.

Acoso sexual conforme al Titulo IX

Algunos casos de acoso sexual prohibidos por la politica del distrito, como los descritos anteriormente,
también pueden estar prohibidos por el Titulo IX. Segun el Titulo IX, se entiende por acoso sexual hacia
un estudiante una conducta por razén de sexo que cumple con al menos una de las siguientes condiciones:

1. Un empleado que condiciona la prestacion de una ayuda, un beneficio o un servicio del distrito a
la participacion del estudiante/la victima en una conducta sexual no deseada.

2. Una conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave, generalizada
y objetivamente ofensiva que efectivamente niegue a un estudiante el acceso equitativo al
programa o la actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia de pareja, violencia doméstica o acecho, tal como se definen en
(Seccion 1092 del Titulo 20 del USC [20 USC 1092] o la Seccion 12291 del Titulo 34 del USC
[34 USC 12291)).

La agresion sexual hace referencia a los actos sexuales fisicos reales o intencionados contra una persona sin su
consentimiento que pueden incluir violacidn, violacién y seduccion, sodomia, actos lascivos, copulacion oral,
penetracion sexual, abuso sexual y agresion sexual, tal como se definen la Seccion 48900(n) del Cddigo de
Educacion y en las Secciones 261, 266¢, 286, 288, 288a, 289 y 243.4 del Codigo Penal.

La violencia de pareja hace referencia a la violencia cometida por una persona que mantiene o ha mantenido una
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relacion social de caracter romantico o intimo con la victima. (Seccion 12291[a][10] del Titulo 34 del USC [34
USC 12291(a)(10)]).

La violencia doméstica hace referencia a los delitos graves o leves de violencia cometidos por un conyuge o
pareja actual o anterior de la victima, por una persona con la que la victima comparte un hijo en comun, por una
persona que cohabita o ha cohabitado con la victima como conyuge o pareja intima, por una persona en situacion
similar a la del conyuge de la victima segun las leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccion que
recibe fondos de subvencion o por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que esta protegida de
los actos de esa persona de acuerdo con las leyes de violencia doméstica o familiar. (Seccion 48900, subd. [n] del
Codigo de Educacion [Ed. Code, § 48900, subd. (n)]).

El acecho hace referencia a la participacion en una conducta dirigida a una persona especifica que causaria que una
persona razonable (A) temiera por su seguridad o la de los demas o (B) sufriera una angustia emocional
considerable. (Seccion 12291[a][30] del Titulo 34 del USC [34 USC 12291(a)(30)]).

“Sin consentimiento” o “contra la voluntad de esa persona” puede referirse a usar la fuerza, la coaccion, la
violencia, el miedo a sufrir un dafio inmediato o a la incapacidad para dar su consentimiento.

Generacion de informes sobre denuncias por acoso sexual

El distrito recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que sienta que esté siendo o ha sido acosado
sexualmente en las instalaciones de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por
parte de otro estudiante o un adulto o que haya sufrido acoso sexual fuera del plantel que tenga un efecto continuo
en el plantel, que se comunique de inmediato con su maestro, el director, la coordinadora del Titulo IX del distrito
o cualquier otro empleado escolar a su disposicion. Cualquier empleado que reciba una denuncia u observe un
incidente de acoso sexual debera notificar al director o a la coordinadora del Titulo IX del distrito. Una vez
notificado, el director, la coordinadora o la persona designada tomaran las medidas necesarias para investigar y
abordar la denuncia, como se especifica en la regulacion administrativa correspondiente. Deben ofrecerse
medidas de apoyo al denunciante/la victima y al denunciado, segin se considere oportuno.

Notificacion e instruccion relacionadas con la politica del distrito sobre el acoso sexual

El superintendente o la persona designada informara a los estudiantes y a los padres/tutores sobre la politica de
acoso sexual del distrito mediante su difusion a través de las notificaciones a los padres/tutores, su publicacion
en el sitio web del distrito y su inclusion en los manuales para los estudiantes y el personal.

El distrito también creara un cartel que notifique a los estudiantes sobre la politica de acoso sexual del distrito y lo
colocara en un lugar destacado y visible del edificio administrativo principal o en otra zona donde se coloquen
avisos de las reglas, las regulaciones, los procedimientos y las normas de conducta del distrito, en cada bafio y
vestidor del plantel.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban informacion
sobre el acoso sexual apropiada para su edad. Todo el personal del distrito recibira capacitacion sobre las politicas del
distrito que prohiben el acoso sexual de los alumnos.

Procesos de quejas

Quejas del Titulo IX:

Si la conducta alegada, de ser cierta, cumple con la definicion de acoso sexual segun el Titulo IX (como
se define anteriormente), la queja o la alegacion se investigara o se resolvera de acuerdo con los
procedimientos descritos en el Titulo IX y AR 5145.71 - Procedimientos de queja por acoso sexual
conforme al Titulo IX. Esta decision serd tomada por un coordinador del Titulo IX del distrito.
Si una queja no cumple con los requisitos para que se considere acoso sexual en virtud del Titulo
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IX, es posible que se la deba desestimar formalmente de conformidad con el Titulo IX y AR
5145.71.

Todas las demas quejas de acoso sexual:

Si la conducta alegada, aunque se considere cierta, es de naturaleza sexual, pero no se ajusta a la definicién
de acoso sexual conforme al Titulo IX, la queja o la alegacion se investigara o se resolvera de otro modo de
acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos
uniformes de queja. Esta determinacion sera tomada por un coordinador del Titulo IX del distrito.

Medidas disciplinarias

Una vez concluida la investigacion de una queja de acoso sexual, ya sea que la investigacion haya seguido
AR 1312.3 0 AR 5145.71, cualquier estudiante que se determine como responsable de ejercer acoso sexual o
violencia sexual en infraccion de esta politica o del Titulo IX estara sujeto a una medida disciplinaria. Para
los estudiantes de 4.° a 12.° grado, la medida disciplinaria puede incluir suspension escolar o expulsion,
siempre que al imponer dicha disciplina se tengan en cuenta todas las circunstancias de los incidentes.

Tras la investigacion de una queja por acoso sexual, cualquier empleado que se determine que haya participado
en el acoso sexual o la violencia sexual hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de registros

De acuerdo con la ley, el superintendente o la persona designada mantendran un registro de todos los casos
denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito monitoree, aborde y prevenga la conducta de acoso
repetitivo en las escuelas del distrito. Los requisitos de mantenimiento de registros para las quejas que caen
bajo el Titulo IX se detallan en AR 5145.71 - Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo
IX.

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de
la politica.

Estado Descripcion
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR Procedimientos uniformes de queja

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR No discriminacion en los programas educativos de escuela
primaria y secundaria que reciben ayuda financiera estatal o
federal

Seccion 1714.1 del Cédigo Civil Responsabilidad de un padre o tutor por un acto de

conducta indebida por parte de un menor

Seccion 51.9 del Codigo Civil Responsabilidad por acoso sexual; relaciones
empresariales, serviciales y profesionales

Secciones 200-262.4 del Codigo de Ed. Prohibicidn de la discriminacién
Seccion 48900 del Codigo de Ed. Motivos de suspension o expulsion
Seccion 48900.2 del Codigo de Ed. Motivos adicionales de suspension o expulsion; acoso sexual
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Seccion 48904 del Codigo de Ed.

Seccion 48980 del Codigo de Ed.
Seccion 48985 del Codigo de Ed.
Seccion 12950.1 del Cédigo de Gobierno

Federal
Seccion 1092 del Titulo 20 del USC

Seccion 1221 del Titulo 20 del USC
Seccion 1232¢g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del CFR

Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR

Seccion 12291 del Titulo 34 del USC

Seccidon 1983 del Titulo 42 del USC

Secciones 2000d-2000d-7 del Titulo 42 del
uSscC

Secciones 2000e-2000e-17 del Titulo 42 del
USC

Recursos para la administracién
Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Responsabilidad de los padres/tutores por conducta indebida
deliberada del estudiante

Notificaciones para padres/tutores
Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Capacitacion sobre acoso sexual

Descripcion
Definicion de agresion sexual

Aplicacion de las leyes
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Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Regulacion 5145.7: acoso sexual Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 1/oct/2014 | Fecha de la ultima revision: 20/oct/2022 | Fecha del ultimo analisis: 20/0ct/2022

Proceso de generacion de informes

Se recomienda encarecidamente que cualquier estudiante o padre/tutor que crea que un estudiante ha sido
victima de acoso sexual por parte de otro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya sido testigo de un
incidente de posible acoso sexual informe el incidente a su maestro, el director, uno de los coordinadores del
Titulo IX del distrito o a cualquier otro empleado escolar disponible, o presente una queja de conformidad
con AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de queja o AR 5145.71 - Procedimientos de queja por acoso
sexual conforme al Titulo IX.

En el plazo de un dia escolar a partir de la recepcion del informe o de la queja, o en el plazo de un dia
escolar a partir de la observacion de un incidente de acoso sexual que involucra a un estudiante, el

empleado escolar remitira la queja o el informe o preparara y enviara una descripcion escrita de un informe
u observacion verbal, al director o a un coordinador del Titulo IX indicado en el presente documento.

El empleado debera tomar estas medidas, tanto si la presunta victima presenta una queja como si no, €
independientemente de la solicitud de confidencialidad de la presunta victima. La coordinadora del Titulo IX
sera responsable de evaluar la solicitud de confidencialidad de la victima y solo dara inicio a AR - 5145.71 -
Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX contra los deseos de la victima si hacerlo
no es claramente irrazonable a la luz de las circunstancias conocidas.

Si un informe o una queja de acoso sexual se presenta inicialmente al director, este la remitird a un
coordinador del Titulo IX ese mismo dia o tan pronto como sea razonablemente posible.

En cualquier caso de acoso sexual en el que esté involucrado el director, la coordinadora del Titulo IX o la
persona designada o cualquier otra persona a la que normalmente se le comunicaria el incidente, el informe o
la queja podra presentarse superintendente o a la persona designada, que determinaran quién investigara la
queja.

Cuando se hace una denuncia verbal o informal de acoso sexual, el director o la coordinadora del Titulo IX
informaran al estudiante o al padre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con
los procedimientos de queja del distrito correspondientes. Como se detalla en AR 5145.71, si la presunta
conducta cumple con la definicion de acoso sexual conforme al Titulo IX, la coordinadora del Titulo IX
debe notificar este derecho al estudiante/la victima. Si el denunciante/la victima se niega a presentar su queja
por escrito de acuerdo con AR 1312.3 o AR 5145.71, la coordinadora del Titulo IX o la persona designada
deberan presentar la queja verbal por escrito y podran iniciar una investigacion sobre la alegacion verbal de
conformidad con AR 1312.3 o AR 5145.71.

Coordinadores del Titulo IX

El distrito designa a las siguientes personas como empleados responsables de coordinar la labor para cumplir
con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (Education Amendments of 1972), asi como para
supervisar, investigar o resolver las quejas de acoso sexual procesadas de acuerdo con AR 1312.3 -

Procedimientos uniformes de queja y AR 5145.71 - Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al
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Titulo IX. Puede ponerse en contacto con la coordinadora del Titulo IX utilizando estos datos:

Billie Mankey

Director II, Human Resources 435 Hilcrest Ave.
Pacific Grove, CA 93950 (831) 646-6507
bmankey@pgusd.org

Medidas de apoyo y respuestas pendientes de investigacion

Cuando se denuncie un incidente de acoso sexual, la coordinadora del Titulo IX o la persona designada, en
consulta con ella, determinara si se necesitan medidas de apoyo durante una investigacion y en espera de su
resultado para poner fin a la presunta discriminacion y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al
programa educativo y a un entorno escolar seguro.

Las medidas de apoyo se aplicaran caso por caso y se ofreceran tanto a los denunciantes como a los
denunciados, segun corresponda. Cualquier medida de apoyo adoptada para abordar un caso de supuesto
acoso sexual, o las represalias relacionadas, debera estar disefiadas para preservar el acceso equitativo al
programa educativo o a las actividades educativas del distrito sin imponer una carga excesiva a la otra parte
implicada. Las medidas de apoyo se mantendran hasta que la coordinadora del Titulo IX determine que ya
no son necesarias.

Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras, asesoramiento, adaptaciones relacionadas con el curso,
modificaciones de los horarios de clase, apoyo académico, restricciones mutuas de contacto, aumento de la
seguridad y monitoreo de determinadas zonas del plantel. Todas las medidas de apoyo se implementaran
segun la ley y la politica del Consejo. Dichas acciones se contemplaran incluso cuando el estudiante decida
no presentar una queja formal o cuando el acoso sexual se produzca fuera del recinto escolar o fuera de los
programas o las actividades patrocinados por la escuela o relacionados con ella.

Investigacion y resolucion de quejas

La coordinadora del Titulo IX o la persona designada se pondran en contacto con el denunciante (que es la
victima de la supuesta conducta indebida) e investigara y resolvera la queja de conformidad con los
procedimientos de la ley y el distrito. La coordinadora del Titulo IX determinard, basandose en las
alegaciones y en como se define el acoso sexual segtn el Titulo IX y la politica del distrito, si la queja debe
procesarse de acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de queja o AR 5145.71 - Procedimientos
de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX. Es posible que las quejas presentadas que no se ajusten a la
definicion de acoso sexual conforme al Titulo IX se deban desestimar formalmente de conformidad con AR
5145.71.

Cuando un informe o una queja de acoso sexual involucra a una conducta fuera del plantel ajena a un programa
o una actividad del distrito, la coordinadora del Titulo IX o una persona designada que haya consultado con ella

evaluaran si la conducta puede crear o contribuir a la creacion de un entorno escolar hostil. Si la coordinadora

del Titulo IX o la persona designada determinan que puede crearse un entorno hostil, se investigara la queja y se
resolverd, segln se considere apropiado dadas las circunstancias. Como minimo, se ofreceran medidas de apoyo

a la victima.

En la investigacion de una queja por acoso sexual, no se tendran en cuenta las pruebas de relaciones sexuales
anteriores de la victima, salvo en la medida en que dichas pruebas puedan referirse a la relacion anterior de
la victima con el denunciado.
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Si, tras una investigacion, se constata que hubo acoso sexual, la coordinadora del Titulo IX o la persona designada
en consulta con ella tomaran medidas inmediatas para poner fin al acoso sexual, evitar que se repita y abordar
cualquier efecto persistente.

Notificaciones

Se debera hacer lo siguiente con una copia de la politica y la regulacién de acoso sexual del distrito:

1.

Incluirla en las notificaciones que se envian a los padres/tutores al comienzo de cada ciclo escolar
(Seccion 48980 del Codigo de Educacion; Seccion 4917 del Titulo 5 del CCR [5 CCR 4917)).

Exhibirla en un lugar visible del edificio administrativo principal o en otra zona donde se coloquen
los avisos sobre las reglas, las regulaciones, los procedimientos y las normas de conducta del
distrito. (Seccion 231.5 del Codigo de Educacion).

Resumirla en un cartel que se expondra de forma destacada y visible en todos los bafios y vestidores
de cada escuela. El cartel podra exhibirse en zonas publicas a las que los estudiantes pueden acceder
y que los estudiantes frecuentan, como, por ejemplo, los salones de clase, los pasillos, los gimnasios,
los auditorios y las cafeterias. En el cartel se mostraran las normas y los procedimientos para denunciar
acoso sexual; el nombre, el nimero de teléfono y la direccion de correo electronico de un empleado
escolar oportuno con quien ponerse en contacto para denunciar el acoso sexual; los derechos del
estudiante que realiza la acusacion, el denunciante y el denunciado, y las responsabilidades de la
escuela. (Seccion 231.6 del Codigo de Educacion).

Publicarla en un lugar destacado en el sitio web del distrito de manera que los padres/tutores y los
estudiantes puedan acceder a ella con facilidad. Se incluira el nombre o titulo, la direccion de la
oficina, la direccion de correo electronico y el nimero de teléfono de los empleados designados
como coordinadores del Titulo IX del distrito. (Seccion 234.6 del Codigo de Education; Seccion
106.8 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.8]).

Brindarla como parte de cualquier programa de orientacion que se realice al comienzo de cada
trimestre, semestre o sesion de verano para los estudiantes nuevos y los que contintan. (Seccion
231.5 del Codigo de Educacion).

Incluirla en toda publicacion de la escuela o del distrito que establezca las reglas, las regulaciones, los
procedimientos y las normas de conducta integrales de la escuela o del distrito. (Seccion 231.5 del
Cédigo de Educacion).

Incluirla en cualquier manual que se entregue a los estudiantes, los padres/tutores, los empleados u
organizaciones de empleados. (Seccion 106.8 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.8]).

Instruccion/Informacion

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban
informacion apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccion e informacion incluirdn lo siguiente:

Aviso sobre qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el
acoso sexual puede producirse entre personas del mismo sexo y puede involucrar violencia sexual.

Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna
circunstancia.

La recomendacion de denunciar los casos de acoso sexual observados, incluso cuando la presunta
victima del acoso no se ha quejado.
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4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito y
que cualquier infraccion de la regla por separado que involucre a una presunta victima o a cualquier
otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual se abordara por separado y no afectara la
forma en que se recibird, investigara o resolvera la queja de acoso sexual.

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento del denunciante respecto de la
escritura, el plazo u otros requisitos formales de presentacion, cada acusacion de acoso sexual que
involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, denunciado o victima del acoso, sera
investigada y se tomaran medidas de inmediato para responder al acoso, prevenir la recurrencia y
abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes de manera que la coordinadora del Titulo IX

considere adecuada.

6. Informacion sobre el procedimiento del distrito para investigar las quejas y las personas ante
quienes se debe realizar una denuncia por acoso sexual.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y los padres/tutores a presentar una denuncia
penal o civil, segiin corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal
mientras continte la investigacion del distrito sobre una queja de acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito pondra en practica medidas de apoyo
para garantizar un entorno escolar seguro para un estudiante que sea el denunciante/la victima de
acoso sexual o el denunciado. Se disefiaran medidas de apoyo para restablecer o preservar el
acceso equitativo al programa educativo o las actividades educativos del distrito sin imponer una

carga excesiva a la otra parte implicada.

Descargo de responsabilidad de las referencias de la politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para que el consejo
promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los interesados en los contenidos de

la politica.

Estado
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR

Seccion 1714.1 del Codigo Civil

Seccion 51.9 del Codigo Civil

Secciones 200-262.4 del Codigo de Ed.
Seccion 48900 del Codigo de Ed.
Seccion 48900.2 del Codigo de Ed.

Seccion 48904 del Codigo de Ed.

Seccion 48980 del Codigo de Ed.
Seccion 48985 del Codigo de Ed.
Seccion 12950.1 del Codigo de Gobierno

Descripcion
Procedimientos uniformes de queja

No discriminacion en los programas educativos de escuela
primaria y secundaria que reciben ayuda financiera estatal o
federal

Responsabilidad de un padre o tutor por un acto de
conducta indebida por parte de un menor

Responsabilidad por acoso sexual; relaciones
empresariales, serviciales v profesionales

Prohibicion de la discriminacidn

Motivos de suspension o expulsion

Motivos adicionales de suspension o expulsion; acoso sexual

Responsabilidad de los padres/tutores por conducta indebida
deliberada del estudiante

Notificaciones para padres/tutores
Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés

Capacitacion sobre acoso sexual
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Federal
Seccion 1092 del Titulo 20 del USC

Seccién 1221 del Titulo 20 del USC

Seccion 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del
uscC

Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34
del CFR

Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34 del
CFR

Seccion 12291 del Titulo 34 del USC

Seccion 1983 del Titulo 42 del USC

Secciones 2000d-2000d-7 del Titulo 42
del USC

Secciones 2000e-2000e-17 del Titulo
42 del USC

Recursos para la administracion

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion de 1a CSBA

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Descripcion
Definicion de agresion sexual

Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family
Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas en
inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (Amendments of
1972); discriminacion basada en el sexo

No discriminacion por razén de sexo en los programas educativos
Derechos educativos y privacidad familiar

Definicion de violencia de pareja, violencia doméstica y acecho
Acciodn civil por privacion de derechos

Titulo VI - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act of
1964)

Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act
of 1964), en su version modificada

Descripcion

Gebser vs. Lago Vista, Distrito Escolar Independiente de Lago
Vista, (1998) 524 U.S. 274

Oona por Kate S. vs. McCaffrey, (1998, 9.° Cir.) 143 F.3d 473

Reese vs. Distrito Escolar Jefferson, (2001, 9.° Cir.) 208 F.3d 736
Davis vs. Consejo de Educacion del Condado de Monroe, (1999) 526
U.S. 629

Doe vs. Distrito Escolar de la Ciudad de Petaluma, (1995, 9.° Cir.)
54 F.3d 1447

Donovan vs. Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167
Cal.App.4th 567

Flores vs. Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003, 9.° Cir.)
324 F3d 1130

Escuelas seguras: estrategias para que los Consejos Directivos se
cercioren del éxito de los estudiantes, 2011

Proveer un entorno escolar seguro y no discriminatorio para los
estudiantes transgénero y género no conforme, resumen de politicas,
febrero de 2014

Preguntas y respuestas sobre la conducta indebida sexual en el
plantel, septiembre de 2017

Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008
Orientacion revisada sobre el acoso sexual: acoso a estudiantes por

parte de empleados escolares, otros estudiantes o terceros, enero de
2001

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a los
estudiantes transgénero, mayo de 2016
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Publicacion de la Oficina de Derechos Carta al estimado colega: coordinadores del Titulo IX, abril de 2015

Civiles del DOE de los EE. UU.

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web
Referencias cruzadas
Codigo

0410

0450

0450

1114

1114
1312.1
1312.1
1312.3
1312.3
1312.3-E(1)
1312.3-E(2)
1313
3515.4
3515.4
3530

3530

3580

3580
4117.7
4118

4118
4119.11
4119.11
4131

4218

Servicios legales de la Oficina de Educacion del Condado y del Distrito
de la California School Boards Association (Asociacion de Consejos
Escolares de California) (CSBA. por sus siglas en inglés) (Asociacion de

Consejos Escolares de California) (CSBA. por sus siglas en inglés)

Departamento de Educacion de California
CSBA
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU.

Descripcion
No discriminacion en programas y actividades del distrito

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Comprehensive Safety Plan (Plan Integral de Seguridad)

Medios sociales patrocinados por el distrito

Medios sociales patrocinados por el distrito

Quejas sobre los empleados del distrito

Quejas sobre los empleados del distrito

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Civismo

Recuperacion de propiedad perdida o dafiada

Recuperacién de propiedad perdida o danada

Gestion de riesgo/Seguro

Gestion de riesgo/Seguro

Registros del distrito

Registros del distrito

Informes de la situacion laboral

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Formacion de personal

Despido/Suspension/Medida disciplinaria
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4218
4219.11
4219.11
4219.21
4219.21-E(1)
4231

4317.7
4319.11
4319.11
4319.21
4319.21-E(1)
5125

5125

5131

5131.2
5131.2
5131.5

5132

5132

5137

5138

5141.4
5141.4
5141.52
5141.52
5144

5144

5144-E PDF(1)
5144.1
5144.1

5144.2

5145.2

Despido/Suspension/Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Normas profesionales

Normas profesionales

Formacidn de personal

Informes de la situacion laboral

Acoso sexual
Acoso sexual

Normas profesionales

Normas profesionales

Expedientes de los estudiantes

Expedientes de los estudiantes

Conducta
Acoso escolar
Acoso escolar

Vandalismo v grafitis

Vestimenta y aseo

Vestimenta y aseo

Entorno escolar positivo

Resolucion de conflictos/Mediacidén entre companeros

Prevencion v denuncia de abuso infantil

Prevencion v denuncia de abuso infantil

Prevencion del suicidio

Prevencion del suicidio

Disciplina
Disciplina
Disciplina

Suspensién escolar v expulsion/Debido proceso

Suspensién escolar v expulsion/Debido proceso

Suspensién escolar y expulsiéon/Debido proceso (alumnos
con discapacidades)

Libertad de expresion
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Acoso sexual conforme al Titulo IX

Los procedimientos de queja descritos en esta regulacion administrativa se utilizaran para
abordar cualquier queja regida por el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 (“Titulo
IX") en la que se alegue que un estudiante fue objeto de una o mas de las siguientes formas de
acoso sexual (Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.30]):

1. Un empleado del distrito que condiciona la provisiéon de una ayuda, un beneficio o un
servicio del distrito a la participacion del estudiante en una conducta sexual no deseada.

2. Una conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niegue a un estudiante el
acceso equitativo al programa o la actividad educativa del distrito.

3. Una agresion sexual, violencia de pareja, violencia doméstica o acecho, tal como se definen
en la Seccion 1092 del Titulo 20 del USC (20 USC 1092) o en la Seccion 12291 del Titulo
34 del USC (34 USC 12291).

Se entiende por agresiéon sexual los actos sexuales fisicos reales o intencionados contra una
persona sin su consentimiento que pueden incluir violacién, violacién y seduccién, sodomia,
actos lascivos, copulacion oral, penetracion sexual, abuso sexual y agresiéon sexual, tal como se
definen la Seccidn 48900(n) del Cédigo de Educacion y en las Secciones 261, 266c, 286, 288,
288a, 289 y 243.4 del Cédigo Penal.

Se entiende por violencia de pareja la violencia cometida por una persona que mantiene o ha
mantenido una relacidn social de caracter romantico o intimo con la victima. (Seccion
12291[a][10] del Titulo 34 del USC [34 USC 12291(a)(10)]).

Se entiende por violencia doméstica los delitos graves o leves de violencia cometidos por un
cényuge o pareja actual o anterior de la victima, por una persona con la que la victima comparte
un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con la victima como cényuge o
pareja intima, por una persona en situacion similar a la del conyuge de la victima segun las leyes
de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccion que recibe fondos de subvencién o por
cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que esta protegida de los actos de esa
persona de acuerdo con las leyes de violencia doméstica o familiar. (Secciéon 48900, subd. [n] del
Codigo de Educacion [Ed. Code, § 48900, subd. (n)]).

Se entiende por acecho la participaciéon en una conducta dirigida a una persona especifica que
causaria que una persona razonable (A) temiera por su seguridad o la de los demas o (B) sufriera una
angustia emocional considerable. (Seccién 12291[a][30] del Titulo 34 del USC).

“Sin consentimiento” o “contra la voluntad de esa persona” puede referirse a la fuerza, la coaccién,
la violencia, el miedo a sufrir un dafno inmediato o a la incapacidad para dar su consentimiento.

El distrito respondera a las acusaciones de acoso sexual que, de ser ciertas, cumplan con la
definicion de acoso sexual conforme al Titulo IX, cuando la supuesta conducta ocurra en un
programa educativo o una actividad de la escuela y contra una persona en los Estados Unidos.
“Programa educativo o actividad educativa” incluye los lugares, los eventos o las circunstancias
sobre los que la escuela haya ejercido un control sustancial tanto sobre el denunciado como
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Todas las demas quejas o acusaciones de acoso sexual, presentadas por o en nombre de los
estudiantes se investigaran y resolveran de acuerdo con la AR 1312.3 - Procedimientos uniformes
de queja.

La determinacién de si las acusaciones se ajustan a la definicidon de acoso sexual conforme al Titulo
IX sera realizada por la coordinadora distrital del Titulo IX.

Denuncia y presentaciéon de una queja formal de acoso sexual conforme al Titulo IX

Una vez recibida la denuncia, la coordinadora del Titulo IX se reunira de inmediato con la persona
denunciante. La coordinadora del Titulo IX escuchara las preocupaciones del denunciante y le
informara sobre el proceso para presentar una queja formal y sobre su derecho a presentar o no una
gueja formal. La coordinadora del Titulo IX también analizara las medidas de apoyo con el
denunciante y le explicarad que las medidas de apoyo estaran disponibles sin importar si se presenta
una queja formal o no.

Se entiende por “queja formal” seglin el Titulo IX un documento presentado por un denunciante
(que debe ser la victima de la supuesta conducta o su padre/tutor) o firmado por la coordinadora
del Titulo IX del distrito que alega acoso sexual contra una persona denunciada y solicita que el
distrito investigue la acusacién. En el momento de presentar una queja formal, el denunciante
debe estar participando o intentando participar en el programa educativo o la actividad del
distrito.

Una queja formal, con la firma fisica o digital del denunciante, puede ser presentada a la
coordinadora del Titulo IX, con la informacién de contacto que aparece en AR 5145.7 - Acoso
sexual, en persona, por correo, por correo electrénico o por cualquier otro método autorizado
por el distrito. (Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR).

Aungue la presunta victima decida no presentar una queja formal, la coordinadora del Titulo IX
presentard una queja formal en situaciones en las que exista una amenaza para la seguridad.
Ademas, la coordinadora del Titulo IX puede presentar una queja formal en otras situaciones,
segln lo permitido por las regulaciones del Titulo IX, incluso como parte de la obligacién del
distrito de no ser deliberadamente indiferente a las acusaciones conocidas de acoso sexual. En
estos casos, la coordinadora del Titulo IX no se convierte en una parte del caso y la victima recibira
las notificaciones obligatorias seguin las regulaciones del Titulo IX en momentos especificos del
proceso de denuncia.

El superintendente o la persona designada se cerciorara de que la coordinadora del Titulo IX, el
investigador, la persona que toma las decisiones o el facilitador de un proceso de resolucién
informal no tengan un conflicto de intereses o un sesgo para o contra las personas denunciantes o
denunciadas en general, o una persona denunciante o denunciada en particular y que dichas
personas reciban capacitacion de acuerdo con la Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR. (Seccién
106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

Medidas de apoyo

Al recibir una denuncia de acoso sexual en virtud del Titulo IX, incluso si no se presenta una queja
formal, la coordinadora del Titulo IX se pondra en contacto de inmediato con la persona
denunciante/victima para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo que no sean disciplinarias
ni punitivas y que no supongan una carga excesiva para la otra parte. Las medidas de apoyo se
disenaran para restablecer o preservar el acceso equitativo al programa educativo o la actividad
del distrito sin sobrecargar injustificadamente a la otra parte, proteger la seguridad de todas las
partes o el ambiente educativo del distrito y disuadir los acosos sexuales. Dichas medidas pueden
incluir, entre otras, asesoramiento, adaptaciones relacionadas con el curso, modificaciones de los
horarios de clase, apoyo académico, restricciones mutuas de contacto, aumento de la seguridad y
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del denunciante con respecto a las medidas de apoyo. (Secciones 106.30 y 106.44 del Titulo 34
del CFR [34 CFR 106.30, 106.44]). Las medidas de apoyo, incluidas las que aqui se detallan,
también se ofreceran al denunciado tras la recepcion de una queja formal.

Retiro de emergencia de la escuela

El distrito tiene prohibido disciplinar a un estudiante por presunto acoso sexual conforme al Titulo
IX hasta que se haya completado una investigacion exhaustiva del Titulo IX. (Seccion 106.44,
Subdivision [a] [§106.44, subd. (a)]). Sin embargo, en caso de emergencia, el distrito puede retirar
a un estudiante del programa o de la actividad educativa del distrito, siempre y cuando el distrito
lleve a cabo un analisis individualizado de seguridad y riesgo, determine que el retiro esta
justificado debido a una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier
estudiante u otra persona que derive de las acusaciones, y proporcione al estudiante una
notificaciéon y una oportunidad de objetar la decisién de inmediato después del retiro. Esta
autoridad para retirar a un estudiante no puede modificar los derechos de un estudiante en virtud
de la Ley Federal sobre la Educacién de Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en
inglés) o la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Rehabilitation Act of 1973). (Seccién
106.44 del Titulo 34 del CFR)

Si un empleado del distrito es la persona denunciada, puede ser colocado en licencia administrativa
durante el tiempo que dure el proceso de la queja formal. (Seccion 106.44 del Titulo 34 del CFR [34
CFR 106.44])).

Desestimaciones obligatorias y discrecionales de las quejas del Titulo IX

La coordinadora del Titulo IX desestimara una queja formal si la supuesta conducta no constituye
acoso sexual segln la definicién de la Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 106.30),
incluso si se demuestra. La coordinadora del Titulo IX también desestimara cualquier queja en la
gue la supuesta conducta no haya ocurrido en el programa educativo o la actividad del distrito, no
haya ocurrido contra una persona en los Estados Unidos o en la que la persona denunciante no
estuviera participando o intentando participar en el programa educativo en el momento en que se
presentd la queja. La coordinadora del Titulo IX puede desestimar una queja formal si el
denunciante notifica al distrito por escrito que desea retirar la queja o cualquier acusacion, si el
denunciado ya no esté inscrito o empleado por el distrito o si existen circunstancias suficientes
qgue impiden al distrito reunir la evidencia suficiente para llegar a una determinacién con respecto
a la queja. (Seccion 106.30[a] del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.30(a)], Seccién 106.45 del Titulo
34 del CFR [34 CFR 106.45]).

Tras la desestimacion, la coordinadora del Titulo IX enviara de inmediato, y en simultdneo a las
partes, un aviso escrito de la desestimacion y los motivos de la misma. (Seccién 106.45 del Titulo
34 del CFR). Ambas partes tienen derecho a apelar una desestimacion de acuerdo con los
procedimientos de apelacién establecidos a continuacion.

Si se desestima una queja por considerar que la supuesta conducta no es acoso sexual seglin se
define en la Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR (34 CFR 106.30) o por otro motivo apropiado,
las acusaciones pueden seguir tratdndose de acuerdo con BP/AR 1312.3 - Procedimientos
uniformes de queja u otras politicas y procedimientos del distrito, seglin se considere apropiado
de acuerdo con las circunstancias.

Proceso de resolucion informal

Cuando se presenta una queja formal de acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso de
resolucién informal, como la mediacién, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién
sobre la responsabilidad. El distrito no exigira a ninguna parte que participe en el proceso de
resolucién informal o que renuncie al derecho a una investigacién y adjudicaciéon de una queja
formal. (Seccidon 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

El distrito puede facilitar un proceso de resolucion informal siempre que realice las siguientes a&c(jones



(Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]):

1. Proporcionar a las partes un aviso escrito en el que se den a conocer las acusaciones, los
requisitos del proceso de resolucion informal, el derecho a retirarse del proceso informal y
reanudar el proceso de queja formal y cualquier consecuencia derivada de la participacion
en el proceso de resoluciéon informal, como el hecho de que los registros se conservaran o
podrian ser compartidos.

2. Obtener el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion informal.

3. No ofrecer ni facilitar un proceso de resolucion informal para resolver las acusaciones
de que un empleado ha acosado sexualmente a un estudiante.

Proceso de queja formal
Aviso escrito

Si se presenta una queja formal, la coordinadora del Titulo IX les proporcionara a las partes
conocidas (denunciante y denunciado) un aviso escrito de lo siguiente (Seccién 106.45 del Titulo 34
del CFR [34 CFR 106.45]):

1. El proceso de quejas del distrito, que incluye cualquier proceso de resolucion informal.

2. Las acusaciones que constituyen potencialmente acoso sexual con suficientes detalles
conocidos en ese momento, incluida la identidad de las partes implicadas en el incidente, si
se conoce, la conducta que supuestamente constituye acoso sexual, y la fecha y el lugar del
supuesto incidente, si se conocen. Dicho aviso se dara con tiempo suficiente para que las
partes preparen una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.

Si, en el transcurso de la investigacion, surgen nuevas acusaciones del Titulo IX sobre la
persona denunciante o la persona denunciada que no se incluyeron en la notificacion
inicial, la coordinadora del Titulo IX notificara las acusaciones adicionales a las partes.

3. Una declaracion en la que se indigque que se presume que la persona denunciada no es
responsable de la presunta conducta y que la determinacion de la responsabilidad se
realiza al concluir el proceso de queja.

4. Que las partes pueden contar con un asesor de su eleccion que puede o no ser abogado, y
que las partes tendran la capacidad de inspeccionar y analizar la evidencia aportada
durante el curso de la investigacion.

5. Que se prohibe a las partes hacer declaraciones falsas o presentar informacién falsa
a sabiendas durante el proceso de queja.

6. Que se presume que la persona denunciada no es responsable de la conducta alegada y que
la determinacion de la responsabilidad se realiza al concluir el procedimiento de queja o
denuncia.

El aviso anterior también puede incluir el nombre del investigador, del facilitador de un proceso
informal y del responsable de la decisién. Si en alglin momento, una de las partes tiene dudas sobre un
conflicto de intereses o la parcialidad en relacién con cualquiera de estas personas, debera notificarlo
de inmediato a la coordinadora del Titulo IX del distrito.

Procedimientos de investigacion

Durante el proceso de investigacion, el distrito o el investigador designado por el distrito deberan
hacer lo siguiente (Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]):

1. Ofrecer a las partes la misma oportunidad de presentar testigos, incluidos los testigos de
los hechos y los peritos, y otras evidencias inculpatorias y exculpatorias.

2. No restringir la capacidad de ninguna de las partes para debatir las acusaciones bajo
investigacidon o para reunir y presentar las evidencias pertinentes.

3. Proporcionar a las partes las mismas oportunidades de contar con la presencia de
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otras personas durante cualquier procedimiento de queja o denuncia, incluida la
oportunidad de ir acompanadas a cualquier reunién o procedimiento relacionado por
el asesor de su eleccidn, que puede o no ser abogado.

4. No limitar la eleccién o la presencia de un asesor para la persona denunciante o
denunciada en cualquier reunion o procedimiento de queja o denuncia, aunque el distrito
puede establecer restricciones sobre la medida en que el asesor puede participar del
procedimiento, siempre que las restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

5. Proporcionar, a la parte que se invita o se espera que participe, un aviso escrito con la
fecha, la hora, el lugar, los participantes y el propésito de todas las entrevistas de
investigacién u otras reuniones, con tiempo suficiente para que la parte se prepare para
participar.

6. Enviar en formato electrénico o impreso a ambas partes y a sus asesores, si los hay,
cualquier prueba obtenida como parte de la investigacion que esté relacionada de forma
directa con las acusaciones planteadas en la queja formal y proporcionar a las partes al
menos diez dias para presentar una respuesta por escrito para que el investigador tenga en
cuenta antes de completar el informe de investigacion.

7. Evaluar de manera objetiva todas las pruebas pertinentes, incluidas las inculpatorias y las
exculpatorias, y determinar la credibilidad de una manera que no se base en la condicion
de una persona como denunciante, denunciada o testigo.

8. Elaborar un informe de investigacion que resuma de manera fiel las evidencias pertinentes
y, al menos diez dias antes de la determinacion de la responsabilidad, enviar a las partes y a
sus asesores, si los hay, el informe de investigacién en formato electrénico o impreso, para
que lo analicen y respondan por escrito.

Después de enviar el informe de investigacion a las partes y antes de llegar a una determinacion
respecto a la responsabilidad, el responsable de la decisién, que no sera la coordinadora del Titulo
IX ni el investigador asignado al asunto, dara a cada parte la oportunidad de presentar por escrito
las preguntas pertinentes que desee que se hagan a cualquiera de las partes o a los testigos,
proporcionard a cada parte las respuestas y permitira preguntas adicionales y limitadas de
seguimiento de cada parte.

Las preguntas y la evidencia sobre la predisposicién sexual o el comportamiento sexual anterior
del denunciante no son relevantes, a menos que dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para
demostrar que alguien, que no sea el denunciado, cometié la conducta alegada por la persona
denunciante o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos de la conducta sexual
anterior del denunciante con respecto a la persona denunciada y se ofrecen para probar el
consentimiento.

Los derechos de privacidad de todas las partes de la queja se mantendran de acuerdo con las leyes
estatales y federales aplicables.

Si la queja es contra un empleado, se aplicaran los derechos conferidos bajo un convenio colectivo
aplicable en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decisiéon por escrito

El responsable de la decisién emitird y entregara en simultidneo a ambas partes la decision por
escrito sobre si la persona denunciada es responsable de la conducta alegada. (Seccién 106.45 del
Titulo 34 del CFR).

La decision escrita se emitird en un plazo de sesenta dias calendario a partir de la recepcién de la
queja. El plazo puede ampliarse temporalmente por motivos justificados, con un aviso escrito a la
persona denunciante y la persona denunciada sobre la ampliacién y las razones de la accién.
(Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR).
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Para tomar esta decisién, el responsable de la decision utilizara el criterio de “preponderancia de
evidencia” para todas las quejas formales de acoso sexual. Para las quejas formales contra
estudiantes se utilizara el mismo criterio de evidencia que para las quejas contra los empleados.
(Seccidon 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

La decision escrita debera incluir lo siguiente (Seccién 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]):

1. Laidentificacion de las acusaciones que constituyen potencialmente acoso sexual segun la
definicién de la Seccion 106.30 del Titulo 34 del CFR.

2. Una descripcién de los pasos procesales seguidos desde la recepcion de la queja formal
hasta la decisién escrita, incluida cualquier notificacion a las partes, las entrevistas con las
partes y los testigos, las visitas al sitio, los métodos utilizados para reunir otras evidencias
y las audiencias celebradas, si el distrito incluye audiencias como parte del proceso de
gueja o denuncia.

Fundamentos de hecho que respaldan la determinacion.
4. Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta distrital a los hechos.

Una declaracién y una justificacion del resultado de cada acusacién, que incluye una
decision sobre la responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que el distrito imponga a
la persona denunciada y si se proporcionaran soluciones a la persona denunciante que
estén destinadas a restablecer o preservar el acceso equitativo al programa o la actividad
educativa del distrito.

6. Los procedimientos del distrito y las bases permitidas para que la persona
denunciante y la persona denunciada apelen.

La decision escrita también cumplird con los requisitos sefialados en los Procedimientos
uniformes de queja para la emision de un informe de investigacion y los derechos de apelacién,
segln sea necesario y requerido por la ley.

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la decisién del distrito o la desestimacién de una queja
formal o de cualquier acusacion en la queja, si la parte cree que una irregularidad de
procedimiento afecté el resultado, que hay nueva evidencia disponible que podria afectar el
resultado o que un conflicto de intereses o la parcialidad de la coordinadora del Titulo IX, los
investigadores o los responsables de las decisiones afectaron el resultado. Si se presenta una
apelacion, el distrito debera realizar las siguientes acciones: (Secciéon 106.45 del Titulo 34 del CFR)

1. Notificar a la otra parte por escrito la presentacién de una apelacién y aplicar los
procedimientos de una apelacién por igual para ambas partes

2. Cerciorarse de que la persona o las personas que toman la decision sobre la apelacién reciban
formacion de acuerdo con el Titulo 34 del CFR

3. Seccion 106.45 y no sean los mismos responsables de la toma de decisiones que
llegaron a la determinacién de responsabilidad o despido, los investigadores o la
coordinadora del Titulo IX.

4. Dar a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una declaracién
por escrito para apoyar o impugnar el resultado.

5. Emitir una decision escrita en la que se describa el resultado de la apelacion y su justificacion.
6. Proporcionar la decision escrita en simultaneo a ambas partes.

La apelacion debe presentarse por escrito en un plazo de diez dias calendario a partir de la recepcion de
la notificacion de desestimacion de una queja en virtud del Titulo IX o de una determinacién por escrito,
143



y debe indicar los motivos de la apelacién e incluir cualquier documentaciéon pertinente en apoyo de la
misma. Las apelaciones presentadas después de este plazo se consideraran fuera de la fecha limite y no
se tomaran en cuenta. Se proporcionara a las partes una decision por escrito sobre la apelacion en un
plazo de veinte dias calendario a partir de la recepcién de la misma.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de
los Estados Unidos y su Oficina de Derechos Civiles.

Compensaciones

Cuando se haya determinado la responsabilidad por acoso sexual contra la persona denunciada, el
distrito le proporcionard compensaciones a la persona denunciante. Dichas compensaciones pueden
incluir los mismos servicios individualizados descritos anteriormente en la seccion “Medidas de
apoyo”, pero no es necesario que sean no disciplinarios o no punitivos ni que eviten imponerle una
carga a la persona denunciada. (Seccion 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

Medidas correctivas y disciplinarias

El distrito no impondra ninguna sancion disciplinaria ni otras acciones contra la persona denunciada,
salvo las medidas de apoyo descritas anteriormente en la seccién “Medidas de apoyo”, hasta que se
haya completado el procedimiento de queja y se haya determinado la responsabilidad. (Seccién
106.44 del Titulo 34 del CFR)

Para los estudiantes de 4.° a 12.° grado, la medida disciplinaria por acoso sexual puede incluir la
suspension escolar o la expulsion. Tras la finalizacion del procedimiento de queja, si se determina que un
estudiante de cualquier grado ha cometido una agresién sexual o abuso sexual en la escuela o en una
actividad escolar fuera del terreno escolar, el director o el superintendente suspendera de inmediato al
estudiante y recomendara su expulsion. (Seccion 48900.2, 48915 del Cédigo de Educacion)

Otras acciones que pueden tomarse con un estudiante que se determine como responsable de
acoso sexual incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

1. latransferencia de una clase o escuela, seglin lo permita la ley;

2. lareunion de padres/tutores;

3. la educacién del alumno sobre el impacto de la conducta en los demas;

4. el ofrecimiento de apoyo para la conducta positiva,

5. laremisiéon del estudiante a un equipo de evaluadores de desempefio académico,

6. la denegacion de participacion en actividades extracurriculares o cocurriculares u
otros privilegios, segun lo permita la ley.

Cuando se declare que un empleado ha cometido acoso sexual o tomado represalias, el distrito
tomara las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir el despido, de acuerdo con la ley
aplicable y el acuerdo de negociaciéon colectiva.

Mantenimiento de los registros

El superintendente o la persona designada mantendra durante un periodo de siete anos un registro de lo
siguiente:

En el caso de las quejas formales, el distrito mantendra un registro de cada una de las

investigaciones de acoso sexual en virtud del Titulo IX, incluida cualquier determinacién de 14



responsabilidad, cualquier grabacién de audio o audiovisual y transcripcion, si corresponde,
cualquier sancién disciplinaria impuesta, cualquier compensacion proporcionada a la persona
denunciante, cualquier apelacién o resolucién informal y los resultados de la misma, y las
respuestas dadas de acuerdo con la Seccion 106.44 del Titulo 34 del CFR. (Seccién 106.45 del
Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

Cuando se denuncie una alegacién del Titulo IX, independientemente de que se haya presentado o
no una queja formal, el distrito deberd mantener un registro de todas las acciones, incluidas las
medidas de apoyo, que se hayan tomado en respuesta a una denuncia o queja formal, o por qué es
razonable que no se hayan tomado acciones de apoyo, por qué la respuesta del distrito no fue
deliberadamente indiferente y las medidas tomadas que fueron disenadas para restablecer o
preservar el acceso equitativo al programa o a la actividad educativa.

El superintendente o la persona designada también conservara durante un periodo de siete afios

todos los materiales utilizados para capacitar a la coordinadora del Titulo IX, los investigadores, los
responsables de las decisiones y a cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal.
El distrito pondra a disposicion del publico dichos materiales de capacitacion en su sitio web o, si el

distrito no tiene un sitio web, estara a disposicién de los miembros del publico que lo soliciten.
(Seccidn 106.45 del Titulo 34 del CFR [34 CFR 106.45]).

Descargo de responsabilidad de referencias de la politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para
que el consejo promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los

interesados en los contenidos de la politica.

Estado
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del
CCR

Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del
CCR

Seccién 1714.1 del Cédigo Civil

Seccién 51.9 del Cédigo Civil

Secciones 200-262.4 del Cédigo de Ed.
Secciones 200-262.4 del Cédigo de Ed.
Seccion 48900 del Cdédigo de Ed.
Seccion 48900.2 del Cédigo de Ed.

Seccion 48985 del Cédigo de Ed.
Seccion 12950.1 del Codigo de Gobierno

Federal
Seccion 1092 del Titulo 20 del USC

Seccion 1221 del Titulo 20 del USC

Descripcion
Procedimientos uniformes de queja

No discriminacion en los programas educativos de
escuela primaria y secundaria que reciben ayuda
financiera estatal o federal

Responsabilidad de un padre o tutor por un acto de
conducta indebida por parte de un menor

Responsabilidad por acoso sexual; relaciones
empresariales, serviciales y profesionales

Prohibicién de la discriminacién por razén de sexo

Prohibicién de la discriminacion

Motivos de suspension o expulsiéon

Motivos adicionales de suspension o expulsion;
acoso sexual

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Capacitacion sobre acoso sexual

Descripcion
Definicién de agresion sexual

Aplicacion de las leyes
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http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1714.1.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51.9.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=51.9.&lawCode=CIV
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?division=1.&chapter=2.&part=1.&lawCode=EDC&title=1.&article=1

Seccién 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20
del USC

Secciones 106.1-106.82 del Titulo
34 del CFR

Secciones 99.1-99.67 del Titulo 34
del CFR

Seccion 12291 del Titulo 34 del USC

Secciéon 1983 del Titulo 42 del USC

Secciones 2000d-2000d-7 del Titulo
42 del USC

Secciones 2000e-2000e-17 del
Titulo 42 del USC

Recursos para la administracion

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Registro federal

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (Family
Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por sus siglas en
inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972
(Amendments of 1972); discriminacion basada en el sexo

No discriminacion por razén de sexo en los programas
educativos
Derechos educativos y privacidad familiar

Definicion de violencia de pareja, violencia doméstica y
acecho

Accion civil por privacion de derechos

Titulo VI - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act of
1964)

Titulo VII - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights Act
of 1964), en su version modificada

Descripcion

Davis vs. Consejo de Educacién del Condado de Monroe,
(1999) 526 U.S. 629

Doe vs. Distrito Escolar de la Ciudad de Petaluma, (1995, 9.°
Cir.) 54 F.3d 1447

Gebser vs. Lago Vista, Distrito Escolar Independiente de
Lago Vista,(1998) 524 U.S. 274

Oona por Kate S. vs. McCaffrey, (1998, 9.° Cir.) 143 F.3d 473

Reese vs. Distrito Escolar Jefferson, (2001, 9.° Cir.) 208 F.3d 736

Donovan vs. Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167
Cal.App.4th 567

Flores vs. Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003,
9.°Cir.) 324 F.3d 1130

Proveer un entorno escolar seguro y no discriminatorio para
los estudiantes transgénero y género no conforme, resumen
de politicas, febrero de 2014

Escuelas seguras: estrategias para que los Consejos
Directivos se cercioren del éxito de los estudiantes, 2011

No discriminacién por razén de sexo en programas o
actividades educativas que reciben ayuda financiera federal,
19 de mayo de 2020, Vol. 85, n.° 97, paginas 30026-30579

Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008

Preguntas y respuestas sobre la conducta indebida sexual en
el plantel, septiembre de 2017

Orientacion revisada sobre el acoso sexual: acoso a estudiante
por parte de empleados escolares, otros estudiantes o tercero
enero de 2001

Carta al estimado colega: coordinadores del Titulo IX, abril de
2015

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a

los estudiantes transgénero, mayo de 2016
146



Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web

Referencias cruzadas

Cédigo
0410

1312.3
1312.3
1312.3-E(1)
1312.3-E(2)
1313
3580
3580
4117.7
4118
4118
4119.11
4119.11
4131
4218
4218
4219.11
4219.11
4317.7
4319.11
4319.11
5030
5030

51414
51414

Servicios legales de la Oficina de Educacién del Condado y
del Distrito de la California School Boards Association
(Asociacion de Consejos Escolares de California) (CSBA, por

sus siglas en inglés)
Departamento de Educacién de California

CSBA
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion

de EE. UU.

Descripcion
No discriminacion en programas vy actividades del distrito

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Civismo

Registros del distrito

Registros del distrito

Informes de la situacién laboral

Despido, Suspensién, Medida disciplinaria

Despido, Suspensién, Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Formacidén de personal

Despido, Suspensién, Medida disciplinaria

Despido, Suspensién, Medida disciplinaria

Acoso sexual
Acoso sexual

Informes de la situacion laboral

Acoso sexual
Acoso sexual

Bienestar estudiantil

Bienestar estudiantil

Prevencién y denuncia de abuso infantil

Prevenciéon y denuncia de abuso infantil
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https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
http://www.cde.ca.gov/
http://www.csba.org/
http://www2.ed.gov/ocr
http://www2.ed.gov/ocr
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VjAOcbx2TY44P5K19SgZyQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plusEksoBBxN0Mg9kQQcY1Vhw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f4ZDsslshHa2IEE6RcdGCsgjw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=EmL2hHplusmuAjM2BK9ccHwmg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=WQRrHPM3odj4sEjN9rQZDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=eMA4NNS6I2CkbHrZpXwVcA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=hdXbRAZoPgN7slsh5KSh4WBslshQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=plus36domplusJGjmaoa8hLEEXtw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=reslshSbMOuDkd9CXV3JvgSslshw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uvC0yiD2AxEla3UqY8uUTA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=RBz5vmYlXL9f49v6Tq5hrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8uaoCQqvk6R5xDtGyYxl4w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=tsqvXaDsLjyvlFBXUs9Pplusw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oOQuPKnImgB026GqsQplusdjQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=VZ4WLTCislshV1iWQdDxQCvLg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=T1vYWNnAvlxq7RDjln4d6w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=owYO5GToD0F1jlslshyAOZplusUA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wfwDBo18VoqiqIpqgjwf1g%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rg4yA5X3s3wclO805GRrBw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=oW6uuUCqzor53GQU1yrpslshw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=bslshplusSyjlxc3dB5cwuRml7AQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=HNP003GNQxjQsDAzbFUcTQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=iZy1Wp9hX8DaLFHWsGDvDQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rfspoW5s5mZu4G9349DJHQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshslshLBfplus9QzMirUbtplusbnKjEw%3D%3D

5141.52
5141.52

5144

5144

5144-E PDF(1)
5144.1
5144.1
51453
51453
5145.7
5145.7
51459

6145

6145

6159

6159

6164.5
6164.5
6164.6
6164.6

Prevencidén del suicidio

Prevencion del suicidio

Disciplina
Disciplina
Disciplina

Suspension escolar y expulsion/Debido proceso

Suspension escolar y expulsion/Debido proceso

No discriminacién o acoso

No discriminacién o acoso

Acoso sexual
Acoso sexual

Comportamiento motivado por el odio

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Programa de Educacién Individualizada

Programa de Educacién Individualizada

Equipos de evaluadores de desempeiio académico

Equipos de evaluadores de desempeio académico

Identificacion y educaciéon segun la Seccién 504

Identificacién y educacién segun la Seccién 504
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZCLbslsheivGjW4YnkuacTMIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=jLshz29fU1pF3Y9HmRxsYQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4NCJkj0Kd9JDcMANitylkg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=k4vszFMip9Qc6qnY6NplusVWA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=qhIM2g80tkzCycmtFWplus30w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JNplusLWSFIDQMyMALE0FeOrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=2FTn8YqT3W1jgplusjRslshUplusxOg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OBSlj0XMVtxR9TrquYjumg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f3TwNplusslshUslshslshnfslshYTplusaAslshyAQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6ER3mUaEyKCisALryfg4BA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=akdgcYXuonEuCcsUUsO4xQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TgWZfXHlaDMGUOQdPaTCrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=x0fw87bSlZaOyjRcvplus3lyQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=MTJsspluslOJnoiAboDWF6LbA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=UeZcU8cQuJD1uKkEob5nEA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=8cr54fXuXEkgs6Nlplus7fzGA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=GfHrVgzWymbI84WnPLdzQA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=Fk7nLJkw9H2PplusLurCvMkuw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=PQCx20hf4hxcJ53lAMTDfg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=uZ1JF3dAiWWKK1xxU7IQcw%3D%3D

Manual de Politicas del Consejo
Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove

Anexo 5145.71-E(1): Procedimientos de queja por acoso sexual conforme al Titulo IX Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 20/0ct/2022 | Fecha del tltimo analisis: 20/0ct/2022

AVISO SOBRE LA POLITICA DE ACOSO SEXUAL CONFORME AL TiTULO IX

La Seccién 106.8 del Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales exige que el distrito emita la
siguiente notificacidon a los estudiantes en todos los niveles de grado y a sus padres/tutores:

El distrito no discrimina por razén de sexo en ningun programa educativo ni actividad educativa
que lleve a cabo. La prohibicién de la discriminacién por razén de sexo viene impuesta por la
legislacion federal (Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC [20 USC 1681-1688]; Parte 106
del Titulo 34 del CFR [34 CFR Part 106]) y se extiende al empleo. El distrito también prohibe las
represalias contra cualquier estudiante por presentar una queja o ejercer cualquier derecho
concedido en virtud del Titulo IX.

El Titulo IX exige que los distritos escolares tomen medidas inmediatas y apropiadas para abordar
cualquier posible infraccién de este titulo que sea de su conocimiento. Cualquier consulta sobre la
aplicacion del Titulo IX, este aviso y para saber quién esta protegido por el Titulo IX puede
remitirse a la coordinadora del Titulo IX del distrito, al secretario auxiliar de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de los Estados Unidos o a ambos.

El distrito ha designado y autorizado al siguiente empleado como coordinador del Titulo IX del
distrito para atender las inquietudes o consultas relacionadas con la discriminacion por razéon de
sexo, incluido el acoso sexual, la agresién sexual, la violencia de pareja, la violencia doméstica y el
acecho:

(nombre o titulo/puesto)

(direccion)

(nimero de teléfono)

(direccion de correo electrénico)

Cualquier persona puede denunciar la discriminacién sexual, incluido el acoso sexual, a la
coordinadora del Titulo IX o a cualquier otro empleado escolar en cualquier momento, incluso en
horas no laborables, por correo, teléfono o correo electréonico. Durante el horario laboral del
distrito, las denuncias también pueden hacerse en persona. Al recibir una acusacién de acoso
sexual, la coordinadora del Titulo IX notificara sin demora a las partes, por escrito, el
procedimiento de queja aplicable del distrito.

Para ver una copia electrénica de las politicas y las regulaciones administrativas del distrito sobre
acoso sexual, incluido el proceso de quejas que cumple con la Seccién 106.45 del Titulo 34 del
CFR (34 CFR 106.45), consulte BP/AR 5145.7 - Acoso sexual y AR 5145.71 - Procedimientos de
queja por acoso sexual conforme al Titulo IX en el sitio web del distrito en _ (insertar enlace al
sitio web)
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Para inspeccionar u obtener una copia de las politicas de acoso sexual del distrito y las

regulaciones administrativas, pdngase en contacto con la siguiente persona:

(insertar

ubicacion/teléfono/correo electrénico de la persona de contacto) .

Los materiales utilizados para capacitar a la coordinadora del Titulo IX, a los investigadores, a los responsables
de la toma de decisiones y a cualquier persona que facilita un proceso de resolucién informal también estan a
disposicion del publico en el sitio web del distrito o en la oficina del distrito, con previa solicitud.

Descargo de responsabilidad de referencias de la politica:
Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican el fundamento o la autoridad para
que el consejo promulgue esta politica. En cambio, se ofrecen como recursos adicionales para los

interesados en los contenidos de la politica.
Estado
Secciones 4600-4670 del Titulo 5 del CCR
Secciones 4900-4965 del Titulo 5 del CCR

Seccién 1714.1 del Cédigo Civil
Seccién 51.9 del Cédigo Civil

Secciones 200-262.4 del Cédigo de Ed.
Secciones 200-262.4 del Cédigo de Ed.
Seccién 48900 del Cédigo de Ed.
Seccién 48900.2 del Cddigo de Ed.

Seccién 48985 del Cédigo de Ed.
Seccién 12950.1 del Cédigo de Gobierno
Federal

Seccién 1092 del Titulo 20 del USC
Seccién 1221 del Titulo 20 del USC
Seccién 1232g del Titulo 20 del USC

Secciones 1681-1688 del Titulo 20 del USC
Secciones 106.1-106.82 del Titulo 34 del CFR

Secciéon 99.1-99.67 del Titulo 34 del CFR
Seccion 12291 del Titulo 34 del USC

Seccion 1983 del Titulo 42 del USC
Secciones 2000d-2000d-7 del Titulo 42 del
USC

Secciones 2000e-2000e-17 del Titulo 42 del
USC

Recursos para la administracion

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Descripcion

Procedimientos uniformes de queja

No discriminaciéon en los programas educativos de
escuela primaria y secundaria que reciben ayuda
financiera estatal o federal

Responsabilidad de un padre o tutor por un acto de
conducta indebida por parte de un menor
Responsabilidad por acoso sexual; relaciones
empresariales, serviciales y profesionales

Prohibicion de la discriminacién por razén de sexo
Prohibicion de la discriminacion

Motivos de suspensidn o expulsiéon

Motivos adicionales de suspensién o expulsién; acoso
sexual

Avisos a los padres en un idioma distinto al inglés
Capacitacion sobre acoso sexual

Descripcion

Definicién de agresion sexual

Aplicacion de las leyes

Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
(Family Educational Rights and Privacy Act) (FERPA, por
sus siglas en inglés) de 1974

Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972
(Amendments of 1972); discriminacion basada en el sexo
No discriminacién por motivos de sexo en los programas
educativos

Derechos educativos y privacidad familiar

Definicién de violencia de pareja, violencia doméstica y
acecho

Accion civil por privacién de derechos

Titulo VI - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights
Act of 1964)

Titulo VIl - Ley de Derechos Civiles de 1964 (Civil Rights
Act of 1964), en su version modificada

Descripcion

Davis vs. Consejo de Educacién del Condado de Monroe,
(1999) 526 U.S. 629

Doe vs. Distrito Escolar de la Ciudad de Petaluma, (1995,
9.° Cir.) 54 F.3d 1447
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Sentencia judicial

Sentencia judicial
Sentencia judicial
Sentencia judicial

Sentencia judicial

Publicacién de la CSBA

Publicaciéon de la CSBA

Registro federal

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Publicacion de la Oficina de Derechos
Civiles del DOE de los EE. UU.

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Sitio web

Referencias cruzadas
Cédigo
0410
1312.3
1312.3
1312.3-E(1)

Gebser vs. Lago Vista, Distrito Escolar Independiente de Lago
Vista, (1998) 524 U.S. 274

Oona por Kate S. vs. McCaffrey, (1998, 9.° Cir.) 143 F.3d 473
Reese vs. Distrito Escolar Jefferson, (2001, 9.° Cir.) 208 F.3d 736
Donovan vs. Distrito Escolar Unificado de Poway, (2008) 167
Cal.App.4th 567

Flores vs. Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill, (2003, 9.°
Cir.) 324 F.3d 1130

Proveer un entorno escolar seguro y no discriminatorio para los
estudiantes transgénero y género no conforme, resumen de
politicas, febrero de 2014

Escuelas seguras: estrategias para que los Consejos Directivos se
cercioren del éxito de los estudiantes, 2011

No discriminacién por razén de sexo en programas o actividades
educativas que reciben ayuda financiera federal, 19 de mayo de
2020, Vol. 85, n.° 97, paginas 30026-30579

Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008

Preguntas y respuestas sobre la conducta indebida sexual en el
plantel, septiembre de 2017
Orientacion revisada sobre el acoso sexual: acoso a estudiantes

por parte de empleados escolares, otros estudiantes o terceros,
enero de 2001

Carta al estimado colega: coordinadores del Titulo IX, abril de
2015

Ejemplos de politicas y practicas emergentes para apoyar a los
estudiantes transgénero, mayo de 2016

Servicios legales de la Oficina de Educacion del Condado vy del
Distrito de la California School Boards Association (Asociacion de
Consejos Escolares de California) (CSBA, por sus siglas en inglés)
Departamento de Educacién de California

CSBA

Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de
EE. UU.

Descripcion
No discriminacidén en programas v actividades del distrito

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja

Procedimientos uniformes de queja
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1312.3-E(2) Procedimientos uniformes de queja

1313 Civismo

3580 Registros del distrito

3580 Registros del distrito

4117.7 Informes de la situacion laboral

4118 Despido, Suspensién, Medida disciplinaria
4118 Despido, Suspensién, Medida disciplinaria
4119.11 Acoso sexual

4119.11 Acoso sexual

4131 Formacion de personal

4218 Despido, Suspensidn, Medida disciplinaria
4218 Despido, Suspension, Medida disciplinaria
4219.11 Acoso sexual

4219.11 Acoso sexual

4317.7 Informes de la situacion laboral

4319.11 Acoso sexual

4319.11 Acoso sexual

5030 Bienestar estudiantil

5030 Bienestar estudiantil

51414 Prevencion y denuncia de abuso infantil
51414 Prevencion y denuncia de abuso infantil
5141.52 Prevencion del suicidio

5141.52 Prevencion del suicidio

5144 Disciplina

5144 Disciplina

5144-E PDF(1) Disciplina

51441 Suspensidn escolar y expulsién/Debido proceso
51441 Suspension escolar y expulsion/Debido proceso
5145.3 No discriminacién o acoso

5145.3 No discriminacién o acoso

5145.7 Acoso sexual

5145.7 Acoso sexual

5145.9 Comportamiento motivado por el odio
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=wfwDBo18VoqiqIpqgjwf1g%3D%3D
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=rfspoW5s5mZu4G9349DJHQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=slshslshLBfplus9QzMirUbtplusbnKjEw%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=ZCLbslsheivGjW4YnkuacTMIQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=jLshz29fU1pF3Y9HmRxsYQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=4NCJkj0Kd9JDcMANitylkg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=k4vszFMip9Qc6qnY6NplusVWA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=qhIM2g80tkzCycmtFWplus30w%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=JNplusLWSFIDQMyMALE0FeOrg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=2FTn8YqT3W1jgplusjRslshUplusxOg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=OBSlj0XMVtxR9TrquYjumg%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=f3TwNplusslshUslshslshnfslshYTplusaAslshyAQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=6ER3mUaEyKCisALryfg4BA%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=akdgcYXuonEuCcsUUsO4xQ%3D%3D
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36031115&revid=TgWZfXHlaDMGUOQdPaTCrg%3D%3D

6145
6145
6159
6159
6164.5
6164.5

6164.6
6164.6

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Actividades extracurriculares y cocurriculares

Programa de Educacién Individualizada

Programa de Educacién Individualizada

Equipos de evaluadores de desempeio académico

Equipos de evaluadores de desempeio académico

Identificacién y educacién segun la Seccién 504

Identificacién y educacién segun la Seccién 504
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE PACIFIC GROVE
435 Hillcrest Avenue
Pacific Grove, CA 93950
Formulario de consentimiento informado para el asesoramiento en la escuela primaria

(Solo para estudiantes de 11 afios 0 menos)
El Distrito Escolar Unificado de Pacific Grove ofrece a los estudiantes asesoramiento individual y grupal a corto plazo. Los
padres/tutores o el personal de la escuela pueden remitir a los alumnos para que reciban asesoramiento o los estudiantes
pueden solicitarlo. Escriba sus iniciales en los siguientes apartados:

Entiendo que los servicios de asesoramiento son servicios a corto plazo destinados a lograr que la educacion y
socializacion de mi hijo sean mas efectivas dentro de la comunidad escolar. Entiendo que estos servicios no pretenden
sustituir el diagndstico o el tratamiento de ningun trastorno de salud mental. Reconozco que es mi responsabilidad
determinar si mi hijo necesita servicios adicionales o diferentes y si debo solicitarlos.

Entiendo que, con algunas excepciones, el asesor de la escuela mantendra la confidencialidad de la informacion
con el fin de desarrollar la confianza con mi hijo. Entiendo que el asesor de la escuela puede compartir informacién con los
padres/tutores, el maestro de mi hijo y los administradores o el personal escolar que trabaja con mi hijo, segun sea
necesario para ayudar a mi hijo de la mejor manera como equipo.

Entiendo que el asesor esta obligado a compartir informacion con los padres o el director si el nifio esta en
peligro de dafarse a si mismo o a otros. El asesor también esta obligado por ley a denunciar los casos conocidos de
abuso o abandono infantil, o los casos en los que se sospecha de abuso o abandono infantil.

El asesor hara que mi hijo conozca estos limites de confidencialidad y le informara cuando comparta informacion con otras
personas. Si desea que el asesor comparta informacion con un tercero, como un orientador académico comunitario, un
psiquiatra, un trabajador de servicios sociales o un pediatra, debera firmar un formulario adicional de cesién de
informacion.

Lo animo a que se ponga en contacto con nosotros siempre que tenga alguna pregunta, algiin comentario o
alguna inquietud, o desee recibir informacién actualizada sobre el progreso de su hijo con el asesor.

Sonda Frudden, asesora de la Escuela Primaria Robert Down sfrudden@pgusd.org 831-291-3389
Zoe Roach, asesora de la Escuela Primaria Forest Grove zroach@pgusd.org 831-287-6762.
Cori Rosenberg, asesora de salud mental crosenberg@pgusd.org  831-646-6575

Nombre del nifo

Grado Maestro

Yo, soy el
padre/la madre o el tutor de

He leido los términos del Consentimiento informado para el asesoramiento escolar, los entiendo y estoy de acuerdo
con ellos.

Marque una opcioén:

U Doy mi consentimiento para que mi hijo reciba servicios de asesoramiento escolar. Entiendo que puedo retirar mi
consentimiento al firmar y colocar la fecha en una nota escrita solicitando la finalizacion de los servicios de asesoramiento.

O Elijo rechazar los servicios de asesoramiento escolar para mi hijo en este momento. Entiendo que puedo solicitar estos
servicios mas adelante si es necesario.

Padre/madre/tutor (firma):

Fecha:
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Muestra de Notificacion del Almacenamiento Seguro de Armas de Fuego
Para: Padres y Tutores Legales de los Estudiantes en el Distrito Escolar Pacific Grove
Unified School District

De: Interim Superintendent Joshua Jorn

Tema: Ley de California con Respecto al Almacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propédsito de esta notificacidn es informarles y recordarles a los padres y los tutores
legales de todos los estudiantes en el Distrito Escolar Pacific Grove Unified School
District de sus responsabilidades de mantener las armas fuera del alcance de los nifos,
segun se requiere la ley de California. Ha habido muchos reportajes de nifios que
llevan armas de fuego a la escuela. En muchos casos el nifio obtuvo el armallas armas
de fuego de su hogar. Estos incidentes se pueden prevenir facilmente por guardar
las armas de fuego en una manera segura, incluyendo manteniéndolas bajo llave
cuando no se usan y con municiones almacenadas por separado.

Para que todos entiendan sus responsabilidades legales, esta notificacion detalla la ley
de California con respecto al almacenamiento de armas de fuego. Por favor tome el
tiempo necesario para revisar esta notificacion y evalle sus propias practicas
personales para asegurar que ustedes y su familia cumplan con la ley de California.

e Con muy pocas excepciones, en California una persona es penalmente
responsable por guardar cualquier arma de fuego, cargada o no cargada, dentro
de cualquier sitio bajo su custodia y control donde esa persona sabe 0
razonablemente debe saber que es probable que un nifio logre acceder el arma
de fuego sin permiso del padre de familia o del tutor legal, y el nifio logra
acceder el arma de fuego y por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al nifio o a
cualquier otra persona; (2) se lleva el arma de fuego fuera de los locales 0 a un
lugar publico, incluyendo a cualquier escuela preescolar o escuela K-12 0 a
cualquier otro evento, actividad, o espectaculo patrocinado por la escuela; o (3)
blande ilicitamente el arma de fuego delante de otras personas.'

° Nota: La sancién penal podria ser mucho mayor si alguien muere o sufre
una gran lesidén corporal como resultado de que el nifio lograra acceso al
arma de fuego.

' Vea Codigo Penal de California, secciones 25100 a 25125 y 25200 a 25220.
2 Vea Cadigo Civil de California, seccion 25100(c)

3 Vea Cadigo Civil de California, seccion 29805.

4 Vea Cédigo Civil de California, seccién 1714.3.

HOWN -



Con muy pocas excepciones, en California también es un delito almacenar o
dejar negligentemente, cargada o no, cualquier arma de fuego, en sus locales en
un sitio donde una persona sabe o razonablemente debe saber que es probable
qgue un nifo logre acceso al arma sin permiso del padre de familia o del tutor
legal, a menos que tome accién razonable para asegurar que el arma de fuego
no sea accesible al nifo, aun cuando un menor de edad efectivamente no
acceda nunca el arma de fuego. 2

Ademas de multas y plazos de encarcelamiento potenciales, desde el primero de
enero de 2020, al duefio de un arma de fuego declarado responsable
penalmente bajo estas leyes de California, se le puede prohibir poseer, controlar,
ser duefio, recibir, o comprar un arma de fuego por 10 afos.?

Finalmente, un padre de familia o tutor legal también podria ser responsable
civilmente por los dafios y perjuicios resultantes de la descarga de un arma de
fuego por el nifio o el pupilo de esa persona. 4

Nota: Su condado o su cuidad podria tener restricciones adicionales en cuanto al
almacenamiento de armas de fuego.

Gracias por ayudar a mantener seguros nuestros nifios y nuestras escuelas. Recuerde
qgue la manera mas facil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas de fuego
en un recipiente asegurado con llave o aseguradas con un mecanismo de seguridad
que hace inservible el arma de fuego.

Atentamente,

U

shua Jorn
Interim Superintendent

BON -

Fecha de publicacion:5 de julio de 2023

Departamento de Educaciéon de California

' Vea Cédigo Penal de California, secciones 25100 a 25125 y 25200 a 25220.
2 Vea Cadigo Civil de California, seccién 25100(c)

3 Vea Codigo Civil de California, seccion 29805.

4 Vea Codigo Civil de California, seccion 1714.3.
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